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EL6sz6

A tdérsadalombiztositdsi szaklapokban, férumokon vagy eléaddsokon
rendszeresen merulnek fel kérdések a tdrsas vdllalkozdsok tagjainak, Ggy-
vezetdinek biztositdsdval és kdzterheivel kapcsolatban. A jogszabdlyok
ugyan évek 6ta nem vdltoztak jelentésen, a gyakorlatban térténd alkal-
mazds azonban valéban nem minden esetben egyszerd. A biztositdsi és
kézteher-fizetési kdtelezettséget sok minden befolydsolja. Példdul, hogy a
cégtulajdonos dolgozik e személyesen a cégben, vagy csak az Ugyveze-
tést Iatja el, esetleg mindkettd. Ha kézremUkadik, akkor azt milyen jogvi-
szonyban végzi, kap e jdvedelmet, részesul e nyugdijban vagy egyéb el-
I&tésban, &s még sorolhatndnk.

Ebben a kiadvanyban egy helyen szeretnénk vdlaszt adni tébb olyan
kérdésre, amely egy tdrsas vdllalkozds tulajdonosénak/ugyvezetsjének
biztositdsi kotelezettségével, illetve jovedelem kifizetésével kapcsolat-
ban elébb-utébb elékerul. Az 8sszedllités a gyakorlati problémdkra és
megolddsokra koncentrdl, de természetesen ehhez elengedhetetlen a
szabdlyok révid ismertetése is.
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l. GAZDASAGI TARSASAG VAGY TARSAS VALLALKOZAS?

A téma pontos megismerése, és az esetleges félreértések elkertilése ér-
dekében szlkség van a fogalmak tisztdzdsdra. A ,gazdasdgi térsasdg” és
a tdrsas vdllalkozds” fogalmakat ugyanis sokan szinonimaként haszndl-
jék, pedig errdél szé sincs.

Az viszont igaz, hogy a tdrsas vdllalkozék biztositdsi és kdzteher-fizetési
kotelezettségének megdillapitdsdval kapcsolatos problémdk dltaldban a
gazdasdgi tarsasdgok tagjaira vonatkozéan kertlnek elbtérbe, ezért a
késébbiekben elsésorban ezzel foglalkozunk, a pontos érthetéség kedveé-
ért azonban fontos a két fogalom tartalmdnak megismerése.

L1. Gazdasagi tarsasag

A Polgari Térvénykényvrél sz616 1993. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
értelmében gazdasdgi tarsaséignak mindsul:

« akozkereseti tarsaség (a tovabbiakban: kkt.),

« abetéti tarsasag (a tovabbiakban: bt.),

« a korlatolt felelésségii tarsasag (a tovabbiakban: kft.) és

- arészvénytdrsasdg (a tovdbbiakban: rt.)

A Ptk. 3:112. §-a alapjdn a tdrsasdg lUgyvezetését a vezetd tisztségviseld
- a tarsasdggal kététt megdllapoddsa szerint — megbizdsi jogviszony-
ban vagy munkaviszonyban Iathatja el.

Ez egy olyan szabdaly, amit a legtébben tudnak, azt azonban, hogy a jog-
viszony kivélasztasa milyen kévetkezményekkel jar a biztositdsra és a
kézterhekre vonatkozéan, nem mindenki gondolja végig.

A gazdasdgi tdrsasdgok tigyvezetdi jogviszonydval kapcsolatban na-
gyon lényeges kérdés példdul az, hogy az Ugyvezetdi teenddket elldtd
személy tagja a tdrsasdgnak, avagy nem.

Koézkereseti tarsasdag esetében ez nem lehet kérdés, ugyanis a kkt. sze-
mélyegyesitd tarsasdg (azaz csak természetes személyek hozhatjdk
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létre), amelynek ligyvezetését minden esetben a tagok kézil kijelslt vagy
megvdlasztott egy vagy tobb Ggyvezet6 Idtja el. Kijeldlés vagy vdlasztés
hidnydban valamennyi tag tgyvezeté (Ptk. 3:144.8). Ez érthetd is, hiszen a
kkt. egyik legfontosabb jellemzéje, hogy a tagok a tarsaségnak a térsa-
sdgi vagyon dital nem fedezett kotelezettségeiért korldtlanul és egye-
temlegesen helytdlinak.

Abetéti tarsasdg Ugyvezetésére alapvetéen a kkt-re vonatkozé rendel-
kezéseket kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kiiltag csak kijelélés,
vdlasztds révén vdlhat Ggyvezetévé, automatikusan nem (Ptk. 3:155-
3:156. §). Mivel a bt-ben kizérélag a beltag vdllal korldtlan felelésséget,
egyértelminek tlnik az az elvérds, hogy elsédlegesen 6 irdnyitsa a tar-
sasdgot, illetve, hogy a kiltag csak a tagok kifejezett rendelkezése esetén
Iathassa el ezt a feladatot.

Korlatolt felelésségli tarsasdg esetén mar kicsit bonyolédik a helyzet.
Akft. olyan jogi személy, amely a térzsbetétek (tehdt nem magdnszemé-
lyek) egyestilése révén jon létre. A kft. tagja ezért akdr egy masik jogi
személy is lehet — a térvény adta kereteken bellil - és tagként az tigyve-
zetdi feladatokat is ellathatja. Igaz, ez esetben a jogi személy kételes kije-
I6Ini azt a természetes személyt, aki a vezeté tisztségviseldi feladatokat
nevében ellétja [Ptk 3:22. § (2) bekezdése]. A kft. egyes tagjainak legfébb
kotelezettsége atorzsbetét rendelkezésre bocsatdsa. A tdrsasdg jellegé-
bél fakadéan ezért ligyvezets lehet a tarsasdg valamelyik (vagy akér
mindegyik) tulajdonosa, de lehet a cégtél fliggetlen, kiilsé személy is.

Arészvénytdarsasdg elére meghatdrozott szdmu és névértékl részvény-
bdél dllé alaptdkével mikodik, a részvényes kotelezettsége pedig kizdré-
lag arészvény névértékének vagy kibocsatdsi értékének szolgdltatdsadra
terjed ki, a részvénytdrsasdg kotelezettségeiért — alapesetben — nem
koteles helytdliniAz rt. igyvezetését a hdrom természetes személy tag-
bél allé igazgatésdg ldtja el. (Megjegyzés: Az rt. igazgatésdgi tagjainak
biztositésdval és jévedelmével jelen kiadvény — a késbébbiekben részle-
tezett okokbdl - nem foglalkozik,)
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I.2. Tarsas vallalkozas

A gazdasdgi tarsasdg tehat a Ptk. dltal haszndlt fogalom és kizdrélag az
1.1 fejezetben ismertetett vallalkozdsi formdkat foglaljo magdboa.

A tdrsas vdllalkozés fogalmat viszont elsédlegesen a tdrsadalombizto-
sitds ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen elldtdsok fedezetérdl sz616
2019. évi CXXIl. térvény (a tovdbbiakban: Tbj.), valamint a szocidlis hozzé-
jéruldsi adérél szél6 2018. évi LIl térvény (a tovabbiakban Szocho tv.)
haszndlja. Ez tulajdonképpen egy gyujtéfogalom, amely egy csoportba
rendezi azokat a cégformdkat, amelyek tagjainak biztositdsi, illetve szo-
cidlis hozzdjaruldsi adé fizetési kdtelezettségét hasonléan kell elbirdini.

Atdrsas vdllalkozds tehdt Iényegesen tadgabb fogalom, és az rt. kivételé-
vel valamennyi gazdasdgi tarsasdgi format tartalmazza. (Megjegyzés: Ez
az oka, hogy az rt. igazgatésdagi tagjainak kdzteher-fizetése nem része a
kiadvénynak.,)

A Tbj. 4. § 20. pontja értelmében tehdt tarsas vdllalkozdsnak mindsul:

« a kozkereseti tarsasdg,

« a betéti tarsasag,

- a korlatolt felelésségli tarsasag,

» a kdzos vallalat,

- az egyeslilés, ideértve az eurépai gazdasdgi egyesulést is (a tovabbi-
akban egytitt: egyestilés),

« a szabadalmi Ggyvivéi tarsasdg, szabadalmi tigyvivéi iroda,

* a gépjarmivezeté-képzé munkakdzosség,

« oz oktatéi munkakdzésség,

« az ugyvédiiroda, kézjegyzéi iroda,

« d végrehaijtéiiroda,

* 0z egyéni cég.

Akkt., a bt, a kft., a k6zos vdllalat és az egyesulés az elétarsasagként tor-
ténd muikodés idészakdban is tdrsas vallalkozdsnak mindsl.

|
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Erdekesség, hogy bdr a Szocho tv. 34.§ 15. pontja nagyon hasonléan értel-
mezi a térsas vdllalkozds fogalmat, a gépjarmuivezetd-képzd munkakd-
z6sséget, valamint az oktatéi munkakézésséget nem tartalmazza.

Il. TARSAS VALLALKOZASOK TAGJAINAK SZEMELYES
KOZREMUKODESE

Az egyszerlbb érthetéség kedvéért elészor csak a tdrsas vdllalkozdsok
tagjainak személyes kézremuikodésével foglalkozunk. A vdllalkozésok
vezetdinek (ligyvezeték) kérdését tehdt még nem kavarjuk be a torté-
netbe, elész6r csak azt nézziik meg, hogy ha egy tdrsas vdllalkozds tulaj-
donosa dolgozni szeretne a sajdt cégében (azaz a tevékenységi korben
meghatdrozott bevételszerzé tevékenységben kdzremiikodni kivén), ak-
kor azt milyen jogviszonyban és milyen kézteher-fizetés ellenébe teheti
meg. Személyes munkavégzéspéldaul, ha egy épitdipari generadl-kivite-
lezéssel foglalkozo kft.-ben a tulajdonos végzi az épitésvezetdi tevékeny-
séget, de azis, ha villanyt szerel, vagy 6 tervezi a hdzat. Ahogyan azt mar
kordbban is jeleztlik kiadvdnyunk elsésorban a gazdasdgi tarsasdgok
tulajdonosaira és vezetéire vonatkozé kérdésekkel foglalkozik, de a tel-
jesség kedvéért emlitést teszlink a tébbi térsas vallalkozéra vonatkozé
szabdlyokrdl is ott, ahol az eltérés Iényeges.

IL.1. K6zrem{ikodés tarsas vallalkozoként
I1.1. Térsas vdllalkozd fogalma

A Tbj. értelmében tdrsas vallalkozénak mindsul

A. A betéti tarsasdg bel- és klltagja, a kdzkereseti tarsasdg tagja, a kor-
Iatolt felelésségl tarsasdg, a kdzds vdllalat, az egyesulés, valamint az
eurdpai gazdasdgi egyestilés tagja, ha a tdrsasdg (ideértve ezen tdr-
sasdgok elétdrsasdagként térténd mikodésének iddtartamdt is) tevé-

8
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kenységében ténylegesen és személyesen kdzremukaodik, és ezt nem
munkaviszony vagy megbizdsi jogviszony keretében teszi (tagsdgi jog-
viszony),

B. A szabadalmi tgyvivéi tdrsasdég, a szabadalmi gyvivéiiroda tagja, ha
a tarsasdg tevékenységében személyesen kézremukodik,

C. az ugyvédi iroda, a kdzjegyzéi iroda, a végrehaijtsi iroda, a gépjarmi-
vezeté-képzé munkakdzdsség, az oktatdi munkakdzdsség tagja,

D. az egyéni cég tagja.

Figyelem! A tdrsas vdllalkozé fogalma egyben eligazit minket abban is,
hogy az egyes vallalkozdsok tulajdonosai milyen médon kézremUkédhet-
nek a sajat céglk tevékenységében. Vannak olyan vdllalkozdsi formak,
amelyekben tdébbféle kézremUikddési mod kézdl véalaszthatnak a tagok
(tarsas vdllalkozé, munkaviszony, megbizasi jogviszony), de azbiztos, hogy
tarsas vallalkozoként, azaz tagi jogviszonyban ezt barmelyik tdrsasdg
bdarmelyik természetes személy tagja megteheti.

A gazdasdgi tarsasdgok (kkt., bt kft.) tulajdonosai tehdt — a fentiek alap-
jén — hdéromféle médon dolgozhatnak a véllalkozdsukban:

* munkaviszonyban

» megbizdsi jogviszonyban és

« térsas vdllalkozéként.

A kézremUikddés maodjat a tag maga valaszthatja meg, és barmikor moé-
dosithatja. Erdemes ezt a szabadsdgot megtartani! A személyes kdzre-
muikddés a tdrsasdagi szerzédésben ugyan szabdlyozhato, ez azonban
nem kételezd. Abban az esetben viszont, ha mégis bekertil a szerzédésbe,
a személyes kézremtUikddés akkor is megvaldsul, ha egyébként meg tény-
legesen nem. Vagyis a tag innentdl tarsas vallalkozéva vdlik csak azért,
mert ,papir van réla”. A tarsasdgi szerzédésben meghatdrozott személyes
kézremUikddés kezdetének azt a napot kell tekinteni, amikor a tag a sze-
mélyes kézremlikddést ténylegesen megkezdi. Ha ez a nap nem dllapit-
haté meg, tgy a tdrsasdagi szerzédésben meghatdrozott idépont azirdny-
adé, ennek hicgnydban a személyes kézremiikédésnek azt a napot kell

|
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tekinteni, amikor a tarsasdg tevékenységét a Ptk. szerint megkezdheti [Tbj.
1.8 (2) bekezdés].

Atag tehdt donthet a munkavégzés maédjdrél, és abban az esetben, ha
atébbféle mérlegelési szempont alapjéin nem a munkaviszonyt és nem
a megbizdsi jogviszonytvdlasztjo, a személyes kézremuikodés tarsas
vdllalkozéként valésul meg, és az erre vonatkozé szabdlyok alapjéin kell
elbirdini a biztositdsi kételezettséget, megtenni a bejelentést és megfi-
zetni a kozterheket. Ebben az esetben a biztositdsi kotelezettség a tény-
leges személyes kdézremUkodés kezdetétél annak megsziinéséig dll
fenn.

A tag természetesen ddnthet Ugy is, hogy egydltaldn nem dolgozik a
tarsasdagban.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az egyéni cég tagja a térvény erejénél fogva
tarsas vdllalkozénak mindstil, tehat esetében nem kell vizsgdini, hogy a
tarsasdg tevékenységében ténylegesen és személyesen k6zremiik6-
dik-e vagy sem, illetve k6zrem(ik6dés esetén nem hozhat déntést annak
maédjaraél.

I11.2. Fé6foglalkozdsu tarsas vdllalkozo
I11.2.1. F6foglalkozdésu tarsas vdllalkozo biztositdasa

Atarsas vallalkozé a Thj. 6. § (1) bekezdésének e) pontja alapjén bizto-
sitotta vdlik, a tarsadalombiztositéas valamennyi ellatéaséra jogosult-
sdgot szerez, és ez alapjan koteles megfizetni a kdzterheket.

Hangsulyozzuk, hogy ez most az alapeset, amikor a tdrsas vdllalkozé nem
mindsul kiegészitd tevékenységlinek (Iasd: I11.3. fejezet), nincs tobb jog-
viszonya (Iésd: 11.1.4. fejezet), nem részestl semmilyen elldtdsban stb.,
tehat féfoglalkozdsban a sajat cégében dolgozik.

|
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Ebben az esetben biztositottként 18,5 szdzalékos tdrsadalombiztositdsi
jérulékot (a tovabbiakban: jarulék), valamint 13 szdzalékos szocidlis hoz-
zdjéruldsi adot (a tovdbbiakban: szocho) kell fizetnie (Tbj. 23-25.§; Szocho
tv.1-3.8).

A biztositdsi kotelezettség létrejottét természetesen be kell jelenteni a
‘T1041-es adatlapon 1451-es kédon.

111.2.2. Féfoglalkozasu tarsas vallalkozé kdzterheinek
alapja és mérteke

Sok esetben nem is az jelenti az igazi problémdt, hogy mit kell fizetnie a
tarsas vdllalkozénak, hanem az, hogy mi alapjdn.

Szja-elbleg, jarulék

A biztositott tarsas vallalkozé a tarsadalombiztositdsi jarulékot a tar-
sas vdllalkozastél személyes kézremiikodésére tekintettel megszer-
zett jarulékalapot képezdé jovedelem alapulvételével fizeti
meg.A tadrsadalombiztositdsi jarulék alapja havonta legaldbb a mini-
madlbér [Tbj. 39. §(1) bekezdés].

Ez a két egyszer(i mondat tébb kérdést is felvet.

Sokan ugy gondoljdk, hogy a tarsas vdllalkozé a minimdlbér utdn fizeti a
jérulékot, és a szochot, ez azonban igy nem egészen pontos. A kézterhek
alapja elsédlegesen a tagijovedelem. A személyi jovedelemadordl sz6-
16 1995 évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 25. §-a értelmében a
tag személyes kézrem(ikédéi dijo nem 6ndillé tevékenységbdl szdrmazé
bevételnek mindsuil. Ez azt jelenti, hogy a bevétel egésze jévedelem, ki-
véve d tevékenységre tekintettel kéltségtérités cimén kapott bevételt,
melybdl levonhaté - legfeljebb a kéltségtérités cimén kapott bevétel

|
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mértékéig — az Szja tv. 3. szadmu mellékletének rendelkezései szerint elis-
mert koltség.

Az igy megszerzett jovedelembdl le kell vonni a 15 szdzalékos személyi
jovedelemadé-eldleget.Az szja-elbleg alapjénak a meghatdrozdsa azért
Iényeges, mert a Thj. 27. §-a alapjdn ez lesz a tdrsadalombiztositdsi jaru-
Iék, a Szocho tv.1.§ (1) bekezdése értelmében pediga szocho alapja is.

Minimalbér — minimum jarulék

A minimalbér csak akkor kertl be a képbe, ha a tag nem vesz ki jovedel-
met a cégbdl, vagy ez a jovedelem nem éri el a minimdlbér dsszegét. Ez
tehdat egy minimum ésszeg, amely utdn (mojdnem) minden kérdlmé-
nyek kézott meg kell fizetni a jarulékot. Ezt egyébként jarulékfizetési alsé
hatdrnak nevezik és a tovabbiakban miis ezt a kifejezést haszndljuk.

VISZONT! A minimdlbér nem mindig egyenld a minimdlbérrel (1), azaz
vannak olyan tdrsas vdllalkozék, akiknél a garantdlt bérminimum jelenti
a minimadlis jarulékalapot. Abban az esetben ugyanis, ha a tarsas vdllal-
kozé fétevékenysége legaldbb kézépfoku iskolai végzettséget vagy ké-
zépfoku szakképzettséget igényel, a biztositott tarsas vdllalkozé utdn a
teljes munkaiddre érvényes garantdit bérminimum havi ésszege alapul-
vételével kell megdfizetni a 18,5 szézalékos tarsadalombiztositdsi jarulékot.

Figyelem! Nagyon fontos szabdly taldlhaté a Tbj. 34.§-anak (6) bekezdé-
sében!

A térvény ugyanis megkétéseket tartalmaz a tdarsas vdllalkozok tekinteté-
ben a csaladi jarulékkedvezmény igénybevételére vonatkozéan A esaladi
jarulékkedvezmény csak a tagi kivét vagy a személyes kézrem(ik6déi dij
utdan szamitott tarsadalombiztositasi jarulék terhére vehetd igénybe.
Amennyiben tehdt a tagi kivét ésszege alacsonyabb, mint a jarulékfizetési
minimum, vagy a tag egydltaldn nem vesz fel jbvedelmet, a klilbnbézet utéin

fizetendd TB jarulék terhére a jarulékkedvezmény nem érvényesithetd.

|
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Szocho

Ahogyan fentebb irtuk, a szocho alapja elsésorban a féfoglalkozdsi tag
személyi jovedelem adéeléleg-alapot képezd kivétje. Abban az esetben
viszont, ha a tag nem vesz ki jovedelmet, vagy felvett jbvedelem alacso-
nyabb a meghatdrozott minimum 6sszegnél, a 13 szézalékos szochot
akkor is meg kell fizetni egy eléirt minimdlis 6sszeg utdn. A Szocho tv. 8. §
(1) bekezdése alapjdn a kkt-t, a bt-t, a kft-t, a kézos véllalatot, az egye-
sUllést, az eurépai gazdasdgi egyesulést, a szabadalmi Ggyvivéi iroddt, a
szabadalmi Ggyvivéi tarsasdgot, az tgyvédiirodat, a kdzjegyzdiiroddt, a
végrehaijtéi iroddt, az egyéni céget a tagjdra tekintettel havonta terhelé
adé alapja legaldbb a minimalbér 112,5 szGzaléka. Az adé alapja lega-
Iébb az adéfizetési kdtelezettséget eredményezd jogviszony fenndlldsa
minden napjéra szdmitva a minimdlbér 12,5 szdzalékénak harmincad
része, ha a jogviszony nem dll fenn a hénap minden napjdn. A szocho
alapjanak minimumésszege, tehdt szintén a minimadlbérhez igazodik,
amelyet ugyanugy kell meghatdrozni, mint a jarulékndl (tehdt bizonyos
esetekben a garantdlt bérminimummail).

Ajdrulék- és szocho alap alsé hatdrdat ardnyosan csokkenteni kell azzal

az id6északkal, amely alatt a tarsas vdllalkozo:

« tdppénzben, baleseti tédppénzben, csecsemdgondozdsi dijban, drékbe-
fogadéi dijban, gyermekgondozdsi dijban részestl,

- gyermekgondozdst segité ellatdsban, gyermeknevelési tdmogatds-
ban, gyermekek otthongondozdsi dijaban vagy dpolési dijoan részesdl,
kivéve, ha a gyermekgondozdst segitd ellatds, gyermekek otthongon-
dozasi dija, illetve az dpoldsi dij fizetésének idétartama alatt vdllalkozéi
tevékenységét személyesen folytatja,

« csecsemdégondozdsi dijban, 6rékbefogaddi dijban, gyermekgondozdsi
dijban és gyermekgondozdst segité elldtasban egyidejlileg részesul,

- fogvatartott,

« katonai szolgdlatot teljesité dnkéntes tartalékos katona,

- Ggyvédként, szabadalmi tigyvivéként, kdzjegyzéként a kamarai tagsd-
gat szlinetelteti.
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Ha ezek a kérilmények a naptdri hénap teljes tartamdn at nem dlinak
fenn, a jarulékfizetési alsé hatdr kiszamitdsandl egy-egy naptdri napra
az el6z6ek szerinti minimdlbér 30-ad részét kell alapul venni. Ezt a sza-
bdlyt kell alkalmazni akkor is, ha a tdrsas vdllalkozé biztositdsi jogviszo-

nya a hénap kézben kezd6détt, vagy szlint meg.

Példaul, ha egy féfoglalkozasu tarsas véllalkozoé 2022. jdlius 26-tdl julius
31-ig (6 naptdri nap) kereséképtelen volt, akkor a jdlius havi minimum
jarulékalap (a havi 200.000 forintos minimalbér figyelembevételével)
200.000 forint/30 nap = 6.667 * 25 = 166.675 forint, a szocho alap alsé hatd-
ra pedig 200.000*112,5% = 225.000 forint/30 nap = 7500 * 25 = 187.500 forint
lesz. Figyelem!!!! A naptdri napra esé jarulékfizetési alsé hatér ésszegé-
nek kiszamitasahoz a minimalbért (garcmtdlt bérminimumot) akkor is 30
nappal kell osztani, ha egyébként az érintett hénap 31 napos.

Ezek alatt az idészakok alatt a biztositds tovdabbra is fenndll, a bevallds-
ban a 2208M-08-as lap 526-538. ,Biztositds szlinetelése, vagy mun-
kabérrel elldtatlansdg” sorokban azonban ezen elldtdsok idétartamat
kies6 id6ként fel kell tntetni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tdrsas vdillalkozdst a tagja utdn fizetendd

szochobdl kedvezmeény illeti meg, ha a tag

« egészségi dllapota a rehabilitdciés hatéség komplex mindsitése alap-
jéin 60 szdzalékos vagy kisebb mértékd, vagy

* 2011. december 31-én L, Il vagy lll. csoportos rokkantsdgi, baleseti rok-
kantsdgi nyugdijra volt jogosult, és rokkantsdgi elldtdsban vagy reha-
bilitaciés ellatasban részesul.

A kedvezmény az adémegadllapitdsi idészakra a tarsas vdllalkozds tagja
utdn a kifizeté dltal megdllapitott addalap, de legfeljebb a minimalbér
kétszeresének 13 szdzaléka. A kedvezmény alapjdnak megdillapitdsakor
a Szocho tv. 1. § (4)-(5) bekezdései szerinti jovedelmek nem vehetdk fi-
gyelembe. A kedvezményt az arra jogosult a komplex mindsitésrél sz616
érvényes dokumentummal, vagy a megvdltozott munkaképességu sze-

|
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mélyek ellatdasainak folydsitdsat igazold hatdrozattal érvényesitheti. Ha
az adékedvezmény érvényesitésének feltételei mér nem teljestinek,
akkor az adékedvezmény a jogosultséig megsziinését kévetd hénaptdl
nem veheté igénybe.

A tdarsas vallalkozék utén a tébbi szocho-kedvezmény nem vehetd
igénybe!

111.2.3. Tarsas vdllalkozo kézterheinek megfizetése

Normdl esetben a tdrsas vdllalkozé szdémdra megdllapitott jovedelem-
bél levondsra kerll az szja és a jarulék, a cég pedig medfizeti a szochot.
Abban az esetben viszont, ha a térgyhénapban a térsas véllalkozénak
nem fizetettek jovedelmet, és a targyév folyamdn — a targyhénapig be-
zdrélag - elszdmolt jarulék a jarulékfizetési alsé hatdr utdn szdmitott
jérulék 6sszegét nem éri el, a tarsas vallalkozas a jarulékfizetési alsé

hatdr utanijarulékot kételes a tarsas vallalkozé helyett megeldlegezni,
és azt a térvényben eldirt hatdridén belul befizetni [Tbj. 77.§ (6) bekezdés].

Ezzel a szabdlyozdssal kapcsolatban felhivjuk a figyelmet, hogy a jéru-
Iékfizetési kotelezettséget nem ,géngyolitve”, havi dtlagban, hanem ha-
vonta kell megdllapitani.

Példaul ha 2022. janudr-jinius hénapokban személyes kdzremUikédés
utén jévedelemkifizetés nem térténik, akkor legaldabb a jéarulékfizetési
alsé hatar (ami 2022-ben a minimalbér figyelembevételével 6 hénapra
1 millié kettészdzezer forint) utan kell megfizetni a jarulékokat.Abban az
esetben, ha jlliusban a tag részére 1.200.000 forint jovedelmet fizet ki a
cég, ajarulékokat és a szocidlis hozzéjaruldsi adét ez utdn az ésszeg utdén
meg kell fizetni, azaz nem vehetd figyelembe a korébban befizetett mini-
mum kézteher. Ha ezek utan augusztusban ismét nem térténik jévede-
lemkifizetés, akkor a jarulékfizetési alsé hatar utan ismét meg kell fizetni
a kozterheket.
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111.3. Kiegészits tevékenységli tarsas vallalkozo

Kiegészité tevékenységet folytat az a tarsas vdllalkozé, aki vallalkozéi te-
vékenységét sajdt jogu nyugdijasként folytatja, tovdabbd az az dzvegyi
nyugdijban részesulé személy, aki a red irdnyadd nyugdijkorhatdrt betdl-
totte. A kiegészitd tevékenység meghatdrozdsa szempontjdabdl nincs je-
lentdsége annak, hogy a fenti elldtdsok folyésitdsa valamilyen okbdl szi-
netel.

Sajat joga nyugdijas: az a természetes személy, aki

« a térsadalombiztositdsi nyugelldtésrél sz616 1997. évi LXXXI. torvény (a
tovdbbiakban: Tny.), illetve nemzetkézi egyezmény alkalmazdséval so-
jét jogu nyugellatasban (6regségi nyugdij), szocidlis biztonségrél sz6lé
egyezménnyel érintett dllam dltal megdllapitott 6regséginyugellatds-
ban, a Magyar AlkotémUvészeti Kézalapitvény dltal folydsitott ellatd-
sokrél sz616 kormdnyrendelet alapjdn folyésitott 6regségi, rokkantsdgi
nyugdijsegélyben (nyugdijban), egyhdzi jogi személytsl nyugdijban
vagy 6regségi, munkaképtelenségi jéradékban részesul,

« a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindlésdrdl és annak végrehaijté-
sardl szé16 unidés rendeletek, illetve az EGT-dllam jogszabdlyai alkalma-
zdasdval sajat jogu 6regségi nyugdijban részesul, abban oz esetben is,
ha a nyugellatds folyésitdsa sziinetel.

Figyelem! Kizarélag a fenti ellatésban részestlék minéstilnek kiegészitd
tevékenységli tarsas vallalkozénak.

Nem tartoznak ebbe a kérbe — tébbek kézétt — az aldbbi ellGtasban ré-

szeslilé személyek:

« szolgdlati jGrandésdg

« korhatdr elétti ellatdas

« rehabilitéicios ellatds

« rokkantsdgi ellatas

« rokkantsdgi jéradék

+ nyugdij el6tti dlldskeresési segély
|
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* szUl6i nyugdij
- fogyatékossdagi tdmogatds
* baleseti jéradék stb.

Azezekben, illetve hasonlé ellGtasokban részesiilé vallalkozok féfoglal-
kozastinak minésiilnek.

A kiegészité tevékenységet folytaté tdrsas vdllalkozé nem biztositott, e
tevékenysége alapjdn bejelentési és kdzteher-fizetési kotelezettsége
nem keletkezik.

11.4. Tébbes jogviszonyu tdrsas vdllalkozé
I11.4.1. Altalénos szabdly tébbes jogviszonyban

A tdarsas vdllalkozék biztositési és kdzteher-fizetési kotelezettségének
elbirdldsa sordn a legtébb nehézséget az okozza, hogy hogyan kell el-
jarni akkor, ha a vdllalkozé egyidejlleg tobb biztositdssal jard jogvi-
szonyban dll. A térvények természetesen ezeket az eseteket is szabd-
lyozzdk, a gyakorlati alkalmazds sordn azonban nagyon sok kérdés
merul fel.

Azilyen helyzetekre vonatkozé alapszabdly a Thj. 42. § (1) bekezdésében-
taldlhaté, amely szerint tobb biztositdasi kotelezettséggel jéaré jogvi-

szony egyidejii fenndllGsa esetén a jarulékalap utédn mindegyik jogvi-
szonyban meg kell fizetni a tarsadalombiztositdsi jarulékot.

A jdrulékfizetési alsé hatdr utdin azonban nem minden esetben kell meg-
fizetni a kézterheket.

Néhdny esetben atdrsas vdllalkozé utdn — figyelemmel az egyéb jogvi-
szonydra, illetve tevékenységére — a 18,5 szdzalékos jdrulékot és a 13 szd-
zalékos szochot csak a ténylegesen elért adéeldleg-alap utdn kell meg-
fizetni.
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1114.2. A térsas vdllalkozé és a munkaviszony

A tarsadalombiztositasi jarulék, illetve a szocidlis hozzdjarulasi adoé
alapja a vallalkozdsban ténylegesen elért szja eldleg-alapot képezd
jovedelem, ha tarsas vallalkozé egyidejlileg legaldabb heti 36 6rés fog-
lalkoztatédssal jaré munkaviszonybanis dll.

Gyakran eléfordul, hogy egy tarsas vallalkozé munkaviszony mellett dol-
gozik a sajat cégében. A munkaviszony mentesitheti a vallalkozét a mi-
nimum jarulék és szocho fizetés aldl, de csak abban az esetben, ha a
munkaideje eléri a heti 36 orat. A 36 o6ras limit azért érdekes, mert ez tu-
lajdonképpen egy részmunkaidés munkaviszonynak felel meg, hiszen a
teljes munkaidé a munka térvénykényvérdl szolé I. torvény (a tovabbiak-
ban: Mt.) szerint heti 40 6ra. Ez egyben azt is jelenti, hogy eléfordulhat,
hogy az érintett munkabére a munkaviszonydban nem éri el a minimal-
bért, vagy a garantalt bérminimumot. Ez azonban nem szamit, a lényeg,
hogy a heti 36 éras foglalkoztatds megvaldsuljon.

A 36 6ras munkaviszony egyidejlleg fenndillé tébb munkaviszonybdl is
osszejohet, hiszen ebben az esetben a munkaiddbket 6ssze kell szamolni
[Tbj. 42.§ (3) bekezdés].

Figyelem! Ne feledjtik, hogy a minimum jdarulékfizetés aldli mentestilés
nem jelenti azt, hogy a vdllalkozé nem lesz biztositott. A biztositdsi jogvi-
szony tdrsas vadllalkozéként ebben az esetben is létrejon, és folyamato-
san fenndill.

1114.3. A tarsas vdllalkozé és a tanulmdnyok

A jarulék, illetve a szocho alapja a vdllalkozésban ténylegesen elért szja
eléleg-alapot képezé jévedelem, azaz nem kell megfizetni a minimdlis
jérulékot és szocho-t, ha a tdrsas vdllalkozé kdéznevelési intézményben,
szakképzd intézményben vagy felséoktatdsi intézményben, az Eurépai

1
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Gazdasdgi Térség tagdllamdban vagy Svéjcban kézép- vagy felséokta-
tdsi intézményben nappali rendszerii oktatéis keretébenfolytat tanul-
manyokat.

A kulféldi tanulmdnyok folytatdsdnak igazoldsdra

a) kulfoldi koznevelési intézmény esetében olyan munkanapokon végzett
iskolarendszer( kéznevelési tevékenység igazoldsa szlkséges, ahol a
tanulmanyi kdvetelmények teljesitéséhez pedagdgus, szakképzés ese-
tén pedagdgus és gyakorlati oktatd személyes kdzremuikoddését igény-
16 foglalkozdsok (tanitdsi 6ra, szakmai gyakorlat) szikségesek,

b) kulfoldi szakképzé intézmény esetében munkanapokon végzett iskola-
rendszer( tevékenység igazoldsa szikséges, ahol a tanulmdnyi kéve-
telmények teljesitéséhez pedagdgus, szakképzés esetén pedagdgus
és gyakorlati oktatd személyes kdzremikddését igényld foglalkozésok
(tanitasi 6ra, szakmai gyakorlat) szikségesek,

c) kulfoldi felséoktatdsi intézmény esetében olyan munkanapokon vég-
zett felséoktatdsi tevékenység igazoldsa szikséges, ahol a tanulmdnyi
kdvetelmények teljesitéséhez oktatéi személyes kdzremukddést igény-
16 foglalkozéisok (eléadds, szemindrium, gyakorlat, konzultdcio) sziksé-
gesek.

1114.4. KézremUkodés tobb tarsas vallalkozasban

Ha egy tdrsas vdllalkozéként biztositott személy tébb gazdasdgi tarso-
sdgban is személyesen kézremiikodik (nem munkaviszonyban és nem
megbizési jogviszonyban), a jarulékfizetési alsé hatar utéan csak az
egyik — dltala valasztott — cégnél kell megfizetnie a kézterheket. A va-
lasztdasrdl mindig a targyév janudr 31-éig kellnyilatkozatot tenni a va-
lasztott tarsasdg felé, de természetesen errdl értesiteni kell a tébbi val-
lalkozdst is. Ha a tdrsas vdllalkozé Gjabb biztositdssal jard tarsas vallal-
kozdsi jogviszonyt Iétesit, de vdalasztdsi lehetéségét mar kimeritette,
természetesen az Ujabb vdllalkozdst is tajékoztatnia kell a kordbbi vé-
lasztdsarol.
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Abban az esetben, ha a tarsas vdllalkozé tébbes jogviszonya év kdzben
keletkezik, vagy a vdlasztott tarsas vdllalkozdi jogviszonya megszlinik, de
a tébbes tdrsas vdllalkozéi jogviszonya tovébbra is fenndll, Gjra nyilat-
koznia kell, és valasztasarol a tébbi tdrsas vallalkozdst is értesitenie kell.

Figyelem! Természetesen arrél ebben az esetben sem szabad megfeled-
kezni, hogy a nyilatkozat kizarélag a minimum jarulékfizetésre vonatkozik.
Egyébként az érintett személy a tébbi tarsasdgban is biztositott lesz, és a
személyes kézremUkddésére tekintettel megszerzett jévedelme utdn
meg kell fizetnie a kbzterheket.

111.4.5. Egyéni vdllalkozés és tdarsas vdllalkozds egyiddben

Abban az esetben, ha egy személy egyéni vdllalkozéként és tdrsas vdllal-
kozdként is biztositottd vdilik, elsédlegesen egyéni véllalkozékén kell megfi-
zetnie a minimum kozterheket (kivéve, ha az egyéni véilalkozdsra a kata
szabdlyait alkalmazza). A vélasztés joga természetesen ebben az esetben
is megilleti, azaz a tdargyév janudr 31ig nyilatkozhat gy, hogy minimum
kotelezettségeinek tarsas vallalkozéként tesz eleget. Ténylegesen megszer-
zettjévedelme alapjdn természetesen ebben az esetben is meg kell fizetnie
a kézterheket azokban a jogviszonyokban is, ahol minimumot nem fizet.

I1.2. Kisvallalati adé hatdlya alé tartozé tarsas vallalkozo
kozterhei

A kisvdllalati adé (a tovébbiakban: kiva) egy nagyon kedvezé, korszer(i
adoéfajta, amely kivéltja a térsasdgi adét és a szocidlis hozzdjdruldsi adoét.

Jellegébdl fakaddan tehdt a kivat leginkdbb azoknak a vdllalkozdsoknak
érdemes vdlasztani, amelyeknél a személyi jellegu kifizetések meghalad-
jék a vdllalkozés nyereségét, illetve amelyek a nyereségtik visszaforgatd-
sdval, vagy téke bevondsdval jelentds fejlesztések végrehajtdsat tervezik.

|
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A kiva mértéke 2022. janudr 1-t61 10 szGzalék.

Az adé alapja a személyi jellegU kifizetéseknek a téke és osztalékmUive-
letek egyenlegével ndvelt 6sszege, médositva néhdny tovdbbi tétellel.

A kiva alapja - fészabdly szerint — nem lehet kisebb a személyi jellegti
kifizetéseknél (minimumadéalap).

A kérdés mar csak az, hogy a kiva hatdlya alé tartozé tdrsas vdllalkozé
esetében mi mindsul személyi jellegu kifizetésnek. Figyelem! Ebben a
fejezetben a tarsas vdllalkozéijogviszonyban kézrem(ikédé vdllalkozokra
vonatkozo szabdlyozdst taglaljuk. Természetesen a kivds vdéllalkozés tag-
ja is dolgozhat munkaviszonyban vagy megbizdsi jogviszonyban a sajét
cégében, amely esetben az dltaldnos szabdlyokat kell alkalmazni!

Személyi jellegu kifizetésnek az a személyi jellegli raforditds mindsul,
amely a Tbj. szerint az adéévben jdarulékalapot képez. A tag esetében
személyi jellegli kifizetésként (jarulékalapot képezé osszes jovedelem-
ként) a minimdlbér 112,5 szazalékat kell figyelembe venni, ha nem ke~
letkezik legalabb ekkora 6sszegli jarulékalapot képezé jovedelme.Nem
kell figyelembe venni a minimadlbér 112,5%-at arra az idészakra, amelyre
a tagnak nem keletkezik a Thj. 39. §-a szerinti jarulékalap utdani jarulékfi-
zetési kotelezettsége, ha a vdllalkozénak a Thj. szerint nem kell megfizet-

nie a minimadlis jarulékokat. (IGsd: I11.4. fejezet)
Akiva alkalmazésa sorén tagnak a Thj. szerinti tarsas véllalkozé mindstil.

A kiegészité tevékenységi (azaz nyugdijas) személy jovedelmét ter-
mészetesen a kiva alkalmazdasaban sem kell figyelembe venni szemé-
lyi jellegii kifizetésként (Iasd: 11.1.3. fejezet)

A KIVA egyik célja a szocidlis hozzdjdruldsi adé kivéltdsa, amit az is mutat,
hogy a szocidlis hozzdjdruldsi adé tekintetében igénybe vehetd kedvezmé-
nyek — szakképzettséget nemigénylé munkavdilalék, munkaerdpiacra lépdk
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sth. utdin érvényesitheté addkedvezmények — a KIVA alapjdt is csokkentik. Ez
technikailag Ggy valésul meg, hogy a KIVA alapjdnak meghatdrozdsa sordn
nem mindsul személyi jellegl raforditéisnak a kedvezményezett foglalkozta-
tottak utdin a szocho alapjdt csdkkentd kedvezmények éves 6sszege.

Példaul: Ha egy kiva hatdlya ald tartozé véllalkozdas megvdltozott mun-
kaképességli személyt foglalkoztat és a Szocho tv.13. §-a alapjdan jogosult
a kedvezmeényre, akkor az adott foglalkoztatottra ( ennél a kedvezmény-
nélide értve a tarsas vadllalkozét is!) tekintettel elszamolt személyi jellegti
réforditdast csékkentheti a megdllapitott adéalappal, de legfeljebb a
minimalbér kétszeresének dsszegével. Ebben az esetben a Szocho tv.1. §
(4)-(5) bekezdése szerinti jévedelmeket épplgy nem lehet figyelembe
venni, mint a szocho-kedvezmények elszdmolésokor.

Akiva ajovedelem-kifizetésekkel 6sszefliggésben kizarélag a munkalta-
tot terhel6 szocidlis hozzdjarulasi adot valtja ki. A személyi jovedelemadé
eléleget, illetve atarsadalombiztositdsijarulékot természetesen ebben az
esetben is az altalanos szabdlyok alapjén kell elszamolni és megfizetni.

Cég osszes koltsége tdrsas vdllalkozé havi 260 000 forint 6sszegi
tagi jovedelme esetén
Megnevezés TAO hatdlya kiva hatalya
ald tartozé cég | alé tartozé cég |
BRUTTO DiJ 260 000 Ft 260 000 Ft
TB Jérulék 18,5% 48100 Ft 48100 Ft
SZJA15% 39 000 Ft 39 000 Ft
Cég dltal fizetendd szoc.hd 13 % 33 800 Ft nincs
Cég dltal fizetendé kiva 10% nincs 26 000 Ft
OSSZES LEVONASTB Jarulék+ 87100 Ft 87100 Ft
$ZJA (brutté jovedelembél)
CEG ALTAL FIZETENDO KOZTERHEK 33800Ft 26 000 Ft
NETTO JOVEDELEM 172900 Ft 172900 Ft
CEG OSSZES KOLTSEGE 293 800 Ft 286 000 Ft
|
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I1.3. K6zremiikédés munkaviszonyban

A tdrsas vdllalkozdsok tagjainak munkaviszonyban térténé kézremiko-
désével kapcsolatban nincsen kilénds szabdlyozds, azaz az dltaldnos
szabdlyokat kell alkalmazni.

Sokszor viszont éppen ez jelenti a problémat. A tdrsasdgi tag munkavi-
szonydrra ugyanis ugyanidgy mindenben a munka térvénykényveérdl sz6-
16 2012. évi . térvény (a tovébbiakban: Mt.) szabadlyait kell alkalmazni, mint
egy cégtdl fuggetlen munkavdllalé esetében.

Ez - tébbek k6z6tt — azt jelenti, hogy KOTELEZO MUNKABERT FIZETNI. Mun-
kaviszonyban hem mondhat le a munkavdllalé a munkabérrél [Mt.
163.§ (1) bekezdés], még akkor sem, ha a tdrsasdg tagjaként egyébként
Ugy itéli meg, hogy a bérkéltség csokkentésével bizonyos mértékben
optimalizalhatnd a gazddlkoddsat. Ebben az esetben érdemes egy
masik jogviszonyon (térsas véllalkozé, megbizdsi jogviszony) elgondol-
kodni.

Figyelem! Fontos tudni, hogy munkaviszonyban dllé munkavdllalok ese-
tében is létezik az un. jarulékfizetési alsé hatdr. Ez jelenleg a minimalbér
30 szazaléka, amely utén akkor is meg kell fizetni a térsadalombiztosité-
si jarulékot, és a szocidlis hozzdjaruldsi adét, ha a tényleges munkabér
ennél az 6sszegnél kevesebb.

Egyszerisitett foglalkoztatds

Gyakran felmeruld kérdés, hogy vajon egy tdrsas vdllalkozds tagja,
egyszerUsitett foglalkoztatds keretében is végezhet e munkdat a sajat
cégében.Természetesen igen, hiszen — ahogyan kordbban irtuk — a tag
maga vdlaszthatja meg a kdzremkédés moédjdt. Az egyszerUsitett fog-
lalkoztatds radaddsul a munkaviszony egyik specidlis tipusa, és semmi-
lyen kizéré szabdlyozds nincs arra nézve, hogy alkalmankénti kézremd-
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kédésre nem vdlaszthatnd ezt a tipusu jogviszonyt a cégtulajdonos.
Természetesen erre az esetre is igaz, hogy az Mt. és az egyszerUsitett
foglakoztatdsrol sz616 2010. évi LXXV. torvény rendelkezéseit mindenben
alkalmazni kell.

I.4. K6zrem{ikodés megbizdsi jogviszonyban

Atdrsas vdllalkozdsok tagjai megvdlaszthatjdk, hogy milyen jogviszony-
ban végeznek munkdt a sajat cégukben. A megbizdsi szerzédés dltald-
ban akkor keril sz6ba, ha a kézremikddés alkalomszer(, de természete-
sen koéthetd dllandé megbizdsi szerzédés is A megbizds alapjdn kifizetett
dijozas csak bizonyos esetekben esik jarulékfizetési kotelezettség ald.
Megbizdsi szerzédés alapjdin rdaddsul nem kételezd a dijfizetés, a munka
végezhetd ingyenesen s, és nincs minimum jérulék fizetési kotelezettség
sem.

A Tbj-tv. 6. §-anak f) pontja értelmében a megbizdsi szerzédés alapjdn
személyesen munkdt végzé személy akkor vdlik biztositottd, ha az e te-
vékenységébdl szdrmazo, targyhavi jarulékalapot képezd jovedelme
eléri a minimdlbér harminc szdzalékdt, vagy naptdri napokra annak
harmincad részét.

A megbizas alapjdan térténé munkavégzés onallé tevékenységnek mi-
ndsiil, az adéeléleg alapja a megbizdsi dijbdl a magdnszemély adéel6-
leg-nyilatkozata szerinti, a bevétel 50 szdzalékdt meg nem haladé mér-
téky, igazolhaté vagy igazolds nélkul elszdmolhaté kéltség, vagy ameny-
nyiben a megbizott tételesen nem tud, vagy nem akar kéltségeket
elszdmolni, a 10 szézalékos koéltséghdnyad levondsdval meghatdrozott
rész.

ATbj-tv.12. § (1) bekezdése szerint a megbizds keretében munkat végzé
személyek biztositdsdat havonta kell elbirdini, és a biztositdsi kotelezett-
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ség elbirdldsdandl, az ugyananndl a foglalkoztaténdl a naptdri hénapban
elért jarulékalapot képezd jovedelmeket dssze kell szamitani.

Atérvény ezen rendelkezése alapjén a megbizott részére ugyanabban a
hénapban kifizetett megbizési dijakat minden esetben dssze kell szd-
molni, &s — amennyiben a biztositdsi ktelezettség igy megdllapithaté —
a jarulékot meg kell fizetni.

Ez 2022-ben azt jelenti, hogy ha a megbizott ugyananndl a foglalkozto-
téndl egész hénapban dolgozik, és az adott havi 6sszes megbizdsi dijér-
nak jarulékalapot képezé része eléri a 60.000 forintot, akkor a személyi
jovedelemadodn tul a tarsadalombiztositdsi jarulékot is le kell vonni, be
kell vallani és meg kell fizetni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a megbizénak a Szocho tv. szerinti 13 széGza-
Iékos szocidlis hozzdjarulasi adét mindenképpen meg kell fizetnie akér
biztositotta vélik a megbizott, akar nem.

Nézztik meg, hogy mitérténik példdul, ha 2022. évben egy kényvelé tarsas
vdllalkozas tagja — alkalmazottjagnak betegsége miatt — egy hénapig
személyesen végzi egyik fontos tigyfele kbnyvvezetését megbizdsi szer-
z8dés keretében, és ezért 60.000 forint megbizdsi dijban részesuil. A kélt-
ségek elszamolasdra 10 szdzalékos koltséghdanyad alkalmazdsarol nyi-
latkozik.

Ebben az esetben a személyi jévedelemadé eléleg alapja 60.000-
6.000=54.000 forint lesz, és ez utdn az 6sszeg utdn kell megfizetni a szo-
cidlis hozzajdruldsi adét is. Biztositdsi kotelezettség hidnydban viszont
tarsadalombiztositasi jarulékot nem kell fizetni, hiszen a jarulékalap
megegyezik az szja eléleg alapjaval, amely a kéltséghdanyad levondsa
utdn mar nem éri el a minimalbér 30 szazalékat, azaz a 60.000 forintot.
Abban az esetben viszont, ha a havi megbizasi dij 66.667 forint, vagy
ennél magasabb, a biztositdsi, és ezzel a jarulékfizetési kételezettség is
létrejon.

25



1 Optimdlis jévedelem kifizetés jogszerten__________________________

Il. OszTALEK

A kettds kényvvitelt vezetd gazdasdgi tdrsasdgok tulajdonosainak
egyik legfontosabb jogosultsdga, hogy ha a vallalkozdsuk nyeresé-
gesen gazddlkodik, akkor a befektetésuk utdn osztalékot kapjanak.
Osztalékban csak az részesulhet, aki az osztalékfizetésrél sz616 tagy-
gyulési hatdrozat meghozataldnak idépontjdban — vagy a létesitd
okiratban régzitett mds idépontban — tagsdgi jogok gyakorldsdra
jogosult.

A Szja tv. 66. §-a alapjdn osztalékbdl szarmazd jovedelem — tébbek

kézétt —a

« a szédmviteli szabdlyok szerint osztalékként meghatdrozott j6vedelem,
valaminta

« a kisaddzé vdllalkozds kisaddzoként be nem jelentett tagja részére a
tdrsasdg nyereségébdl vald részesedésként kifizetett 6sszeg.

A szdmvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 114.8 (1) bekezdése alapjdn az osz-
talék a gazddlkodo tagjai részére az adézott eredmény felhaszndldsarol
(az osztalék jovahagydsdrdl) szélé déntés alapjdn kifizetni elrendelt, az
elézé Gzleti évi addzott eredménnyel kiegészitett szabad eredménytarta-
|6k csdkkenéseként elszémolt 6sszeg.

Abban az esetben, ha térvényi korldtozésok nem dlinak fenn, és a tagy-
gylilés osztalék kifizetésérdl dont, természetesen felmerllnek kozte-
her-fizetési kotelezettségek is. A kdzterhek kildénbdznek attél fliggden,
hogy ,normdl” adézdst, kisaddzdst, vagy kiva szerinti kdzteherfizetést
alkalmaz a vdllalkozds.

Figyelem! Az osztalékkal kapcsolatban nagyon fontos megemliteni, hogy
ez ajévedelem a kiegészité tevékenységli tagok esetében is ugyanolyan
jellegli és mértéku kézteher-fizetési kételezettség ald esik, mint a féfog-
lalkozasu tagok esetében.
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lIL.1. Osztalék ,normal” adézds esetén

A magdnszemély osztalékbdl szarmazé jovedelme személyi jovedelem-
adé, valamint — az addéfizetési felsé hatdrig — szocidlis hozzdjdaruldsi adé
koteles. Fészabdly szerint amagénszemélyt terhel613 szézalékos mér-

20z

ték{ szocidlis hozzajarulasi adét [Szocho tv. 3. § (5) bekezdés] a 15 sza-

” 2

zalékos személyi jovedelemadéval egytt a kifizetd dllapitja meg, von-

17 e

jale és vallja be a magdanszemélynek kifizetésre kerilé jovedelmébdl.

A szocho fizetési felsé hatdr tulajdonképpen a nyereség utdn fizetendé
adé felsd korldtja, amely jelenleg a minimdlbér 24-szeres 6sszege. Ez azt
jelenti, hogy 2022-ben a szocho alapot képezé nyereség tipusu jovedel-
mek utéin maximum 4.800.000 forint alapulvételével kell megfizetni a 13
szdzalékos adét. Ebbe a 4.800.000 forintos korldtba pedig az érintett va-
lamennyi jovedelmét be kell szdmitani.

Abban az esetben példdul, ha egy tarsas vallalkozé féfoglalkozdst mun-
kaviszonnyal is rendelkezik, ahol a brutté munkabére eléri vagy megha-
ladja a havi 400.000 forintot, a vallalkozasbodl szarmazé osztalék utdn
szocidlis hozzdgjdruldsi adét mdr nem kell fizetnie, azaz a kivett ésszeget
kizarolag személyi jévedelemado fizetési kbtelezettség terheli. A félreér-
tések elkertilésére nyomatékositjuk, hogy ez a korlat csak a nyereség
tipusu jovedelmekre, azaz a véllalkozésbol kivont jovedelem, az érték-
papir-kélcsénzésbél szarmazé jévedelem [Szja tv. 65/A. §], az osztalék
[szja tv. 66. §], vallalkozéi osztalékalap [Szja tv. 49/C. §], az arfolyam-
nyereségbél szdrmazé jévedelem [Szjatv.67.§], az Szjatv.1/B. § hatdlya
ald tartozoé természetes személy e tevékenységbdl szdrmazoé jévedel-
me, Magyarorszdgon adéztathato részére vonatkozik. Ha tehét a ma-
gdnszemély munkaviszonybdl szadrmazé jévedelme, vagy a térsas val-
lalkozésbél szérmazé kivitje haladja meg ezt az ésszeget, akkor a szochot
a tényleges jévedelem utdn kell megfizetni!!!

A Ptk. elSirdsai alapjdn a tulajdonos(ok) osztalékfizetésrdl csak és kizaré-
lag a beszdmolé elfogaddsdval egyidejlileg hatdrozhat(nak). Két beszé-
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mol¢ elfogaddsa koézoétt a tulajdonosok osztalékeldleg kifizetésérdl dont-
hetnek.

Az osztalékelbleget — az osztalékkal ellentétben — nem terheli szocidilis
hozzajdrulasi ado. A kifizetésre kertil6 osztalékelSlegbél csak 15 szdzalék
személyi jovedelemadét kell a kifizetének levonnia. A szocidlis hozzdjéru-
Iasi adé az osztalékelbleg osztalékkd vdldsakor, azaz az addzott ered-
mény felhaszndldsdardl hozott déntés jévahagydsdnak idépontjdban
vdlik esedékessé.

Abban az esetben, amikor a jovéhagyott osztalék 6sszege megegyezik a
kifizetett osztalékelbleggel, akkor az osztalékkd vdilt sszeg utdn mdr nem
meruUl fel személyi jdvedelemado fizetési kételezettség, csak szocidlis hozzdé-
jéruldsi ado kotelezettség keletkezik. Mivel nem kertil sor Ujabb jévedelem
kifizetésére, igy a kifizetének nincs lehetésége a szocho levondsdra. Ebben az
esetben a magdnszemély kételes a szocho megfizetésére, amit az év végi
személyi jbvedelemado bevalldsdban tehet meg. Ugyanez oz eljards akkor
is, ha a jovdhagyott osztalék tébb lesz, mint az osztalékelélegként kifizetett
osszeg, de a kuldnbodzet kifizetésére az addéven belll nem kertl sor.

Amennyiben a jovdhagyott osztalék dsszege tdébb lesz, mint az osztalé-
kelSlegként kifizetett 6sszeg, és a kuldnbodzet (vagy annak egy része) kifi-
zetésre is kerul, a kifizetének levondsba kell helyeznie a kuldnbozetet ter-
helé személyi jovedelemaddt, illetve a teljes osztalékot terheld szocidlis
hozzdjdruldsi adét. Abban az esetben, ha a kifizetésre kertld kuldnbodzet
nem fedezi a jovahagyott osztalékot terhelé szocho 6sszegét, a le nem
vont szochot a magdnszemélynek kell 6nadézdssal rendeznie a személyi
joévedelemadé bevalldsdban.

lI.2. Kivas vallalkozas tagjanak osztaléka

Ne tévesszen meg senkit az a tény, hogy a kisvdllalati adé alanya men-
tesul a szocidlis hozzdjdruldsi adé aldl. Ez ugyanis kizdrélag azt jelenti,
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hogy a kiva alapjét képezd személyi jellegi kifizetések (pl. bér, megbizdsi
dij,) utén az adéalanyt nem terheli szocho fizetési ktelezettség.

Az a szabdly se zavarjon meg senkit, hogy a kisadézé vdllalkozdsok
tételes adojdrdl és a kisvdllalati adéroél szé16 2012. évi CXLVII. térvény
20. § (3) bekezdés b) pont alapjén a kiva-alap megdllapitésakor né-
veld tételként kell figyelembe venni az adéévben jévdahagyott fize-
tendd osztalék 6sszegét — ide nem értve a kisvdllalati adéalanyisé-
got megel6z6 addéévek adoézott eredménye és eredménytartaléka
terhére a kisvdllalati adéalanyiség idészakaban jévahagydsra kerti-
16 osztalékot.

Megjegyzendé, hogy az osztalékelbleg fizetésére tekintettel nem kelet-
kezik adéalap-névelési kételezettség, tekintettel arra, hogy a végleges
eredmény nem feltétlentil ad lehetéséget osztalék megdllapitasdra.

Az osztalék utdni szoché ugyanis —ahogyan alil.1fejezetbenis irtuk — a
magdnszemélyt terheli és nem a kifizetot!

Abban az esetben tehdt, ha egy magdnszemély tag részére osztalékfize-
tést teljesit a kivds vdllalkozds, a szdmfejtés sordn a 15 %-os szja mellett
- természetesen az adéfizetési felsé hatdrig— le kell vonni a 13 %-os
szochot is (IGsd: 111 fejezet)!

IV. UcYVEZET6K

Az ugyvezetdk jogviszonydnak, kdzterheinek és biztositdsdnak kérdései
végeldthatatlan varidcidkban kertinek eld.

Még az elméleti tudds birtokdban is eléfordulhat, hogy nehézséget okoz
egy-egy konkrét helyzet elbirdldsa, a jogszabdlyok behaté ismeretének
hidnydban pedig ez néha lehetetlen feladatnak tdnhet.
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A tdrsasdg tulajdonosaként ellgtott Ugyvezetdi tevékenység esetén a
jogviszony és a kdzteher-fizetési kdtelezettség elbirdldsa sok ponton
megegyezik a tdrsasdg tevékenységében aktivan kézremiikddd tagokra
vonatkozd szabdlyokkal, tdbb részletben azonban specidiis. EIészér ezért
néhdny mondatban dattekintjik a jogszabdlyok ide vonatkozé specidilis
rendelkezéseit, majd a gyakorlati kérdésekre és problémdkra koncentrdl-
va adunk vdlaszt a felmertld kérésekre.

IV.1. Ugyvezetékre vonatkozé specidlis jogszabalyi

rendelkezések

A Ptk.3:112.§-anak (1) bekezdése, amely szerint a tdrsasdg ligyvezetését a
vezetd tisztségviseld — a tarsasdggal kététt megdllapoddsa szerint —
megbizdsi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

IV ,KUls8” tgyvezetd — nem tagja a tarsasdgnak
té nem lehet.

IV.111. ,KUls&” tigyvezetd munkaviszonyban — vezetd dlldsu
munkavdllalé

Abban az esetben, ha nem a tdrsasdg tagja, hanem egy cégtél fliggetlen
személy munkaviszonyban ldtja el a tarsasdg lUigyvezetését, nincsenek
kalénleges szabdlyok.

Vagyis vannak. Ugyanis nem szabad megfeledkezni arrél, hogy az tigy-
vezetd az Mt. szerint vezetd dllast munkavdéllalénak minésil. A veze-
tékre vonatkozé specidlis munkajogi szabdlyokat az Mt. 208-211. §-ai tar-
talmazzdk.
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A kozterhekre vonatkozéan viszont tényleg nincsenek specidlis szabd-
lyok, a munkaviszonyban dllé vezetd tisztségviselére mindenben az dlta-
Iéinos szabdlyok vonatkoznak.

IV.112. Klls8” tgyvezetd megbizdsi jogviszonyban

A megbizdsra vonatkozé szabdlyozdst a Ptk-ban taldlhatjuk a 6:272-
6:280. §-okban.

A magdnszemélyek dltal, megbizdsi jogviszonyban elldtott tevékeny-
ségek esetében az egyik legfontosabb kérdés, hogy az érintett bizto-
sitottnak mindsul e, avagy nem. Ennek azért van jelentésége, mert mig
a személyi jévedelemadot minden esetben le kell vonni a megbizott
dijazdsdbdl, a szocidlis hozzdjdruldsi adé pedig minden esetben ter-
heli a kifizet6t, addig a 18,5 szdzalékos tarsadalombiztositdsi jarulékot
csak a biztositdsi kotelezettség létrejotte esetén kell levonni, bevallani
és befizetni a NAV felé.

A Thj. 6. § f) pontja értelmében biztositottnak mindstlnek a dijozds elle-
nében munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony keretében - toébbek
kozott megbizdsi szerzédés alapjdin személyesen munkat végzd szemé-
lyek, ha az e tevékenységbdl szarmazé, targyhavi jarulékalapot képezd
jovedelmuik eléri a minimadlbér harminc szédzalékat, vagy naptdri napok-
ra annak harmincad részét.

A Thj. (2) bekezdése szerint munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony
keretében munkdt végzé személynek kell tekinteni — tébbek kézétt — azt
is, aki gazdasdgi tarsasdg tdrsas vdllalkozénak nem mindésuld vezetd
tisztségviseldje.

A vezetd tisztségvisel6 jogviszonya tehdt tulajdonképpen a megbizds
egy specidlis fajtdja, a biztositdsi kotelezettség pedig a mindenkori mini-
mdalbér 30 szdzalékdnak eléréséhez kotott.
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Figyelem! Az Szja. tv. 24. paragrafus (1) bekezdésének d) pontja szerint
a gazdasdagi tarsaség vezeté tisztségviseléjének tevékenysége nem
onallé tevékenység, azaz az erre tekintettel fizetett dijazés esetében

nem lehet alkalmazni a Il.4. fejezetben részletezett szabdlyokat.

A vezeté tisztségvisel6 nem szémolhat el kéltségeket sem atalényban
sem tételesen, ami azt jelenti, hogy a részére kifizetett dijazas teljes
osszege személyi jévedelemadsd, és igy tarsadalombiztositdsi vala-

mint szocidlis hozzdjarulési adé-alap.

Kiegészito tevékenység

A kiegészit6 tevékenységlinek mindsulé személyek utéin természetesen
ebben ajogviszonyban sem kell tb jérulékot és szochét fizetni, a kifizetett
megbizdsi dij 100 %-os 6sszegét kizdrolag szja terheli.

IV.1.2. Térsas vdllalkozds tulajdonosdnak (tagjanak) tgyvezetdi
jogviszonya

IV.121. Tulajdonos tgyvezetd munkaviszonyban

Alegfontosabb, amit a tarsasdgi tagok munkaviszonyban térténd tgyve-
zetésével kapcsolatban meg kell emliteni a jarulékfizetési alsé hatdr. En-
nek bevezetésére elsésorban azért kerlilt sor, mert elterjedt gyakorlatté
vdlt, hogy atérsasdgi tagok az ligyvezetést napi, vagy extrém esetben heti
-2 6rds részmunkaidés munkaviszonyban végezték. Ezzel természetesen
biztositdsi jogviszony keletkezett, és az érintett Ugyvezeték a minimdlis
jarulékfizetéssel éppen Ugy teljes jogot szereztek az egészségbiztositds
valamennyi ellétdsdra, mint teljes munkaiddben bejelentett tarsaik.

2020. szeptembertdl tehdt bevezetésre kerult a jarulékfizetési alsé hatdrr,
aminek az a lényege, hogy a minimdlbér 30 szdzaléka alapjdn akkor is
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meg kell fizetni a tarsadalombiztositdsi jarulékot, ha a munkaviszonyban
allé személy tényleges jévedelme ezt az 6sszeget nem éri el.

A Szocho tv. 1. § (10) bekezdése értelmében munkaviszonybdl szdrmazé
jovedelem esetében a szocho dlapja megegyezik a tarsadalombiztosi-
tdasijarulék alapjaval, azaz jarulékfizetési alsé hatdr alkalmaozdsa esetén
azzal az ésszeggel.

2022-ben tehat havi brutté 60.000 forint a blivés szam, ami utan meg kell

fizetni a szochot és a jarulékot, kivéve, ha

a) a biztositdsi kételezettséget eredményezd jogviszony hénap kézben
keletkezik vagy szlinik meg,

b) a biztositdsi jogviszony a hénap egészében nem dll fenn, vagy

¢) az adott hénapban a biztositott tédppénzben, baleseti tappénzben ré-
szesUl, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek dpoldsa cimén
fizetési nélkuli szabadsdgot vesz igénybe,

mert ezeket az id8szakokat a jarulékfizetési alsé hatdr ésszegének szd-

mitasa sordn ki kell hagyni.

Az egyszeriisitett foglalkoztatds szabdlyait az ligyvezetd esetében ter-

mészetesen nem lehet alkalmazni, hiszen ez egy olyan tevékenység,

amelyet folyamatosan el kell létni.

IV.12.2. Tulajdonos Ggyvezetd megbizdsi jogviszonyban

A tdrsas vdllalkozds tagjéinak megbizdsi jogviszonyban elldtott tigyvezetdi
tevékenysége tudja alegtdbb gondot okozni a jogviszonyok elbirdldsa sordn.

ATbj. 4.8 215. pontja szerint ugyanis a betéti tarsasdg, a kdzkereseti tarsasdg
és d korlatolt felelésségu tarsasdg olyan természetes személy tagjo, aki a
tdrsasdg Ugyvezetését nem munkaviszony alapjdn Idtja el térsas vdéllalko-
z6nak mindsul, kivéve, ha a tarsasdg tevékenységében térténé személyes
kézremUkodésére tekintettel mar eleve tdrsas vdllalkozénak mindstil.
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Ez a szabdly egyértelmlien a megbizés keretében ellatott ligyvezetdi
tevékenység biztositds ald vondsdt célozza. Az ligyvezetés — mint azt madr
joltudjuk — vagy munkaviszonyban, vagy megbizdsban végezhetd. A Thj.
fenti szabalyozéasa tehat tulajdonképpen azt mondja ki, hogy a megbi-
zasi jogviszonyban allé ligyvezeté biztositdsi és kézteher-fizetésikote-
lezettségét a tarsas vallalkozékra vonatkozé szabdlyok alapjéan kell
elbirélni.(lc’tsd: 11,112, 11.3., 11.4. fejezet).Ha viszont a vdllalkozé személyesen
dolgozik a cégben, azaz részt vesz a bevételszerzé tevékenységben nem
csak ,lgyvezet’, és a személyes részvételre a tdarsas vallalkozéi jogvi-
szonyt vdlasztotta (Iasd: Il1, 112, L3, Il.4. fejezet), akkor a megbizdsi jogvi-
szony mégiscsak megbizdsi jogviszony marad, és a biztositdsi kételezett-
séget ez alapjan kell elbiralni (IGsd: IV.1.2.2. fejezet). Kétszeresen ugyanab-
ban a cégben senki nem lehet tdrsas vallalkozo, ez tulajdonképpen
logikus.

A NAV 12. informdciés flzetében is megtaldlhaté adéhatésdgi dlidspont
szerint arra a tagra, aki a vezetd tisztségviselés tekintetében tdrsas val-
lalkozéva vdlik, igy o fétevékenysége is a vezetd tisztségviselés, kotelezé-
en nem lehet elSirni a legaldbb a garantdlt bérminimum utdni jarulékfi-
zetést. Esetiikben a tarsadalombiztositdsi jarulékot legalabb a mini-
madalbér, a szocidlis hozzajaruldsi adét pedig legalabb a minimélbér
112,5 %~-a utan kell megfizetni.

Természetesen a tdrsasdg rendelkezhet arrdl, hogy a vezetd tisztség el-
IGdtasdnak ellentételezése a minimdlbérnél, illetve a garantdlt bérmini-
mumndl magasabb ésszegli legyen, példdul egy Ugyvezetd személyes
kézremuikodését magasabb 6sszeggel dijazzdk. llyenkor ez az 8sszeg lesz
ajarulékfizetés alapja.

IV.12.3. T6bbes jogviszonyu ligyvezetdk

A tarsasdgban megbizds alapjdn tevékenykeddé Ugyvezetdkre, akik
emellett mds jogviszonnyal rendelkeznek, majdnem ugyanazokat a szo-
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bdlyokat kell alkalmazni, mint a tébbes jogviszonyu tdrsas vallalkozékra
(Iasd: I11.4. fejezet), tekintettel arra, hogy a megbizdsos ligyvezetd a tér-
sas vdllalkozékra vonatkozé szabdlyok alapjdn vdlik biztositottd (IGsd:
IV.1.2.2. fejezet).

Kivétel ezaldl, ha a sajat cégben mar eleve tdrsas vallalkozéként kéz-
remukoédik a tag, mert ebben az esetben a megbizdsos jogviszonyat
a megbizdsra vonatkozé szabdlyok alapjén kell elbirdini (Iasd: 11.4.
fejezet).

Figyelem: A megbizas alapjan munkat végzdk biztositdsi jogviszonydnak,
és kozteher-fizetési kételezettségének elbirdldsa sordn nincs jelentésége
annak, hogy egy mdsik jogviszonyban térténik e kézteher-fizetés, kizéiré-
lag a kifizetett megbizési dij ésszege dént.

IV.2. Kulfoldi Ggyvezeték

A Ptk. nem tesz kllénbséget a tarsasdgok tigyvezetdi kézott az dllampol-
gdrsdag szempontjdbdl, igy ugyanazok a szabdlyok alkalmazandék a mor-
gyar és valamely kulféldi dllam dllampolgdrsagdval rendelkezé vezetd
tisztségviselékre is. Ennek sordn térvényileg régzitett, hogy az tigyvezetést
e személy 6ndlléan, személyesen eljdrva kételes elldtni, valamint azt is,
hogy ezt - a magyar dllampolgdrségu tgyvezetékhodz hasonléan — mun-
kaviszonyban vagy megbizdsi jogviszonyokban végezheti [Ptk. 3:22. § (3)
bekezdése; 312. § (1) bekezdése].

A kulféldi dllampolgdrsdgu vezetd tisztségviseld biztositdsi és jarulékfize-
tési kotelezettségét szdmos kérulmény befolydsolja. Elsédleges korul-
mény az Ugyvezetd dllampolgdrsdga, ugyanis ez donti el, hogy a hazai
joganyag mellett az Eurdpai Unié koordindcios rendelkezéseit vagy nem-
zetkdzi egyezmeény szabdlyait is kell e ré alkalmazni. Mésodsorban meg
kell hatdrozni, hogy az Ggyvezetést milyen jogviszony - munkaviszony
vagy megbizdsi jogviszony - keretében végzi. Utdbbi esetben egyben azt
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is, hogy ezt dijazdsért vagy ingyenesen teszi. Végul a pontos meghatdro-
zd&shoz tudni kell, hogy a kulféldi magdnszemély az adott térsasdg tag-
jore, és, hogy rendelkezik-e figyelembe veendd mds — esetleg kulfdldi —
jogviszonnyail.

IV.21. EGT dllampolgdr tgyvezetdk
IV.211. Fészabdly

Az Eurépai Unié tagdllamai vonatkozdsdban a szocidlis biztonsdgi
rendszerek koordindlésardl sz616 883/2004/EK eurépai parlamenti és
tandcsi rendelet (a tovdbbiakban: 883/2004/EK rendelet) és a végre-
hajtésdra vonatkozé eljards megdllapitasérdl sz616 987/2009/EK eu-
répai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovdbbiakban: 987/2009/EK
rendelet), mig Liechtenstein, Norvégia Izland és Svdjc vonatkozésé-
ban a szocidlis biztonsdgi rendszereknek a Kézésségen belll mozgd
munkavadllalékra és csaladtagjaikra térténd alkalmazdsarél sz616
1408/71/EGK rendeletet (a tovdbbiakban: 1408/71/EGK rendelet) és az
ennek végrehajtéasarél rendelkezé 574/72[EGK rendeletet (a tovébbi-
akban: 574/72[EGK rendelet) a biztositdsi kételezettség elbirdlasa
szempontjébdl pontosan meghatdrozza, hogy egy adott jogviszonyra
a szocidlis biztonsdg szempontjabél mely tagdllam joghatésdga vo-
natkozik, azaz a biztositdsi jogviszonyt, a jarulékfizetési kotelezettséget
melyik tagdllam el8irdsai szerint kell megdllapitani.

Alegfontosabb szabdly, hogy az EGT dllampolgérokra csak egy tagél-

lam jogszabdlydai alkalmazandék még azok esetében is, akik egyideji-
leg to6bb tagdllamban végeznek keresé tevékenységet.

Fészabdly szerint az egy tagdllamban — nem kikuldetés keretében — te-
vékenységet folytaté személyek abban az dllamban tartoznak tarsada-
lombiztositdsi kotelezettség ald, amelyben keresé tevékenységuket vég-
zik. Bizonyos esetekben azonban a lakéhely hatérozza meg az alkalma-
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zandé jogszabdlyt. A 883/2004/EK rendelet 11. cikk (3) bekezdése

kimondja, hogy

a) a munkavdllaléként vagy ondlié vdllalkozéként egy tagdllamban tevé-
kenységet folytatdé személyek az adott tagdllam jogszabdlyainak a
hatdlya ald tartoznak;

b) a kéztisztviselék azon tagdllam jogszabdlyainak hatdlya ald tartoznak,
amely tagdllam jogszabdlyainak hatdlya ald az ket alkalmazé kéz-
igazgatdsi szerv tartozik;

c) a 65. cikk értelmében a lakéhely szerinti tagdllam jogszabdlyai alapjdn
munkanélkuli-elldtasban részesuld személyek az adott tagdllam jog-
szabdlyainak a hatdlya alé tartoznak;

d) egy tagdllam fegyveres erdibe szolgdlatra vagy polgari szolgdlatra
behivott vagy Ujbdl behivott személyek e tagdllam jogszabdlyainak
hatdlya ald tartoznak;

e) az a-d. pont hatdlya aléd nem tartozé barmely személyre a lakéhely
szerinti tagdllam jogszabdlyai vonatkoznak, e rendelet egyéb olyan
rendelkezéseinek sérelme nélkul, amelyek szerint az ilyen személyek-
nek egy vagy tébb tagdllam jogszabdlyai alapjdn ellatdsokat biztosi-
tanak.

A rendeletek és a Thj. IX. fejezete alkalmazdsdba a magyar illetéségli
gazdasdgi tarsasdg tarsas véllalkozénak nem mindsiilé vezeté tiszt-
ségvisel6je, valamint tarsas vallalkozéja is munkavdallalonak mindsiil.
Onaillé véillalkozé a Thj. szerinti egyéni vdllalkozé, a Thj. 6. § (1) bekezdés h)
pontja szerinti mezégazdasdgi 6stermeld, és a kulféldi jog szerint annak
megfelel6 személy.

IV.212. Munkavégzeés tébb tagdllamban

A fészabdly alkalmazdsa dltaldban nem okoz problémat azoknak a k-
foldi személyeknek az esetében, akik egyszerre csak egy tagdllam teri-
letén dolgoznak. Szdmos probléma merdl fel viszont abban az esetben,
ha pdrhuzamosan tébb tagdllamban térténik a munkavégzés.
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Munkavdllaléként tébb tagallamban

A tobb tagdllamban szokdsosan munkavdllaléként tevékenységet
végz6 személy biztositdsi kotelezettsége a lakéhelye szerinti tagal-
lamban van, ha tevékenységének jelentds részét ebben a tagéllamban
végzi.

Ajelentés tevékenység akkor dllapithaté meg, ha a munkavdllalé belfél-
don folytatott tevékenységéhez kapcsolédd munkaidé vagy munkabér
(egyéb dijazds) eléri az 6sszes munkaidé, illetve munkabér (dijazés) 25
szdzalékat. A megyeiffévarosi kormdanyhivatal az elmdlt 12 hénapban
lezajlott és a kévetkezd 12 hénapban varhaté magyarorszdgi,illetve mas
tagdllambeli tevékenységet vizsgdlja.

Ha a munkavadllalé a tevékenységének jelentds részét nem a lakéhelye

szerinti tagdllamban végzi, akkor a kévetkezdk szerint kell eljérni:

ha a személyt egyetlen vdllalkozds vagy munkdltaté alkalmazza, akkor

annak a tagdllamnak a tdrsadalombiztositdsi jogszabdlyai alkalmazan-

dok, amelyben a vdllalkozds vagy munkdltaté bejegyzett székhelye, vagy

Uzletviteli helye taldlhatd,

* ha a személyt két vagy tébb olyan vdllalkozds vagy munkdaltaté alkal-
mazza, mely véllalkozdsok bejegyzett székhelye vagy Uzletviteli helye
egyetlen tagdllamban taldlhaté, akkor annak a tagdllamnak a tdrsa-
dalombiztositdsi szabdlyai irdinyadék, amelyben a vdllalkozésok vagy
munkdltaték bejegyzett székhelye vagy Uzletviteli helye taldlhaté;

* ha a személyt két vagy tébb olyan vdllalkozds vagy munkdltaté alkal-
mazza, amelyek bejegyzett székhelye vagy Uzletviteli helye két tagal-
lamban taldlhatd, amelyek kéztil az egyik a lakdhely szerinti tagdllam,
akkor ebben az esetben annak a lakéhely szerinti tagdllamtél eltérd
tagdllamnak a tdrsadalombiztositdsi szabdlyai alkalmazandék, amely-
ben a vdllalkozds vagy munkdiltaté bejegyzett székhelye vagy tzletvi-
teli helye taldlhato;

* ha a személyt két vagy tébb olyan vdllalkozds vagy munkdltaté alkal-
mazza, amelyek kézil legaldbb kettének a bejegyzett székhelye vagy
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Uzletviteli helye a lakéhely szerinti tagdllamtél eltéré tagdllamokban
taldlhatd, akkor a lakéhely szerinti tagdllam tarsadalombiztositdsi sza-
badlyait kell alkalmazni.

Munkaviszony az egyik és 6nallé tevékenység egy masik dllamban

Fészabdlyként, ha egy adott személy az egyik tagallamban munka-
viszony keretében végez munkat, egy masik tagallamban oénéllé
tevékenységet folytat, a biztositdsi kotelezettsége mindig a mun-
kavégzés helye szerinti allamban dll fenn - fliggetleniil a két tevé-
kenység egymdshoz viszonyitott aranyatél. Amennyiben a munka-
viszony alapjéin a munkavégzés egyszerre tébb tagdllamban is
fenndll, a pdrhuzamos munkavégzésre irdnyadé szabdlyokat kell
alkalmazni.

Vallalkozds tobb tagdllamban

Atdbb részes tagdllamban 6ndllé vallalkozéként tevékenykedd személy,
alakéhely szerinti tagdllam tdrsadalombiztositdsi szabdlyai ald tartozik,
hatevékenységének a jelentds részét itt végzi. Ha nem azon tagdllamok-
nak az egyikében van lakéhelye, amelyben a tevékenység jelentds részét
végzi, akkor annak a tagdllamnak a jogszabdlyai ald tartozik, amelyben
a tevékenységeinek kézponti érdekeltsége taldlhato.

IV.2.1.3. Al igazolds

A tébb tagdllamban pdrhuzamosan végzett tevékenység esetén a biz-
tositdsi kotelezettség helye az Al jel nyomtatvdnnyal igazolhaté.
A nyomtatvdny a munkéit végzé személy lakéhelye, tartézkoddsi helye

vagy munkaltatéjanak székhelye szerint illetékes egészségbiztositasi
szervnéliis igényelheté.
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Az igénylés elsésorban a munkdt végzé magdnszemély feladata,
amennyiben azonban a munkavdllalét kizdrélag egy munkdltaté foglal-
koztatja egyszerre vagy vdltakozva tébb tagdllamban, az Al jell igazo-
ladst a munkdltaté is igényelheti.

Az igénylés sordin meg kell adni az aldbbi adatokat:

* természetes személyazonosité adatai, dllampolgdrsdga, lakcime,
taj-szdma, az 6ndllé véllalkozé nyilvantartdsi szdma,

« amunkdltaté(k) neve (elnevezése), székhelye (lakéhelye), adéazonosi-
t6 szdma,

- a gazdasdgi tevékenységek statisztikai osztdlyozdsa NACE Rev. 2.
rendszerének létrehozdsdrél szé16, 2006. december 20-i1893/2006/
EK eurépai parlamenti és tandcsi rendeleten alapulé TEAOR-szdm
vagy szakmakéd, amelynek megfelelé tevékenységet végez a
munkavdllalé a kalféldi munkdltaté részére, illetve amelynek
megfeleld tevékenységet végez az 6nallé vdllalkozé a mdésik al-
lamban,

* ha a munkavdllalé belféldén és a masik dllamban is munkavdllald, a
belféldi és kulféldi munkaviszonydhoz kapcsoléddé munkaiddé mértéke
és munkabér (egyéb dijazds) 6sszege, és azok egymdshoz viszonyitott
ardnya, és

* ha az 6ndllé vdllalkozé belféldén és a mdsik dllamban is 6ndllé vallal-
kozé, a belféldon és kulféldon elért vallalkozéi bevétel 6sszege, és azok
egymdshoz viszonyitott ardnya.

« A fenti adatok igazoldsdra a munkavdllalénak csatolnia kell a mésik
dllamban teljesitendé munkavégzés alapjdul szolgdld, a munkavég-
zésre irdnyulé jogviszony létesitésérdl sz616 szerzédést, az 6ndllé vdllal-
kozénak az e tevékenysége folytatdsdhoz sziikséges, vagy arra vald
jogosultsdagot igazolé okiratot.

Magyarorszdgon az Aligazolds igénylélapja a NEAK honlapjérél az aléib-
bilinken letélthetd:
http://www.neak.gov.hu/nyomtatvanytar/temp_sc_521890.html
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IV.2.2. Harmadik orszdégbeli dllampolgdr tgyvezetdk

Harmadik dllam: az Eurépai Gazdasdgi Térség és Magyarorszdg dltal
kotott kétoldalu szocidlis biztonsdgrol sz616 egyezmény hatdlya ald nem
tartozoé dllam.

A harmadik orszdgbeli dllampolgdrok jarulék-és szocidlis hozzdjdruldsi
adé fizetési kotelezettségének elbirdldsa sordn tulajdonképpen csak azt
kell megvizsgdini, hogy a kulféldi vezet6 tisztségviseld valamely szocidlis
biztonsdgi vagy szocidlpolitikai egyezmény hatdlya ald tartozik-e.
Amennyiben igen, akkor az adott egyezmény szabdlyai szerint kell elbi-
rdini a biztositdsi kotelezettséget.

A szocidilis biztonsagi és a szocidlpolitikai egyezményekrél a Nemzeti Egész-
ségbiztositdsi Alapkezels (neak) honlapjan taldlhaté részletes informdcio:
http://www.neak.gov.hu/felso_menu/lakossagnak/ellatas_kulfoldon/ella-
tas_az_eun_kivul/szocialis_biztonsagi_szocialpolitikai_es_egeszsegu

Amennyiben nemzetkézi jogszabdly alkalmazdasa fel sem merdl, a ja-
rulék-és szocidlis hozzdjaruldsi adé fizetési kotelezettséget a magyar
szabdlyok alapjan kell teljesiteni a fentiekben leirtak szerint. Ebben az
esetben nincs jelentésége annak, hogy az érintett Gigyvezeté a sajat
hazdjaban is biztositott, illetve nem szémit az sem, hogy esetleg nyu-

gellatasban részesiil.

IV.3.Kérdések-valaszok az iigyvezetok biztositasara és
kozterheire vonatkozéan

IV.3.1. Egyéb jogviszonnyal nem rendelkezé Ugyvezetd

1. Meg kell fizetni a minimum kézterheket egy kft. rokkantsagi ellatés-

ban részesiilé Gigyvezetéje utdn abban az esetben, ha megbizasi
jogviszonyban végzi a tevékenységét?

|
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Igen. A rokkantsdgi ellatds nem minéstil nyugellatdsnak (IGsd: I11.3.
fejezet), igy az igyvezeté féfoglalkozdsu térsas vdllalkozénak mi-
ndéstl. A kézterhek alapja ezesetben a tényleges jévedelem, azzal,
hogy a tb. jarulékot legaldbb a minimdlbér, a szochot pedig a mini-
mdlbér 12,5 szdzaléka alapjan meg kell fizetni. (Bévebben Idsd: IV.12.2.
fejezet)

2. A minimalbér vagy a garantdlt bérminimum alapjan kell megdfi-

zetni a minimum kozterheket abban az esetben, ha egy kft. tagja
megbizdsi jogviszonyban latja el az igyvezetést, jovedelmet nem
vesz fel, és egyéb médon nem vesz részt a tarsasdg tevékenysé-
gében?
Ebben az esetben szja fizetési kotelezettség — jbvedelem hicnydban —
nem merdl fel. A jarulék alapja a minimdlbér (2022-ben havi 200.000
forint), a szocho alapja pedig a minimalbér 1125 %-a (2022-ben havi
225000 forint). (Bévebben Idsd: IV.12.2. fejezet)

3. Milyen alap utén kell medfizetni a kézterheket abban az esetben, ha

egy vdllalkozéds munkaviszonyban dllé Gigyvezetéje részmunkaid6-
ben latja el a tevékenységét, heti 4 6rds munkaidében, havi 20.000
forint munkabérért. Egyéb jogviszonyad nincs.
A munkaviszonyban dllé tigyvezetd utdn az dltaldnos szabdlyok szerint
kell medfizetni a kbzterheket. Ez azt jelenti, hogy a személyi jévedelem-
adaét a ténylegesen kifizetett 20.000 forintbdl kell levonni, a tb. jarulékot
és a szocidlis hozzdjaruldsi adot azonban a minimum jarulékalap, azaz
2022-ben a havi 60.000 forint alapulvételével kell megfizetni.(Bévebben
IGsd: IV.121. fejezet)

4. Tarsas vallalkozénak kell tekinteni a vallalkozds tagjat abban az
esetben, ha munkaviszony keretében dolgozik a sdajéat cégében? Meg
kell fizetni a minimalbér 112,5 szdzaléka utén a szochot ebben az
esetben?

A munkaviszony és a tdrsas vdllalkozoi jogviszony kutilénbdzdek, a tar-
sasdg tagja vagy az egyik vagy a masik kézremuikédési médot valaszt-
ja atfedés nincs. Abban az esetben ha egy tdrsas vallalkozds munka-
szerzddést k6t egy magdnszemeéllyel, nem lesz jelentésége annak, hogy
ez a maganszemély tagja e a tarsasdgnak avagy nem. MegjegyezzUik,
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hogy minimum jérulék és szocho fizetési kbtelezettség ezesetben is
felmertil, hiszen munkaviszony esetén a minimalbér 30 szazaléka utdn
akkor is meg kell fizetni az emlitett kbzterheket, ha a tényleges bér ezt
az 6sszeget nem éri el. (Bévebben Idsd: Il. fejezet)

5. Helyesenjdr el az a térsas véllalkozds, amely nem dllapit meg bizto-

sitasi kotelezettséget a megbizdsi jogviszonyban allé tigyvezetd
havi 65.000 forint megbizasi dija alapjén, tekintettel arra, hogy a 10
szGzalékos kéltséghényad levondsa utén a jarulékalap (58.500 fo-
rint) nem éri el a minimalbér 30 szazalékat? Az ligyvezeté nem tagja
a tarsasagnak.
Ez az eljaras helytelen. A vdlasztott tisztségviselének fizetett dijazds
ugyanis nem 6ndllé tevékenységbdl szarmazé jévedelemnek mi-
ndsdl, ami azt is jelenti, hogy a kéltségek elszamoldsa ezesetben
nem lehetséges. A jarulék alapja tehat a teljes megbizasi dij, amely
alapjan az tigyvezetd biztositott lesz. (B6vebben Idsd: IV.11.2. s IV.12.2.
fejezet)

6. Hogyan kell megfizetni a kozterheket egy bt. beltag utéan akkor, haa

tarsasdg tevékenységében ingyenes megbizds keretében kozre-
mikédik, és ugyancsak ingyenes megbizds alapjdn Iatja el az Gigy-
vezet6i teenddket?
A pdrhuzamos fenndllé két megbizdsi jogviszony nem igazén opti-
malis. A személyes kézremtUikédésre tekintettel ebben az esetben
ugyan nem kell kbzterhet fizetni, nem jén Iétre biztositasi kételezett-
ség sem, az Uigyvezetdi teenddk elldatasdra tekintettel azonban a tag
tarsas vallalkozova valik, és a tarsasagnak a minimdlbér utan meg
kell fizetnie a tb. jarulékot, a minimdalbér 112,5 szdzaléka utan pedig a
szocidlis hozzdjdruldsi adaot is. Ebben az esetben taldn szerencsé-
sebb lenne, ha az tigyvezetést részmunkaidds munkaviszonyban
latnd el a beltag. Ebben az esetben a tényleges munkabér, illetve a
minimum jérulékfizetés szabdlyai alapjan legaldbb a minimdlbér 30
szdzaléka utdn kellene megfizetni a jarulékot és a szochot, a tényle-
ges munkabérbdl pedig az szja-t, viszont a megbizdsi jogviszonyban
ellatott (igyvezetés igy mdr kéztehermentessé vdlna. (BSvebben
lGsd: 1V12.2)
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7. Valéban nem kell medfizetni a kdzterheket abban az esetben, ha a
megbizdsi jogviszonyban dllé ligyvezeté-tag, féiskolai tanulmé-
nyokat folytat?

A helyzet azért ennél drnyaltabb. A megbizdsi jogviszonyban dllé Ggy-
vezetd tarsas vallalkozéva vdlik. Ez alapjan a jogviszonya alapjan el-
sédlegesen a ténylegesen elért szja kételes jévedelem alapjdn kell
megfizetni a kdzterheket azzal, hogy a jarulék alapja a legalabb a
minimalbér, a szocho alapja pedig legaldbb a minimdlbér 112,56 szdza-
léka.

Valéban nem kell viszont medfizetni a minimdlis jarulékot és szocho-t
abban az esetben, ha a tarsas vdllalkozé kéznevelési intézményben,
szakképzé intézményben vagy felséoktatdsiintézményben, az Eurépai
Gazdasdgi Térség tagadllamdban vagy Svdéjcban kézép- vagy felséok-
tatdsi intézményben nappali rendszer( oktatéskeretében folytat ta-
nulmanyokat. (Bévebben Idsd: I11.4.3. és IV.12.2. pont) A ténylegesen
elért jovedelem utdn azonban le kell réni a kézterheket.

8. Van valamilyen koételezettsége a tarsas vallalkozasnak abban az

esetben, ha azligyvezet6i teendéket egy olyan magénszemély latja
el megbizasi jogviszonyban, aki nem tagja a tarsasagnak, és a havi
dijazdsa nem éri el a minimdlbér 30 szdzalékat?
A minimdlbér 30 szézaléka azért fontos, mert ez hatdrozza meg a biz-
tositdsi kételezettséget. Ennek az ésszegnek (2022-ben 60.000 forint)
az elérése esetén az Gigyvezetd biztositottd vdlik, ez alatt pedig nem
keletkezik biztositdasi és jarulékfizetési kotelezettség. Ez azt jelenti, hogy
az Ugyvezetdét nem kell bejelenteni a 'TI041-es nyomtatvdanyon. Nem
mentesit azonban minden kézteher aldl az alacsony megbizasi dij.
A személyi jbvedelemado eldleget ugyanis minden addkételes jéve-
delembdl le kell vonni, és az szja eléleg alapja utdn meg kell fizetni a
szocho-t is. Figyelem! Ebben az esetben a kézterhek alapja a megbi-
zaisi dij 100 szézaléka, mert az Ugyvezetésre (vezeté tisztségviseldi te-
vékenységre) nem vonatkozik a kéltségelszamolds lehetésége. (B6-
vebben Idsd: IV.11.2,)

9. A ténylegesen kifizetett munkabért vagy a minimalbér 12,5 szaza-
lIékat kell figyelembe venni a kisvallalati adé alapjaként annak a
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kiva hatdlya alé tartozé kft. tagnak az esetében, aki az Ggyvezetdi
teenddket heti 20 6rads munkaviszony keretében latja el, amelyért
havi150.000 forint munkabért kap?
A kiva hatdlya ald tartozé cég tagjanak-tgyvezetdjének biztositdsi
jogviszonydt az dltaldnos szabdlyok szerint kell elbirdlni, csak a kéz-
teher specidlis. Ez azt jelenti, hogy az Ggyvezetd éppen Ugy munka-
viszony vagy megbizdsi jogviszony keretében dolgozhat, mint egyéb
esetben, és a megbizdsban végzett (gyvezetés tdarsas vallalkozoi
jogviszonyt keletkeztet. A kiva alkalmazdsa sordn tag esetében sze-
mélyi jellegi kifizetésként (kiva alapként) valéban a minimdlbér 112,5
szazalékat kell figyelembe venni, csakhogy tagnak kizardlag a Thj.
szerinti tarsas vdllalkozé mindsul. Munkaviszony esetén tehdt a tény-
legesen szamfejtett bért kell figyelembe venni. (Bévebben Idsd: Il.2.
fejezet)

10.Milyen koézterheket kell megfizetni abban az esetben, ha egy kiva
hatdlya alé tartozé cég ligyvezetéje nem vesz fel jovedelmet a meg-
bizasi jogviszonyban elldtott ligyvezetdi teendékre tekintettel? Az
ligyvezet6 a tarsasdg tagja, mds jogviszonya nincs.
Ebben az esetben kiva-alapként a minimalbér 1125 szazalekat kell figye-
lembe venni, mert ha a tdrsasag tagja megbizdsi jogviszonyban végzi
a tevékenységét, akkor tdrsas vdllalkozéva vdlik. Ez azonban nem min-
den. A kiva ugyanis kivaltja a szocho-t, de a jarulékot nem. Ez pedig azt
jelenti, hogy a féfoglalkozésu tarsas vallalkozoi jogviszonyra tekintettel
aminimalbér utan meg kell fizetni a 18,5 szézalékos tarsadalombiztosi-
tdsi jarulékot is. (B6vebben ldsd: Il.2. fejezet)

11. Meg kell fizetni a szocidlis hozzajarulasi adét egy kiegészité tevé-
kenységli tarsasdgi tag szdmara kifizetett osztalék utén?
Igen. A Szocho tv. 5. § (1) bekezdésének g) pontja értelmében ugyan a
kifizetének nem keletkezik szocho fizetési kdtelezettsége a kiegészitd
tevékenységli személyek részére fizetett Szocho tv.1.§ (1)-(3) bekezdései
szerinti jovedelmekre tekintettel, csakhogy az osztalék-fizetési kbtele-
zettséget a Szocho-tv.1. § (5) bekezdése tartalmazza. RGaddsul az osz-
talék utdni szocidlis hozzajdruldsi ado megfizetésére a magdnszemély
koteles. (Bévebben lasd: Iil. fejezet)
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12.K6zremikédhet alkalmi munkavdllaloként egy tarsasdgi tag a sajat

cégében,illetve alkalmazhaté ez a jogviszony az ligyvezetéi teend bk
ellatasara?
Semmilyen kizéré jogszabdly nincs arra vonatkozéan, hogy egy tarsa-
sdg tagja csak alkalmanként, egyszerusitett foglalkoztatds keretében
dolgozzon a sajdt cégében, természetesen mindenben betartva az
erre vonatkozd jogszabdlyokat. (Bévebben Idsd: I1.3. fejezet) Az ligyve-
zetditeenddk ellatasdra azonban — a tevékenység jellegébdl fakadoéan
—nem alkalmas ez a jogviszony és nem is alkalmazhato.

13 .Kotelezé valamilyen dijazést megdllapitani egy betéti tarsasédg
nyugdijas beltagja részére, aki személyesen dolgozik a cégben és az
ligyvezetdi teenddket is ellatja? Milyen kotelezettségei lesznek a
vdllalkozdsnak az beltaggal kapcsolatban?

A tarsasagok tulajdonosainak személyes kbézremiikédése esetén
egyetlen egy esetben kbtelezd a dijazéds megdllapitdsa, mégpedig
munkaviszonyban, mert ebben a jogviszonyban ingyen dolgozni nem
lehet. Abban az esetben viszont, ha a személyes kézremUikbédés tagi
jogviszonyban (tdrsas vdllalkozéként), vagy megbizdsi jogviszonyban
tértéenik, nem kételezd a dijazas, a tevékenység akdr ingyenesen is vé-
gezhetd.

Ugyanez vonatkozik az tigyvezetdi teenddk ellGtasra. Munkaviszony
esetén kételezd a bérfizetés, megbizdsi jogviszonyban azonban nem.
Jelen esetben talan a legjobb megoldds az lehet, ha az érintett tag a
személyes munkavégzésre a tdrsas vdllalkozoi jogviszonyt, az ligyveze-
tésre pedig a megbizast valasztja. Tekintettel arra, hogy nyugdijasként
kiegészitd tevékenységlinek mindsul sem jarulék sem szocidlis hozzd-
jarulési ado fizetési kételezettség nem keletkezik, jbvedelem hijéin pedig
szja-t sem kell fizetni. (B&vebben Iésd: I11.3. fejezet)

14.Meg kell fizetnie a tb. jarulékot és a szochot a kivett jovedelem utan
a tarsas vdllalkozénak akkor, ha janudr és jlnius hénapokban nem
voltjévedelemkivét és a minimdlis alapok utéan tértént a kézteherfi-
zetés, jlius honapban azonban 6 havi minimdlbérnek megfeleld

osszegli jovedelmet vett fel a véllalkozé, vagy betudhaték a megdfi-
zetett minimumok?
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A jérulékot és a szochot ebben az esetben természetesen meg kell fi-
zetni. A szabdlyok szerint a kézterhek alapja HAVONTA a tényleges jéve-
delem, de LEGALABB a minimdlis alapok. A kézterheket tehdt nem lehet
géngyéini.Ezért optimdlisabb a havonta térténd jévedelemfizetés (bé-
vebben Idsd: 1112.3,)

15.Kotelez6 felvenni a minimdlbérnek megfeleld dijazdast abban az
esetben, ha egy tarsas vdllalkozds tagja megbizdsi jogviszonyban
latja el a tevékenységét?
Az Ggyvezetd részére kizdrdlag akkor kdtelezd dijazdst fizetni, ha az Mt.
szerinti munkaviszonyban Iatja el a tevékenységét. Megbizasi jogvi-
szony esetén nem kételezd a dijazds, de a minimalbér utdn minden
hénapban meg kell fizetni a tb jarulékot, a minimdlbér 1125 szézaléka
utdn pedig a szochot.

16.Kiva-alapnak szdmit a tarsasdag tulajdonosdanak tarsas vallalkozé-
kéntkifizetett havi 400.000 forintos jovedelem, vagy elegend6 a mi-
nimalbér 112,5 %-at beszémitani.
A kiva alapja a személyi jellegl kifizetés, amely a tagok esetében valo-
ban a minimalbér 1125 szézaléka, de csak akkor, ha a tényleges kifizetés
ennél alacsonyabb.Abban az esetben, ha a felvett jévedelem megha-
ladja ezt az 8sszeget, természetesen a tényleges jévedelmet kell figye-
lembe venni.(Bévebben Idsd: Il 2. fejezet)

IV.3.2. Tébbes jogviszonyu Ugyvezeték

1. Kételezé megbizasi dijat megadllapitani egy kft. tagjanak abban az
esetben, ha kizarélag az ligyvezetdi tevékenységet latja el, a cég
egyébként jelenleg nem mukédik, és a tag rendelkezik egy heti 40
érds féallasa munkaviszonnyal?

Az Ugyvezetdi tevékenységet megbizdsi jogviszonyban elldté kft. tag
tarsas vallalkozoként biztositotta vdlik. Az tulajdonképpen egy kedvez-
meényszabdly, hogy ha emellett a jogviszony mellett rendelkezik lega-
Iabb heti 36 6rds foglalkoztatds elérd részmunkaidds munkaviszonnyal,
akkor a minimdlis jarulékokat nem kell megfizetni utana a cégben.
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A tag részére nem kételezd dijazast fizetni, abban az esetben viszont, ha
ez mégis megtdrténik, a kifizetett 6sszeg mdar nem megbizasi dijként,
hanem tagi jbvedelemként vdilik a jarulék és szocho alapjava. (Béveb-
ben Iésd: I114.2. fejezet)

2. Végezheti ingyenes megbizdsi jogviszonyban a sajét cégében az
ligyvezetéifeladatokat a tulajdonos abban az esetben, ha ugyanab-
ban a véllalkozéséban dll heti 40 6rds munkaviszonyban?
Természetesen igen. A jogszabdlyok nem irjak eld, hogy a heti 36 ords
munkaviszonynak, amely mentesiti a tdrsas vdllalkozéva valo Ggyve-
zetdt a minimum jarulék megfizetése aldl egy masik tarsasagban kell
fenndlinia. (Bévebben Idsd: 114.2. fejezet)

3. Hogyan kell eljarnia a cégnek abban az esetben, ha az ligyvezetdi

teendéket és a személyes kézremiikédést egy 6 6rds munkaviszony
keretében ellaté tulajdonos mdsik munkaviszonya, ahol a munka-
id6 elérte a heti 36 orat, megsziinik? Tarsas vallalkozéva valik ebben
azesetben atag? Meg kell fizetni a minimadlis kézterheket, vagy meg
kell emelnie a munkaidét a munkaviszonyaban?
A munkaviszonyban térténd foglalkoztatds esetén a kételezd bérfize-
tésen, és a jarulékfizetési alsé hatdron kivil egyéb eldirds nincs. A tar-
sasdg a feladatokhoz igazitva dllapitjo meg a munkaiddt, nem kdte-
lezé a féfoglalkozdst munkavégzeés. Ez igaz arra az esetre, ha a tagnak
masik jogviszonya is van, és arra is, ha nincs. Ebben az esetben az sem
jelent gondot, hogy a munkaszerzédésben kapcsoltan két munkakdr
is szerepel, ezt a szabdlyok nem tiltjak. Arra viszont tigyelni kell, hogy
—bdr az tgyvezetésre nem irhaté elé a garantalt bérminimum alkal-
mazdésa - ha a személyes munkavégzés olyan tevékenységi kérhdz
kétédik, amelyhez sziikséges a szakképzettség, akkor a munkabért a
garantdlt bérminimumhoz kell alakitani. (Bvebben Idsd: I1.3. és IV.1.2.1.
fejezet)

4. Meg kell fizetnie a minimailis kézterheket annak a tarsas véllalko-
zénak, aki rendelkezik heti 36 6ras munkaviszonnyal, de csaladi
okok miatt egy év fizetés nélkiili szabadsdagot kért, amelyet a mun-
kaltatéja engedélyezett? A vallalkozé egyébként nem veszfel jove-
delmet.
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Igen, ebben az esetben meg kell fizetni a minimdlis kézterheket. A men-
testiléssel kapcsolatos szabadly értelmében heti 36 6rds foglalkoztatdas-
sal jaré munkajogviszonnyal kell rendelkeznie a vdllalkozénak. A fizetés
nélkuli szabadsdg ideje alatt azonban a foglalkoztatds nem valdsul
meg.

5. El kell szamolni a minimalbér 12,5 szazalékat tagi jovedelemként
egy kiva hatdlya alé tartozé bt. tagjanak esetében, ha ténylegesen
csak havi 50.000 forint jovedelmet vesz ki a cégbél? A tag tulajdonos
egy kft.-ben s, ahol heti 40 6rds munkaviszony keretében dolgozik.
Ebben az esetben a kivds cégben csak a tényleges jévedelmet kell fi-
gyelembe venni.(Bévebben Idsd: I1.2. fejezet)

6. Kell valamilyen kozterhet fizetni egy betéti tarsasag beltagja utan,

ha ingyenes megbizas alapjdn latja el az ligyvezetdi teenddket, és
mashol rendelkezik egy heti 32 6rés munkaviszonnyal? Médosulna
a fizetési kotelezettség, ha a beltag heti 10 6rds munkaviszonyban
dolgozna?
Az ingyenes megbizdsban végzett ligyvezetdi jogviszonyra tekintettel
a beltag tdrsas vdillalkozéva vdlik, mégpedig féfoglalkozdsuva, mert a
munkaviszonydban nem éri el a foglalkoztatdsa a heti 36 ordt. Ez azt
jelenti,hogy a minimalbér utdn a jarulékot, a minimalbér 112,56 szdzaléka
utdn pedig a szochot mindenképpen meg kell fizetnie. Heti 10 6rds mun-
kaviszony esetén természetesen vdltozik a helyzet, hiszen a munkavi-
szonyban biztositottd vdlik és a tényleges munkabére utdn térténik a
kézterhek fizetése. Abban az esetben, ha a tényleges bér nem éri el a
minimalbér 30 szézalékat, ez utan az 8sszeg utan akkor is meg kell fizet-
ni a tb jarulékot és a szochdt. Az szja alapja ilyenkor is a tényleges bér
marad.

7. Keletkezik valamilyen fizetési kotelezettsége az ligyvezetének, ha
nem tagja a tarsasagnak, de ingyenes megbizdsi jogviszony alap-
jan végzi a tevékenységét és emellett rendelkezik egy kisad6z6
egyéni vallalkozéssal is?

Az ingyenes megbizds alapjén nincs fizetési kételezettség. Arra azon-
ban mindenképpen tgyelni kell, hogy a megbizds ingyenessége indo-
kolhato legyen. Hosszu téivon ugyanis kicsit furcsénak tlinhet, ha a cég-
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hez semmilyen médon nem két8dé tigyvezetd ellenszolgadltatds nélkdl
lat el egy ilyen felelésségteljes feladatot. Természetesen, ha a tag va-
lamelyik csaladtagjardl vagy nagyon kézeli ismerdsérdl van szo, elfo-
gadhatoé az ingyenesség, ellenkezd esetben azonban felmertlhet a
Jfekete foglalkoztatas” gyandija.

8. Kell valamilyen kozterhet fizetnie egy egyszemélyes kft. igyvezetd
tagjanak abban az esetben, ha jelenleg nappali tagozatos egyetemi
hallgaté, és emellett megbizdasi jogviszonyban egy betéti tarsasdg
ligyvezetésétis ellatja?

Munkaviszonyban térténd kdzremUkddeés esetén bért kell fizetni és —
legalabb a minimalbér 30 szdzalékanak megfeleld 6sszeg utdn — le kell
roni a kézterheket.

Amennyiben kft-ben a tag nem munkaviszonyban Idtja el az tigyveze-
tést, tarsas vallalkozénak mindsdl. Ha valaki egyidejlleg tébb tdrsasag-
ban tdérsas vallalkozé, valamennyi jogviszonydban kiterjed rd a biztosi-
tds, a havi minimdlis jarulékfizetési kételezettség azonban csak a va-
lasztasa szerinti tarsasagban terheli, a tébbi cégben a kételezettségek
alapja a tényleges jévedelem. A nappali tagozatos hallgatoi jogvi-
szonyra tekintettel azonban jelenleg egyik tarsasdagban sem kell meg-
fizetni a minimdlis kézterheket, jdvedelem kivét esetén azonban termé-
szetesen le kell réni az szja-t, a szochot és a jarulékot is. (b&vebben Idsd:
I114. fejezet)

9. Milyen kozterheket kell megdfizetnie annak a személynek, aki egy kft.

tagjaként munkaviszonyban heti 40 6rés munkaviszonyban Ggyve-
zet6 és dolgozik is a cégben, egy kivds kft. tulajdonosaként pedig
nem részesiil jovedelemben, kizarélag osztalékot vesz fel?
A tagnak a munkaviszonydban természetesen a tényleges adé-elé-
leg alapja utan kell megfizetnie az szja-t, a szochot és a jarulékot.
A kivas kft.-ben nincs minimdlis fizetési kételezettség (a munkavi-
szonyra tekintettel), az osztalékbdl azonban a kifizetének szja-t és
szochot kell vonnia, a szochét azonban csak addig, amig a jévede-
lem el nem éri a minimalbér 24-szeresét, amihez be kell szamitani a
munkaviszonyban elért jdvedelmet. (bévebben lasd: 112.2.;11.3.; 114. és
Ill. fejezet)
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FUGGELEK = KOZTERHEK ALAPJA TARSAS VALLALKOZAS TAGJAINAK SZEMELYES KOZREMUKODESE
ESETEN — OSSZEFOGLALO TABLAZAT

Jogviszony
megnevezése

Szocidlis hozzdjarulési ad6 13 %

Tarsadalombiztositdsi jarulék
185%

Személyi jovedelemadé (eléleg)
15%

Tarsas vallalkozéasok tulajdonosdinak személyes kézrem(ikodése

Munkaviszony

szja eléleg szamitdsdandl figyelem-
be vett jévedelem, de legaldbb a
minimdlbér 30%-a

jérulékalapot képezd jdvedelem,
de legaldbb a minimalbér 30%-a

tényleges jovedelem

Megbizdsi
jogviszony

dijozds-koltség
(tételesen max. 50 szdizalék,
vagy 10 szdzalék koltséghdnyad)

dijozas-koltség (tételesen max.
50 szdzalék, vagy 10 szdzalék
kéltséghdnyad)
Megjegyzés: csak akkor, ha eléria

minimalbér 30 %-at

dijozas-koltség (tételesen max. 50
szdizalék, vagy 10 szdzalék
koltséghdnyad)

Féfoglalkozdasu
tarsas vdllalkozd

szja eléleg szamitdsdandil figyelem-
be vett jdvedelem, de legaldbb a
minimdlbér (vagy a garantdlt

bérminimum) 12,5 %-a

jarulékalapot képezd j6vedelem,
de legaldbb a minimdlbér
(vagy a garantdit bérminimum)

tényleges jévedelem
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Tdrsas vallalkozd heti 36 6rds

munkaviszony mellett

szja eléleg szdmitdsandl
figyelembe vett (tényleges)

jovedelem

jérulékalapot képezd
(tényleges) jovedelem

tényleges jévedelem

Térsas vdllalkozé
nappali rendszer( oktatds
keretében zaijl6é kbézép- vagy
felséfokd tanulmdnyok
mellett

szja eléleg szdmitdsandl
figyelembe vett (tényleges)

jovedelem

jérulékalapot képezd
(tényleges) jovedelem

tényleges jévedelem

Nyugdijas
(kiegészits tevékenységui tag)
személyes kdzremUkodése
munkaviszony, megbizds,

tdrsas vdllalkozé

nincs

nincs

tényleges jévedelem

Ugyvezetd (hemta

gja a tarsasagnak)

Munkaviszony

szja eléleg szamitasanal
figyelembe vett j6vedelem,
de legaldbb a minimalbér
30%-a

jéarulékalapot képezd
joévedelem, de legaldbb a
minimalbér 30%-a

tényleges jévedelem
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. . tényleges jovedelem, de csak )
Megbizdsi jogviszony tényleges jévedelem . L ) tényleges jévedelem
ha eléri a minimdlbér 30 %-at

Nyugdijas tigyvezet6 . . ,
. L nincs nincs tényleges jévedelem
munkaviszony, megbizds

Ugyvezets (tagja a tarsasagnak)

szja eléleg szamitdsdandl o o
. jarulékalapot képezd
. figyelembe vett j6vedelem, j .
Munkaviszony . L jévedelem, de legaldbb a tényleges jovedelem
de legaldbb a minimalbér

30%-a

minimalbér 30%-a

szja eléleg szdmitdsandl L .
. . . jérulékalapot képezd
Megbizdsi jogviszony figyelembe vett (tényleges) ) )
. ) L . (t8nyleges) jovedelem, de tényleges jovedelem
(tarsas vdllalkozéva vdlik) joévedelem, de legaldbb a ) L

L legaldbb a minimdlbér
minimalbér 12,5 %-a

Megbizdsi jogviszony
(ha a térsasdg tevékenysé- 3 tényleges jovedelem, de csak .
. . 3 L tényleges jévedelem . L 3 tényleges jovedelem
gében tdrsas vallalkozoként ha eléri a minimdlbér 30 %-at

kozremUkodik)
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Megbizdsi jogviszony heti 36 szja eléleg szdmitdsandl o .
o . . jérulékalapot képezd .
ords figyelembe vett (tenyleges) . tényleges jovedelem
) .‘. (tényleges) jovedelem
munkaviszony mellett joévedelem

Megbizdsi jogviszony

nappali rendszer’ oktatds szja eléleg szdmitdsandl o .
jarulékalapot képezd

keretében zaijlé kozép- vagy | figyelembe vett (tényleges) ) tényleges jévedelem
o . . (tényleges) jovedelem
felséfokd tanulmdnyok jévedelem
mellett
Nyugdijas (kiegészité
tevékenységl tag) Uigyvezetd nincs nincs tényleges jévedelem
munkaviszony, megbizds
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