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DR. HoRVATH ISTVAN

ID6zzONK!

A MUNKA- ES PIHENOID® SZABALYAIROL

Aki munkaviszonyban dolgozik - kii-
16ndsen, ha teljes munkaidében -, éle-
tét a munkaidé ,,hatja at”>. Altalaban
munkaadoja dont arrol, milyen beosz-
tas szerint, hany napon hany oralesza
munkaidd, a hétvégi szabadidds prog-
ramtervet athuzhatja a taléraztatas.
Kiilonos esetben két munkanap kozott
a napi pihen6id6 akar nyolc ora is le-
het, és ekkor nagyon fontos, hogy
»gyorsan, sokat” tudjunk aludni, mert
anyolc oraba a haza- és a munkahelyre
utazas is beszamit, nem beszélve arrol,
hogy még vacsoraznank is. Osszealli-
tasunk a munka- és pihen6idé munka
torvénykonyvében foglalt szabalyait
tekinti at, kovetve a torvény rendelke-
zéseit - kiilon is felhivva az Olvaso fi-
gyelmét a 2023. januar 1-étdl életbe
1épett valtozasokra.

AZ IDO FOGALMAI

A munka torvénykonyve (a tovabbiakban:
Mt.) XI. fejezete allapitja meg a munka-
és pihenéidével kapcsolatos rendelke-
zéseit. A fejezet a ,,Fogalmak” cimmel
kezdédik, eldljaréban jelzem, a témaval
kapcsolatban nem valamennyi definici-
ot itt talaljuk.

A munkaiddé — nem kell
feltétlenul dolgoznunk

A munkaid§-szervezés egyes szempont-
jairdl szolé 2003/88/EK iranyelv (a to-
vabbiakban: Iranyelv) a munkaidét a
kovetkezOk szerint definidlja: az az id6-
tartam, amely alatt a munkavallal6 dol-
gozik, a munkaltaté rendelkezésére 4ll,
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és tevékenységét vagy feladatat végzi a
nemzeti jogszabalyoknak és/vagy gya-
korlatnak megfeleléen [2. cikk 1. pont].
Kiemelend6: nem csak a munka végzé-
se jelenti a munka idejét, hanem a mun-
kaado részére torténd rendelkezésre al-
las is. Ez utobbinak van azonban olyan
esete, a készenlét, ami mar a pihen6idé
alatti rendelkezésre allast jelent. A ma-
gyar munkajogi szabdlyozas szerint
munkaidé a munkavégzésre el6irt id6
kezdetét6l annak befejezéséig tartd id6,
valamint a munkavégzéshez kapcsolodd
elokészit6 és befejezd tevékenység tarta-
ma [Mt. 86.§ (1) bek.]. A munkavallald
munkaviszonybdl szarmazé egyik f6 ko-
telezettsége a rendelkezésre allas, mely-
nek id6beli kereteit a munkaltat6 a mun-
kaid6é meghatdrozasaval allapitja meg.
A munkdltato dltal munkaiddként eléirt,
meghatdrozott id6 attél fiiggetleniil
munkaidének minésiil, hogy a munka-
vallal6 végez-e munkat vagy sem. Es ha
nem végezne munkat: a munkavallalot,
ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotele-
zettségének a beosztas szerinti munka-
idében nem tesz eleget (allasido) - az
elharithatatlan kiilsé okot kivéve (pl.
egy vihar miatt nincs dram a munkahe-
lyen) —, alapbér illeti meg [Mt. 146. § (1)
bek.].

Az Mt.-ben a fentebb idézett el6készi-
t6 vagy befejez6 tevékenység: minden
olyan feladat ellatasa, amelyet a munka-
vallal6 munkakoréhez kapcsolododan,
szokds szerint és rendszeresen, kiilon
utasitas nélkil koteles elvégezni [Mt.
86. § (2) bek.]. Példaul a nyitas el6tt az
étteremben a pincérek megteritik az asz-
talokat, az élelmiszeriizletben az eladok

kipakoljak az arut, és zaras utan lekertl
a teriték és elpakoljék azt az arut, ami
nem hagyhaté a pulton. E korbe tartozik
a munkavégzéssel Osszefiiggésben kelet-
kezett hulladékok (pl. forgacs) ssze-
gyljtése; illetdleg a miiszak atadasa: az
egymast valtd kollégak atadjak és atve-
szik a folytatand¢ feladatot. E tevékeny-
ségekre nincs kiilon ,,f6noki” utasitas,
minden munkanapon rutinszertien el-
végzik.

A munkahoz kapcsolédik —
mégsem munkaidé

Nem munkaid

a) a készenléti jellegli munkakort kivé-
ve — a munkakozi sziinet, tovabba

b) a munkavallalé lakd- vagy tartozko-
dasi helyérdl a tényleges munkavég-
zés helyére, valamint a munkavégzés
helyérél a lako- vagy tartézkodasi
helyére torténd utazas tartama [Mt.
86.§ (3) bek.].

A munkakoézi sziinet - altalanos sza-
balyként — nem képezi részét a munka-
idének. A munkakézi sziinetet ugyanis
a munkavégzés megszakitasaval kell
kiadni [Mt. 103. § (4) bek.]. Az a) pont
szerinti kivétel a készenléti jellegti mun-
kakorben dolgozo, mert a munkakozi
sziinet kiaddsa az ilyen munkakor ese-
tén tobbnyire nem jar a munkavégzés
megszakitasaval. Ezzel kapcsolatban
megjegyzem: a munkakozi sziinet ké-
szenléti jellegti munkakorben is biztosi-
tando, hogy legyen olyan idészak,
amely alatt a munkavallal6 a munkako-
zi szlinet rendeltetéséhez kapcsoldddan
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»élhet” — példaul megebédel a munkalta-
t6 biiféjében. Vagy legaldbb elmehet
oda egy-két szendvicsért. Az Mt. rogziti,
hogy nem része a munkaidének a lako-
helyrél a munkavégzés helyére torténd
utazas sem. Nyilvanval6an, ha az utazas
mar a munkaidé alatt torténik, az a
munkaidd részét képezi (pl. ellenbrzés
céljabol a székhelyrdl ki kell szallni a
munkaltaté egyik mas helységben 1évé
telephelyére).

A Tyco ligy — Utazas munkaidon
beliil vagy kivul?

A ,nem munkaid8” kérdésében megér
egy kiilon cimet a munkahelyre és az
onnan torténé hazautazas kérdése. A b)
pont szerint az Mt. alapjan nem mun-
kaidé a lako- vagy tartdzkodasi helyérél
a tényleges munkavégzés helyére torté-
né utazds tartama. Bemegyiink a hiva-
talba, az iroddba vagy éppen a gyarba,
és a munkaidg leteltével innen hazain-
dulunk, az utazds mar nem mindsiil
munkaidének. Az Mt.-nek e szabdlyat
érinti az Eurépai Unid Birésaganak (a
tovabbiakban: EUB) az tn. Tyco igy-
ben (C-266/14.) hozott hatdrozata.
A tényallas szerint a Tyco a legtobb spa-
nyol tartomanyban lopasgatlé biztonsa-
gi rendszerek {izembe helyezésével és
karbantartasaval kapcsolatos tevékeny-
séget végez. A hispaniai cég regionalis
iroddkat mutikodtetett és munkavallal6-
inak a napi munkaidejét az irodéba vald
megérkezésiik idépontjatdl (atvették a
rendelkezésiikre bocsatott jarmiivet, a
felkeresend6 tigyfelek listajat, valamint
az utitervet) este az iroddba torténd

visszatérésiik id6pontjaig (otthagytdk a
jarmtvet) szamitotta. 2011-ben a Tyco
bezérta a regionalis irodait, és minden
munkavéllaldja a madridi kozponti iro-
dahoz tartozott, igy ett6l kezd6dGen a
Tyco alkalmazottainak mar nem volt
helyi allandé munkavégzési helyiik.
Minden munkavallalé rendelkezett
szolgalati jarmtivel, és az el6z6 napon
megkapta a kovetkez6 munkanapon
felkeresend6 tigyfeleket jegyzékbe vevo
utitervet, és annak megfelelden lakohe-
lyérél - ahova a nap végén visszatért —
kiilonboz6 munkavégzési helyekre uta-
zott. A munkavallalok mindegyike ren-
delkezett a feladat elvégzéséhez
mobiltelefonnal is, amely lehetévé tette
szamukra, hogy barhonnan kommuni-
kalni tudjanak a madridi kézponti iro-
daval.

A Tyco munkaidéként csak azt az
id6t szamolta el, amely munkavallaléi-
nak az els6 tigyfélhez valéo megérkezé-
sétél addig az idSpontig telt el, amikor a
munkavallalok elhagyték az utolsé tigy-
felet. A munkaviéllalok lakohelye és a
munkaltat6 altal kijelolt els6, valamint
utolsé tigyfél kozotti mindennapos uta-
zassal toltott idét pihendidként sza-
molta el a munkaéltaté. A munkavalla-
16k keresete folytan az tigyben eljar6
Audiencia Nacional (nemzeti torvény-
szék, Spanyolorszag) azt kérdezte az
EUB-tdl, hogy azt az id6t, amelyet a
munkavallalék a nap elején és végén
utazassal toltenek, az Iranyelv értelmé-
ben vett munkaidének kell-e tekinteni.

Az EUB itéletében megallapitotta: az
allandé vagy szokdsos munkavégzési
hellyel nem rendelkezé munkavallalok
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altal a lakohelytik és a napi elsé vagy
utolsé tigyfél kozott teljesitett utazasok
munkaidének minésiilnek. Ezen utaza-
soknak a munkaidébél valé kizarasa
ellentétes lenne az uniés jog — a munka-
vallalok biztonsaganak és egészségének
védelmére irdanyul6 - célkittizésével. Az
EUB doéntése szerint a munkavallalok
az utazasok ideje alatt a munkaltato
rendelkezésére allnak. Az itélet azt is
kimondta, hogy a munkavallalok az
utazasok alatt dolgoznak, mikozben az
egyik tigyféltdl a masikig autdznak, mi-
vel gy itélte meg, hogy az ilyen helyzet-
ben 1év6 munkavallalok ezen utazasok
teljes idotartama alatt tevékenységeiket
vagy feladataikat végzik.

A munkavallaléknak a feladatok al-
tal behatdrolt beosztott napi munka-
ideje van, a tényleges munkavégzés
megkezdéséig majd a befejezéstdl val-
tozé mértékd, és a munkaltato altal
elére meghatarozott utazassal toltott
id6 telik el, és a munkanap végén, mint
egy telephelyen, a sajat lako- vagy tar-
tozkodasi helyén teszi le a gépjarmiivet
a munkavdllal6, adott esetben még a
szitkséges adminisztraciot is elvégezve.
Kérdés, hogy a Birdsag itéletébdl az
kovetkezik-e, miszerint a kulcskérdés:
a munkaltaté atengedi-e az tigyfelek
beosztasanak, és ezzel az Gitvonal meg-
hatdrozasdnak jogat a munkavallal6
szamara, aki ezéltal sajat maga szama-
ralegoptimalisabban hatarozhatja meg
az elsé és utolsd tényleges munkavég-

zési helyét a munkanapjanak, a lehet6
legrovidebbre tervezve igy a munkaba
és a hazajutas ,,uti idejét”. Teljes bizo-
nyossaggal azonban ezt csak a Birdsag
ujabb itélete mondhatna ki egy erre
iranyul6 konkrét kérdés feltevése kap-
csan, ugyanakkor az Mt.-ben ezt a
problémat a kotetlen munkarend sza-
balyozasa megoldja. E szerint: a mun-
kaltaté a munkaid6 beosztasanak jogat
- a munkavégzés 6nallé megszervezé-
sére tekintettel - a munkavallal6 sza-
mara irasban atengedheti. A munka-
rend koétetlen jellegét nem érinti, ha a
munkavallalé a munkakéri feladatok
egy részét sajatos jellegitknél fogva
meghatdrozott idépontban vagy id6-
szakban teljesitheti. A szakirodalom
szerint leszogezhetd, hogy az Mt. 86. §
(3) bekezdés b) pontjanak szovege 6n-
magaban a tényleges munkavégzési
hely meghatdrozasa okan nem 4ll el-
lentétben az unids szabélyozassal.'

A munkanap - a naptar vagy az
6érank szerint

E definiciéval kapcsolatban kell meg-
emliteni els6 alkalommal az Mt. 2019.
01. 01-jét6l életbe lépett modositasat,
melyet a 2018. évi CXVI. térvényben
(a munkaidd-szervezéssel és a mun-
kaerd-kolcsonzés minimalis kolcson-
zési dijaval Osszefiiggd egyes torvé-
nyek modositasarél) talalunk (a to-
vabbiakban: Mt.-médositds). Mi

1 Toméné Szabo Rita: EU-konform-e az Mt. szabalyozasa az Eurépai Unid Birésdga C-266/14. szamt
tigyben hozott itélete titkrében vizsgalva? http://www.mjsz.uni-miskolc.hu/2017kulon2/59_

tomaneszaborita.pdf
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valtozott? A korabbi szabaly szerint a
munkanap: a naptari nap vagy a mun-
kaltaté altal meghatarozott megszaki-
tas nélkili huszonnégy dra, ha a mun-
kaltatéo miikodése miatt a beosztds
szerinti napi munkaid6 kezdete és
befejezése nem azonos naptdri napra
esik. A torvénymodositas e meghata-
rozas ,a munkéltaté mikodése miatt
a beosztds szerinti napi munkaidé
kezdete és befejezése nem azonos
naptdri napra esik” helyébe ,a mun-
karend alapjan a beosztds szerinti
napi munkaidé kezdete és befejezése
nem azonos naptari napra is beoszt-
haté” fordulatot helyezi (pl. a 22 6ra-
kor kezd6d6 éjszakai muszak masnap
6-ig tart). [Mt. 87. § (1) bek.] A mo-
dositast megalapozottnak tartom: a
beosztas szerinti munkaid6 kozvetle-
nil a munkarendtdl, és nem a mun-
kaltaté mikodésétdl fugg.

A munkanapra meghatarozott tor-
vényi definicié megfeleléen irdnyadé a
heti pihend- vagy a munkasziineti nap
meghatarozasa tekintetében is, azzal,
hogy a 7 és 22 6ra kozotti tartamot kell
heti pihend- vagy a munkasziineti
napnak tekinteni [Mt. 87. § (2) bek.].
A munkavallalok tobbsége beosztas
szerinti, ennek folytan rendkiviili
munkaidében sem foglalkoztathato6
munkasziineti napon, de ha péld4ul a
beosztas szerinti napi munkaidé kez-
dete és befejezése nem azonos naptari
napra esik, valamennyi munkavallal6
dolgozhat a ,fizetett innepen” 7 6raig,
és 22-kor mar ujra kezdédhet a mun-
kaidé.

A hét — napokban vagy 6rakban
szamitva

Az Mt. modositasa érintette a munkahetet
is. Az MLt. szerint a hét: naptari hét vagy a
munkaltat6 dltal meghatarozott megsza-
kitas nélkili szazhatvannyolc 6ra, ha a
munkéltaté miikddése miatt a beosztas
szerinti napi munkaid6 kezdete és befeje-
zése nem azonos naptari napra esik. E
meghatdrozas annyiban valtozott, hogy
o elmaradt az Mt. el6bb idézett sz6-
vegébdl ,,a munkaltato altal megha-
tarozott” fordulat, valamint
o a ,munkaltaté miikodése miatt a
beosztds szerinti napi munkaidd
kezdete és befejezése nem azonos
naptari napra esik” helyébe ,a
munkarend alapjan a beosztés sze-
rinti napi munkaidd kezdete és be-
fejezése nem azonos naptari napra
is beoszthatd” szovegrész 1épett
[Mt. 87. § (3) bek.]. A torvénymo-
dositas pontositasnak tekinthetd.

A munkaltaté és a munkavallalo
megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a fenti fogalommeghatarozasoktdl nem
térhet el [Mt. 135. § (1) bek.].

A napi munkaido6 és a beosztas
szerinti napi, valamint heti
munkaidé — elkiiloniilt fogalmak

Napi munkaidé: a felek vagy munkavi-
szonyra vonatkozo szabaly altal megha-
tarozott

a) teljes napi munkaidé vagy

b) részmunkaidé [Mt. 88. § (1) bek.].
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Az altaldnos teljes napi munkaidé 8
o6ra. Ez a munkaidé-mérték — a mun-
kaltat6 és a munkavallal6 megallapoda-
sa alapjan - legfeljebb napi tizenkét
o6rara emelhetd, ha a munkavillal6

o készenléti jellegli munkakort lat el,

« a munkaltaté (pl. egyéni véllalko-

z0) vagy a tulajdonos hozzatarto-
z6ja (hosszabb teljes napi munka-
id6) [Mt. 92.§ (2) bek.].

Beosztas szerinti

o napi munkaidé: a munkanapra el-
rendelt rendes munkaidd,

« heti munkaidd: a hétre elrendelt
rendes munkaidd [Mt. 88. § (2)-(3)
bek.].

A torvényi meghatarozds alapjan
nincs jelent6sége, hogy a munkanap
vagy a hét naptari nap, vagy naptdri
hét-e, illetve a munkdltatd miikodése
miatt a munkaltat6 altal meghatarozott
megszakitas nélkiili 24, illetve 168 o6ra.

Az Mt. megkilonbozteti — a gyakor-
latban sokszor kevered$ - napi mun-
kaid6 és beosztas szerinti napi munka-
id6 fogalmat. Az Mt. megkiilonbozteti
a szerz6désben meghatarozott munka-
id6-mértéket, amit a munkaltaté a
munkaidé beosztasakor felhaszndlhat.
Példéaul az Mt. 99. § (2) bekezdésének
b) pontja szerint a munkavallal6 he-
tente legfeljebb 48 6rat dolgozhat - ez
a munkaidé beosztasara és nem annak
mértékére vonatkozé szabaly. A mun-
kaid6 mértéke és beosztasa elkiilonité-
sének azért is van jelentésége, mert
mig az Mt. 92. § (1) bekezdése az alta-

lanos teljes napi munkaidét hatdrozza
meg 8 6raban, munkaidékeret alkal-
mazasa esetén a beosztas szerinti adott
napi munkaidd - egyenlétlen munka-
id8-beosztas alkalmazasa mellett — le-
het akdr 12 dra is. A beosztds szerinti
napi munkaidé fogalma a szabadsag
kiadasakor is meghatarozo, ugyanis a
szabadsag csak a munkaid6-beosztds
szerinti munkanapokra adhato ki [Mt.
124.§ (1) bek.].

Az éjszakai munka —
még hajnalban is

Az Irényelv szerint éjszakai id6: az a
nemzeti jog altal meghatdrozott idétar-
tam, amely nem kevesebb, mint hét 6ra,
és amelyik minden esetben magaban
foglalja az éjfél és az 5.00 kozotti idGsza-
kot [2. cikk 3. pont]. Az Mt. alapjan éj-
szakai munka: a huszonkét és hat o6ra
kozotti idészakban teljesitett munkavég-
zés [MLt. 89. §]. Nem dolgozhat minden-
ki éjjel. A munkavallaléonak varandossa-
ga megallapitasatdl a gyermek harom-
éves kordig, a gyermekét egyediil neveld
munkavallalénak ugyancsak gyermeke
haroméves koraig éjszakai munka nem
rendelheté el [Mt. 113. § (3) bek.]. Ejsza-
kai munkéért az alapbér 15%-anak meg-
felel6 osszegti éjszakai potlék csak akkor
jar, ha az éjszakai munkavégzés tartama
az 1 6rat meghaladja és a munkavallalo
miuszakpdtlékra nem jogosult [Mt.
142. §]. E pétlék az emlitett feltételek
megléte esetén rendkiviili munkaidében
is jar. Példaul, ha a beosztas szerinti
munkaidd 22 éraig tart, de éjfélig még
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munkaaddi utasitasra ,,ra kell huzni” két
Orat.

A megszakitas nélkili
tevékenység — nem feltétleniil
folyamatos

A munkdltatd tevékenysége megszaki-

tas nélkiili, ha naptari naponként hat

6rat meg nem halad6 tartamban vagy

naptari évenként kizarolag a technol6-

giai el6irdsban meghatarozott okbdl, az

ott el6irt idészakban sziinetel és

a) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd
szolgaltatas biztositdsara iranyul,
vagy

b) a termelési technologiabol fakado
objektiv koriilmények miatt gazda-
sagosan vagy rendeltetésszertien
masként nem folytathat6é [Mt. 90. §
a) pont.].

A tarsadalmi kozsziikségletet kielégi-
t6 szolgaltatds biztositasara példaként
hozhat6 az egészségiigyi ellatas, a tavfii-
tés, az aramszolgaltatds, a telefon- és
internetszolgaltatas vagy a helyi és hely-
kozi tomegkozlekedés. A termelési
technologiabdl fakadd objektiv koriil-
mények megjelenhetnek példaul a ko-
hoéban, melynek leallitasa, majd a ter-
meléshez sziikséges ajboli befttése
gazdasagtalan megoldas, akarcsak, ha
egy gép tulsagosan stirti ki- és bekap-
csoldsa jelentsen roviditi annak élet-
tartamdt.

Az Mt. ugyan a munkaltatd tevé-
kenységét mindsiti megszakitas nélkii-

linek (tovabba az aldbbiakban olvasha-
téan tobbmiiszakosnak, illet6leg idény-
jelleglinek), de értelemszertien e
jellemz6k csak azon munkavallaléi
korre irdnyadok, akik a torvényi meg-
hatdrozas szerint dolgoznak. Ennek ko-
vetkeztében a megszakitas nélkili tevé-
kenységet folytaté munkaltatonal nem
e tevékenység keretében dolgozik pél-
daul a funkcionalis feladatot ellato al-
kalmazott (pénziigy, HR, bérelszamo-
las). Mindez iranyadé a tobbmiiszakos
és az idényjellegli tevékenységet végzd
munkaadokra is. Ennek kévetkeztében
egy munkaltatonal tobbféle munkarend
alkalmazasa is sziikségszer lehet.

A megszakitas nélkiiliséget nem értel-
mezhetjiik sz6 szerint. Az Mt. alapjan - a
torvényi kritériumok fennalldsa mellett

« anaponként hat érat meg nem hala-

do tartamban (pl. a tomegkozleke-
dés ,ledll” 23 és masnap 5 ora ko-
z0tt) vagy

« naptari évenként kizarélag a tech-

nolégiai eléirasban meghatarozott
okbdl, az ott el6irt idészakban (pl.
lakotelepi tavftitési rendszer nyari
karbantartésa)

szlinetel.

A tobbmiiszakos tevékenység —
nem feltétleniil jogosit
miiszakpotlékra

A munkaltaté tevékenysége tobbmtsza-
kos, ha annak tartama hetente eléri a
nyolcvan 6rat [Mt. 90. § b) pont.].
A torvény alapjan annak van jelentsé-

10
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ge, hogy a munkaltaté hetente tobb
munkavallal6i csoportot kiillonb6z6
id8szakokban foglalkoztat - legalabb
heti 80 6raban. Igy példaul 6 6ratdl 14,
majd 14-t6l 22 draig dolgoznak a mun-
kaltatonal — hétf6tél péntekig). A tobb-
muszakos mindsités vonatkozasaban
nem meghatdrozé az a koriilmény,
hogy a munkavillal6i csoportok valt-
jak-e egymast vagy sem. Abban az eset-
ben, ha a munkaltaté az adott munka-
napon tobb munkavéllaldi csoportot
ugyanabban a munkakorben, illetve
ugyanannak a tevékenységnek az ellata-
sara ugy foglalkoztat kiilonb6z6 id6-
pontban, hogy az el6z6 csoport munka-
végzésének befejez6 idépontja és a ko-
vetkez6 csoport munkavégzésének
kezdé id6pontja kozott bizonyos id6
telik el, mindez szintén muszaknak te-
kintendé. Nem mindsiil ugyanakkor
tobbmtszakos tevékenységnek, ha a
munkaltatonal eleve 80 6ranal rovidebb
tartamud rendes munkaidében dolgoz-
nak, vagy amennyiben az érintett tevé-
kenység (pl. egy termék gydrtasa) id6-
tartama nem éri el a heti 80 orat.
A rendszeresen heti 80 6ranal hosszabb
tevékenység megdrzi tobbmiiszakos
mindsitését, ha egyes heteken a tevé-
kenység — példaul a rendszeres karban-
tartds miatt — 80 drandl révidebb tar-
tamu. Osszességében: a tobbmuszakos
mindsités esetében a minimum heti 80
oras id6tartamot hosszabb idészak atla-
gaban is figyelembe lehet venni, és a
rendes munkaidé alapulvételével kell
meghatarozni. (Azaz, a rendkiviili
munkaidé 6rdit nem lehet beszamita-
ni.)
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A tobbmiiszakos tevékenységtol elté-
ré megitélés ala tartozik a miiszakpot-
lékra valo jogosultsag. Az Mt. szerint a
munkavallalénak, ha

o a beosztas szerinti napi munkaidd
kezdetének idépontja rendszeresen
valtozik,

« a tizennyolc és hat 6ra kozotti id6-
tartam alatt torténé munkavégzés
esetén 30% bérpotlék (miiszakpot-
16K) jar (Mt. 141. ).

A beosztas szerinti napi munkaidé
kezdetének valtozasat rendszeresnek
kell tekinteni, ha havonta a beosztds
szerinti napi munkaidé kezdetének id6-
pontja a munkanapok legalabb egyhar-
mada esetében eltér, valamint a legko-
rabbi és a legkésébbi kezdési idépont
kozott legaldbb négy ora eltérés van. Az
itélkezési gyakorlat szerint, ha a mun-
kavallal6 tobb miszakos tevékenység
keretében tgy dolgozik, hogy a mii-
szakbeosztasa allando, a miiszakbeosz-
tas rendszeres véltakozasa hidnydban
miiszakpétlékra nem jogosult.
[EBH2005. 1345.]. Ezen tilmenden vé-
leményem szerint a torvényszoveg sze-
rinti legalabb négyoras kiilonbségnek a
munkanapok legalabb 1/3-a esetében
fenn kell allnia a mtiszakpotlékra valo
jogosultsaghoz, hiszen ennek hidnya-
ban nincs miiszakvaltas, hanem a mun-
kaadé a munkaidé kezdetét allapitja
meg eltéréen. Miutan miszakpotlék
csak a 18 és 6 6ra kozotti munkaidé tar-
tamadra jar, hidba valésulnak meg a
munkaidé kezdetének rendszeres vélto-
zasaval kapcsolatos torvényi feltételek,
ha a munkavallalok 6 és 18 6ra kozott
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dolgoznak egymast véltva. Ugyancsak
nem jar a miiszakpotlék a 18 és 6 ora
kozotti munkaiddre, ha a munkaltatd
csupan havonta valtoztatja meg a ma-
szakbeosztast. Ekkor a 22 és 6 6ra kozti
id@szakra éjszakai potlék jar.

Az idényjellegli tevékenység —
a munkaadoétol fliggetien
korlilmények

A munkaltaté tevékenysége idényjel-
leg®i, ha a munkaszervezéstdl fiiggetle-
niil az év valamely id8szakdhoz vagy
idépontjahoz kotédik [Mt. 90. § ¢)
pont]. E kérbe sorolhaté példaul sza-
mos mezégazdasagi tevékenység (pl.
vetés, aratas, sziiret), turisztikai szol-
galtatds (pl. Balaton parton 1évéi stran-
don 1év6 étterem) vagy egyes linne-
pekhez kapcsolodoé tevékenység (pl.
karacsonyfa-drusitas), illetve a szabad-
téri szinpad. A tendenciat figyelve, bi-
zonyos esetekben az idényjelleg meg-
szlinhet: példaul a Balatonnal 1évé
szalloda szolgaltatasi bévitésével par-
huzamosan atall a teljes évben torténé
nyitvatartdsra. Osszességében az
idényjelleg megéllapitasanal a munkal-
tatotol figgetlen kortilményekbdl kell
kiindulni. Ugyan a fent emlitett kara-
csonyfa-drusitas idényjellegli tevé-
kenység, nem tekintendé viszont mar
ennek, hogy a kereskedelemben a ka-
racsonyt megel6z6 hetekben a kereslet
megnovekszik. A kollektiv szerz8dés
rendelkezése sem fordulhat szembe az
Mt. szemléletével. A bir6i gyakorlat
szerint a kollektiv szerz6dés az idény-

munkat objektiv ismérv alapjan - a
torvénynek az idényjellegrol sz616 ren-
delkezésével 6sszhangban - hataroz-
hatja meg. [BH2006. 29.]

Végiil az Mt. szerinti megszakitds
nélkiili, tobbmiiszakos, illetéleg idény-
jellegti tevékenység-mindsités nem 6n-
cél, mert ez alapozza meg a torvény
alapjan a legrugalmasabb foglalkoztata-
si feltételek alkalmazhatosagat — igy
példaul a hosszabb munkaidékeretet
vagy a pihenénapok sszevont beoszt-
hatésagat.

A készenléti jellegli munkakor —
a minésités két lehetésége

A készenléti jellegli munkakér nem ke-
verendd Ossze a készenléttel, utobbi
ugyanis a munkaltaté dltal elrendelt, a
pihen6idé alatti rendelkezésre éllas,
melynek helyét a munkavallalé hata-
rozza meg oly médon, hogy a munkal-
taté utasitdsa esetén haladéktalanul
rendelkezésre alljon.
Készenléti jellegti a munkakor, ha
a) amunkavallalé a feladatainak jellege
miatt — hosszabb iddszak alapulvéte-
lével - a rendes munkaidé legalabb
egyharmadaban munkavégzés nél-
kil 4ll a munkaltaté rendelkezésére,
vagy
b) a munkavégzés - kiilondsen a mun-
kakor sajatossagara, a munkavégzés
feltételeire tekintettel — a munkaval-
lal6 szdmara az éltalanoshoz képest
lényegesen alacsonyabb igénybevé-
tellel jar (Mt. 91. §).

12
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Az a) pont szerinti esetben a munka-
id6 legalabb 1/3-aban a munkavallalo
csupan a munkaltatd rendelkezésére 4ll.
Hangsulyozand6, hogy nem az a donté
kritérium, hogy a munkavallalénak
munkaideje egyharmadéban pihenésre
is lehetésége van. A meghatarozo: ebben
az id6szakban munkavégzési kotelezett-
ség hidnydban a munkavallalénak a
munkaadoé rendelkezésére kell dllnia a
munkaképes allapotat megérizve (pl. a
miniszter vagy a vezérigazgatd sofdrje
munkaideje meghatarozd részében egy
szobaban tilve varja, mikor kell felettesé-
vel autéba széllnia, illetéleg a karbantar-
toi munkakor betoltdje, akinek csak hi-
vas esetén kell munkat végeznie).

A b) pont szerinti esetben a munka-
végzés atlagosndl alacsonyabb intenzi-
tasa jelenhet meg példaul a portas, a
gondnok, a vagyon- vagy biztonségi 6r,
illet6leg a mzeumi teremér munka-
korben. A lényegesen alacsonyabb
igénybevétel meghatarozasara az Mt.
nem ad irdnymutatast; a munkavallalot
a munkakor ellatasa soran éré fizikai és
a szellemi megterhelést kell figyelembe
venni. Szemben az a) pont szerinti mi-
nésitési lehet6séggel, ekkor a munka-
végzés folyamatos, csupan az ezzel jard
terhelés dtlag alatti. Osszességében,
amint a Karia itélete megallapitja: an-
nak eldontéséhez, hogy a készenléti jel-
legti munkakor jogszabalyi feltételei
fennallnak-e, nem mellézhet6 a konk-
rét munkakori feladatok, a munkavég-
zésre vonatkozo el6irasok és az okirati
bizonyitékok részletes vizsgalata. [Mfv.
I1. 10.296/2015/4.] Egy ehhez kapcsolo-
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dé tovabbi itélet ,,az dltalanoshoz képest
lényegesen alacsonyabb igénybevétel”
fogalom altaldban biréi mérlegeléssel
(szakértd igénybevétele nélkiil) adhato
meg, az eset Osszes kortilményének ala-
pos, részletes vizsgalatat koveten,
melynek soran a munkavallal6t a mun-
kakore ellatasakor ér6 fizikai és szellemi
megterhelést kell figyelembe venni az-
zal, hogy csak az igénybevétel 1ényege-
sen alacsonyabb szintje mellett mindsit-
heté a munkakor készenléti jellegtinek,
az altaldnost el nem éré igénybevétel
erre nem ad alapot [BH2021. 276.].

A munkakor készenléti jelleglivé mi-
nésitésérél a munkaltaté hatdroz.
Ugyanakkor 6nmagaban a készenléti
jellegtivé mindsités még nem ad alapot
a napi munkaidé mértékének 8-rol leg-
feljebb 12 dréra, valamint a beosztas
szerinti napi munkaid6 24 6rara torté-
né emeléséhez, és a heti munkaidé
megemeléséhez, mindehhez a felek
megallapodasa sziikséges. E megallapo-
dashoz kapcsoléddan megjegyzendd:
az Mt. 66. § (3) bekezdése szerint nem
szolgalhat kizarélagosan a munkaltatd
felmonddsanak indokaul a készenléti
jellegti munkakort bet6lté munkavalla-
léval kotott azon megallapodas felmon-
dasa, miszerint - a munkaszerz6désben
kikotott, legfeljebb 12 éras mértéka
napi munkaid6 esetén — a munkavilla-
16 beosztas szerinti napi munkaideje
legfeljebb 24, heti munkaideje legfel-
jebb 72 6ra lehet. A biréi gyakorlat sze-
rint a készenléti jellegti munkakorben
alkalmazott, megéllapodas alapjan napi
12 éraban foglalkoztatott munkavallalo
heti 6t munkanapjat oly médon is telje-
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sitheti, hogy 24 6ra egynapi munkaidé
alatt két munkanapjat teljesiti, majd a
torvényben eldirt pihendidét kovetden
lép ismét munkaba azzal, hogy a heti
munkaideje a 72 érat ilyenkor sem ha-
ladhatja meg. Ennek azonban eléfelté-
tele a teljes munkaidés munkaviszony-
ban torténd folyamatos foglalkoztatas,
a munkaviszony perbeli alkalmi jellege
(hdromnaponkénti ismétlédéssel egy-
egy naptari napra torténé alkalmazas)
az el6bbi munkaid6-beosztas alkalma-
zasat értelemszertien kizarja. [EBH2010.
2156.]

A NAPI MUNKAIDO —
HAROM VALTOZAT

Az altalanos teljes napi
munkaidé

Az Mt. szerint a teljes napi munkaid6
napi nyolc 6ra (altalanos teljes napi
munkaidd) [Mt. 92. § (1) bek.]. Ha a fe-
lek a munkaszerz6désben nem rendel-
keznek a napi munkaidérél, a munkavi-
szony az éltalanos teljes munkaidére,
azaz napi 8 drara jon létre. Az altaldnos
teljes munkaid6hoz képest a munkaltatd
és alkalmazottja a munkaszerzédésben
hosszabb, illetve részmunkaidét, vala-
mint révidebb teljes napi munkaid6t is
kikothetnek [Mt. 92. § (5) bek.].

A hosszabb teljes munkaidé
A teljes napi munkaidé - a felek megal-

lapodasa alapjan - legfeljebb napi tizen-
két 6rara emelhetd, ha a munkavallal6
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a) készenléti jellegli munkakort lat el,

b) a munkaltat6 vagy a tulajdonos hoz-
zétartozoja (hosszabb teljes napi
munkaidd) [Mt. 92. § (1) bek.].

Az Mt. alapjan hozzatartozo: a hazas-
tars, az egyenes-agbeli rokon, az 6rokbe-
fogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek,
az 6rokbefogado-, a mostoha- és a nevel6-
szl6 és a testvér, az élettars, az egye-
nes-agbeli rokon hdzastarsa, a hazastars
egyenes-agbeli rokona és testvére, és a
testvér hazastarsa. Tulajdonosnak e sza-
baly alkalmazasa sordn a gazdasagi tarsa-
sag tagjat kell tekinteni, ha a tdrsasagra
vonatkozo6 dontések meghozatala soran a
szavazatok tobb mint huszonét szézaléka-
val rendelkezik [Mt. 92.§ (1)-(3) bek.]. E
szabaly alapjan a munkaltato sziikségsze-
rilen természetes személy lehet — akar
egyéni véllalkozéi mindségben, hiszen
példaul egy kft.-nek nem lehetnek hozza-
tartozoi.

A hosszabb teljes napi munkaiddre a
munkavallalénak ugyanannyi - az
egyenld bér elve szerinti - munkabér jar,
mint az altalanos teljes napi munkaidé-
ben dolgozna, fliggetleniil attdl, hogy a
munkaidé mértéke eltéré. Mindezt
szemlélteti a 24/2018. (XII. 30.) Korm.
rendelet a kotelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérmini-
mum 2019. évi megallapitasarol (a to-
vébbiakban: Korm. rendelet). Ennek
alapjan a Korm. rendelet szerinti, a mini-
malbérre és a garantdlt bérminimumra
vonatkozo orabértételt, ha a teljes mun-
kaid6 napi 8 6ranal hosszabb [Mt. 92. §
(2) bek.], aranyosan csokkentett mérték-
ben kell figyelembe venni.
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A részmunkaido

A részmunkaid6 alkalmazasanak joga-
lapja kizardlag a munkaszerz6désben
torténé megallapodas, hiszen az Mt.
45, § (4) bekezdése értelmében a munka-
viszony - eltéré6 megallapodas hianya-
ban - 4ltaldnos teljes napi munkaidében
torténd foglalkoztatasra jon létre.
A részmunkaidé kikotésének kiilonos
szabalya: a munkaltat6 a munkavallald
ajanlatara a gyermek haroméves koraig
- harom vagy tobb gyermeket neveld
munkavallalé esetén a gyermek 6téves
koraig — koteles a munkaszerz8dést az
altalanos teljes napi munkaidd felének
megfelelé tartamd részmunkaidére
modositani [Mt. 61. § (3) bek.].

A Klria itélete szerint az Mt. 92.§ (2)
bekezdés a) pontja (készenléti jellegti
munkakor) és (5) bekezdése (rovidebb
munkaidd) alapjan a 12 6rés teljes napi
munkaidében foglalkoztatottak eseté-
ben is van lehetdség a részmunkaidé-
ben torténé megallapodasra [Mfv. 1.
10.627/2016/6.]. A dontés szerint példa-
ul napi 6 6rds mértékd részmunkaidé-
ben dolgozhat a készenléti jellegi mun-
kakort betolté vagyondr, ugy, hogy az
emlitett részmunkaid6t a napi 12 6rés
tartamu teljes munkaidé figyelembevé-
telével allapitjak meg. A részmunkaidé
legrovidebb tartamara jogszabalyi ren-
delkezést nem talalunk, mondhatni, ezt
az értelem, a munkaszervezés kovetelmé-
nyei hatarozzak meg.

A részmunkaid6 egyik specialis
esete a munkavégzés behivas alapjan.
Ekkor a legfeljebb napi hat éra tar-

tamu részmunkaidében foglalkozta-
tott munkavallalé munkaszerzédés
alapjan a munkakorébe tartozo fel-
adatok esedékességéhez igazodva tel-
jesiti munkavégzési kotelezettségét.
A munkaltaténak a munkavégzés id6-
pontjat legalabb harom nappal elére
kozolnie kell a munkavéllaloval [Mt.
193. §]. A masik kilonos forma a
munkakor megosztasa: a munkaltato
és tobb munkavallalé a munkaszerz6-
désben egy munkakorbe tartozo fel-
adatok kozos ellatdsaban allapodhat-
nak meg [Mt. 194. § (1) bek.]. Egy
munkaviszonyban munkavallaléi ol-
dalon legalabb ketten vannak, ami
szitkségszertien részmunkaidét ered-
ményez.

Részmunkaidé esetén a munkavalla-
16 a munkaidé mértékén alapuld jogo-
sultsagok vonatkozasdban a teljes és a
részmunkaidd aranyaban jogosult (pl.
idébérben meghatarozott alapbér).
Részmunkaidé esetén a Korm. rendelet
szerinti minimalbérre és garantalt bér-
minimumra irdnyado havi, heti és napi
bértételt a munkaidé eltéré mértékével
aranyosan csokkentve, a minimalbérre
és a garantdlt bérminimumra vonatko-
76 Orabértételt 2019-ben 857 forinttal,
illet6leg 1121 forinttal, illetve hosszabb
vagy rovidebb teljes munkaidd esetén
annak aranyosan valtozo osszegével kell
figyelembe venni.

A rovidebb teljes napi munkaidé

Munkaviszonyra vonatkozé szabaly (pl.
kollektiv szerz6dés) vagy a felek megal-
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lapodasa az altalanos teljes napi munka-
id6nél rovidebb teljes napi munkaidét is
megallapithat [Mt. 92. § (4) bek.]. A r6-
videbb teljes napi munkaidé minimalis
mértékét — ahogyan a részmunkaidejét
- az Mt. nem hatdrozza meg. Bar a mun-
kaidé mértéke napi 8 drandl rovidebb,
valamennyi, a munkaidé mértékén (pl.
dijazas) alapul6 jogosultsag tekintetében
a munkavallal¢ a teljes munkaidében
foglalkoztatottakkal azonos megitélés
ala esik. Igy a Korm. rendelet szerinti
minimalbérre és garantalt bérmini-
mumra vonatkoz6 orabértételt, ha a
teljes munkaid6 napi 8 6ranal rovidebb,
aranyosan novelt mértékben kell figye-
lembe venni.

A MUNKAIDOKERET —
MUNKAORAK A MUNKAADO
MUKODESEHEZ IGAZODO
ELOSZTASBAN

A rugalmas munkaidé-gazdalkodas
egyik meghataroz6 eszkoze a munka-
id6keret. Az Mt. szerint a munkaltatd a
munkavéllalé éltal teljesitendé munka-
id6t munkaid6keretben is meghataroz-
hatja [93. § (1) bek.]. A munkaid6keret-
ben teljesitendé munkaidét

» a munkaiddkeret tartama,

« a napi munkaidé és

« az dltaldnos munkarend
alapulvételével kell megallapitani. En-
nek soran az altalanos munkarend sze-
rinti munkanapra (hétf6tél péntekig)
es6 munkasziineti napot figyelmen ki-
vill kell hagyni [Mt. 93. § (2). bek.]. Ez
utdbbi rendelkezésbdl kovetkezen a
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hétkoznapra esé munkasziineti napot
attol fiiggetleniil le kell vonni, hogy a
munkavallalé beosztésa szerint egyéb-
ként e napon végez-e munkat vagy sem.
Igy péld4ul 16 heti munkaiddkeret ese-
tén — 8 Oras dltalanos napi munkaidé-
ben foglalkoztatott munkavallal6 ese-
tén az altalanos munkarend figyelem-
bevételével (hétf6tdl péntekig napi 8,
Osszesen 40 ora) kell meghatarozni a
keretbe tartozé oraszamot (az elébbi
példa szerint 16 x 40 6ra = 640 ora).
Feltéve, hogy a 16 hét alatt egyetlen
munkasziineti napot sem hétkéznapon
innepelink.

A munkaidé munkaidékeretben tor-
téné meghatarozasakor a tavollét tarta-
mat (pl. kereséképtelenséggel jard be-
tegség, szabadsag)

« figyelmen kiviil kell hagyni vagy

« az adott munkanapra irdnyado be-

osztas szerinti napi munkaid6 mér-
tékével kell szamitasba venni.
Munkaid6-beosztas hianyaban a
tavollét tartamat a napi munkaid6
mértékével kell figyelmen kiviil
hagyni vagy szamitasba venni [Mt.
93.§ (3) bek.]. Mindebbdl kovetke-
zik, hogy utobb beosztas szerinti
munkaidében nem dolgoztathatd
le a munkavallal6val a betegség mi-
att kiesett munkaideje.

A munkaid6keret kezd6 és befejez6
id6pontjat, valamint 2023. janudr 1. 6ta
a teljesitendé munkaid§ tartamat is iras-
ban meg kell hatdrozni és kozzé kell ten-
ni [Mt. 93. § (4) bek.]. Nem kell ugyan-
akkor valamennyi érintett munkavalla-
lénak irasban atadni a munkaidékeret



18z ziuk! — A maunka- &5

piendids legdjobh szabilyaivel

kezd§ és befejezé id6pontjardl szol6 ta-
jékoztatast.

Az Mt. szerint ugyanis irasbelinek
kell tekinteni a jognyilatkozatot a
munkaidékeret kezd6 és befejez6 id6-
pontjanak kozzétételekor, ha azt a
helyben szokasos és dltaldban ismert
médon kozzéteszik [Mt. 22. § (2) bek.
b) pont]. Ha példaul minden érintett
munkavallalé szamitégépet hasznal,
megfelel6 a munkaltaté bels6 informa-
tikai rendszerén val6é kozzététel, a
gyarcsarnokban dolgozéknal a bejarat
melletti faliajsag vagy a szinhdz eseté-
ben a probatabla.

A munkaiddkeret tartama —
négytdl akar harminchat
hénapig

A munkaid6keret maximalis tartamat

az Mt. harom fokozatban éllapitja meg.

Barmely specidlis mindsités nélkiil a

munkaid6keret tartama legfeljebb négy

hénap vagy tizenhat hét [Mt. 94. § (1)

bek.]. Minderrél a munkaltat6 egyolda-

ltan hataroz. A masodik fokozat: a

munkaidékeret tartama legfeljebb hat

hénap vagy huszonhat hét

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobbmiiszakos, valamint

¢) az idényjellegli tevékenység kereté-
ben,

d) akészenléti jellegt, tovabba

e) a 135. § (4) bekezdésében meghata-
rozott munkakérben

foglalkoztatott munkavallalé esetében.

A 135. § (4) bekezdésének hatélya ala

tartoznak:
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« a polgdri repiilésben hajozd, légi-
utas-kisérd, repiilégépes miiszaki,
tovabba a légi utasok és jarmiivek
foldi kiszolgalasat végzd, valamint
a légi navigacios szolgaltatasok biz-
tositasaban kozremikodod vagy azt
kozvetleniil tdimogato,
a belfoldi és nemzetkozi kozati sze-
mélyszallitds és drufuvarozas koré-
ben forgalmi utazd,
a kozuti kozlekedésben a menet-
rend szerinti helyi, valamint az 6t-
ven kilométert meg nem haladé
utszakaszon végzett helykozi me-
netrend szerinti személyszallitast
végz6 és a zavartalan kozlekedést
biztosito,
avasuti személyszallitas, valamint a
vasuti arufuvarozas korében utazd
vagy a zavartalan kozlekedést biz-
tosité munkakérben, és

« a kikotében
foglalkoztatott munkavallalok.

Elérkeztiink a soron kovetkezd
Mt.-moédositashoz, ami egyben a mun-
kaidékeret leghosszabb tartama szaba-
lyozasanak harmadik etapja. Az Mt.
2018-ig hatalyos rendelkezése szerint a
munkaidékeret tartama kollektiv szer-
z8dés rendelkezése szerint legfeljebb 12
hénap vagy 6tvenkét hét lehetett, ha ezt
technikai vagy munkaszervezési okok
indokoltak. Az Mt.-médositds szerint
2019. januar 1-jétél a munkaidékeret
tartama:

« ha ezt objektiv vagy miszaki, vagy

munkaszervezéssel kapcsolatos
okok indokoljék,
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o kollektiv szerz6dés rendelkezése
szerint legfeljebb 36 honap [94. §
(3) bek.].

Ha Osszehasonlitjuk a hatdlyat vesz-
tett és a helyébe 1ép6 rendelkezést, rész-
ben a korabbitol eltéréen fogalmazza
meg az Mt. azon feltételeket, okokat,
melyek a kollektiv szerz6désben lehetd-
séget biztositanak a munkaiddkeret 12
helyett akar 36 havi idétartamban torté-
n6é meghatarozasdra is. Megallapithat6
a szovegazonossag az Iranyelvvel az
okok tekintetében: 19. cikk ,,A referen-
cia-id6szakoktol valé eltérések korlatai”
cim alatt — tobbek kozott — megallapitja:
a tagallamoknak lehetdségiik van arra,
hogy a munkavallalok biztonsag- és
egészségvédelmével kapcsolatos altala-
nos elvek betartdsa mellett

o objektiv vagy miiszaki okok vagy a
munka megszervezésével kapcso-
latos okok miatt lehetévé tegyék,

« hogy kollektiv szerzédések vagy a
szocidlis partnerek altal kotott meg-
allapodasok a referencia-idgszakot
legfeljebb 12 honapban rogzitsék.

A 12 hénapot olvasva az Irdnyelv sz6-
vegében a munkaidékeret tartamanak
maximumaban ugyanakkor eltérést tala-
lunk. Kétségtelen, az Iranyelv nem alkal-
mazza a munkaid6keret fogalmat, mint
ahogyan az Mt.-ben sem talalhatjuk a

»referencia-iddszak” kifejezést. Vélemé-
nyem szerint rendeltetését tekintve a re-
ferencia id8szak uni6s fogalmanak felel
meg az Mt. szerinti munkaidékeret. Kér-
dés: miként felel meg az Iranyelv legfel-
jebb 12 havi referencia id6szakra vonat-
kozo szabalyanak az Mt. szerinti 36 ho-
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napos tartamu munkaid6keret kollektiv
szerz6désben torténé megallapithatdsa-
ga. A valaszt vélhetéen az Mt. munka-
id6-beosztasra vonatkozé rendelkezései
kozott talaljuk. Egyenl6tlen munka-
id6-beosztas esetén a beosztas szerinti
heti munkaid tartamat, ha ezt objektiv
vagy miiszaki vagy munkaszervezéssel
kapcsolatos okok indokoljdk - kollektiv
szerz6dés rendelkezése szerint - tizenkét
hénapon beliil atlagban kell figyelembe
venni [Mt. 99. § (7) bek.]. Azaz olyan
id6szakra tekintettel, mint amit az Irdny-
elv a referencia idészak leghosszabb tar-
tamaként megjelol.

A kollektiv szerz6dés felmondasa
vagy megszlinése az Mt. 2023. janudr
1.-én életbe 1épett mddositasa szerint
kollektiv szerz8dés megsztinését kovetd
legfeljebb harom hoénapig a mar elren-
delt munkaidékeret alapjan torténd
foglalkoztatast nem érinti [94. § (4)
bek.]. Igy eltéréen a 2022-ig hatélyos
rendelkezéstdl, ha a kollektiv szerz6dés
felmonddsakor a munkaidSkeret tarta-
mébol harom hénapnal hosszabb id6
van még hatra, ez érinteni fogja a mun-
kaidé elszamolasat, hiszen nem a keret
lejartaig gazdalkodhat a munkaadé a
munka- és pihenéidével.

Eljaras a munkaviszony
munkaiddkeret lejarta el6tti
megsziinése esetén

A munkaviszony megsztinésekor a
munkavallalé munkabérét az dltalanos
munkarend, a napi munkaidé és a telje-
sitett munkaidd alapulvételével el kell
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szamolni [Mt. 95. § (1) bek.]. El6ljar6-
ban, az Mt. alapjan a munkaiddkeret
lejarta el6tti munkaviszony-megsziings,
-megsziintetés esetén a kockazatot an-
nak kell viselnie, akinek érdekkorében
a munkaviszony megsztinésére, meg-
sziintetésére sor keriilt. A rendkiviili
munkaiddre vonatkozo szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni, ha a munkavi-
szony a munkaiddékeret lejarta el6tt

« a munkaltat6 jogutdd nélkiili meg-
szlinésével,

« a hatdrozott id6 lejartaval,

o a munkdltato 79. § (1) bekezdése
szerinti, a probaidé alatti vagy a ha-
tarozott idejii munkaviszonyt meg-
sziintet azonnali hatalyt felmon-
dasaval,

« a munkaltaté miikodésével ossze-
fiiggd okkal indokolt felmondésaval
(pl. tszervezés, létszamcsokkentés),

« a munkavéllalo - prébaidé alatti
[79. § (1) a) pont] munkavi-
szony-megsziintetését kivéve -
azonnali hatélyu felmondasaval

szlinik meg és a munkavallalé az altala-
nos munkarend, valamint a napi mun-
kaid6 alapulvételével meghatdrozott
munkaidénél tobbet dolgozott [Mt.
95.§ (2) bek.]. Az Mt. nem rendelkezik
arrdl, miként kell eljarni akkor, ha a
munkaviszony a munkaidékeret lejarta
el6tt a munkaltat6 indokolas nélkiili fel-
mondasa folytan sziinik meg - figye-
lemmel arra, hogy a munkavallal6
nyugdijasnak mindsiil.

A misodik lehetséges elszamolasi
eset: az allasid6re vonatkozo szabalyokat
kell megfelel6en alkalmazni, ha a mun-
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kaviszony a munkaidékeret lejarta el6tt
az el6bbiekben felsorolt valamelyik jog-
cimen, illet6leg indokkal sztinik meg
(kertll megsziintetésre), és a munkaval-
lal6 az altaldnos munkarend, valamint a
napi munkaidé alapulvételével meghata-
rozott munkaid6nél kevesebbet dolgo-
zott [Mt. 95. § (3) bek.]. Erre kertil sor,
ha egyenl6tlen munkaid6-beosztas al-
kalmazasakor a munkavallal6 tényleges
munkaideje rovidebb volt a rd irdnyado
heti munkaidé mértékénél - a munka-
idokeret lejarta el6tti munkaviszony
megsziinése esetén.

Az elszamolas harmadik mddja: az
el6legnyujtasbdl eredé kévetelésre vo-
natkozo szabalyokat kell megfelelden
alkalmazni, ha a munkaviszony a mun-
kaidékeret lejarta el6tt

« a munkavallal6 felmondasaval,

« amunkavallalé 79. § (1) bekezdés a)
pont szerinti — prébaidé alatti -
azonnali hatalyu felmondasaval,

a munkaltato 78. § (1) bekezdése
szerinti — a munkavallalé6 munkavi-
szonybdl szarmazo lényeges kotele-
zettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben
megszegd, illetve munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné tevé ma-
gatartasan alapuld - azonnali hata-
Iy felmondasaval,

a munkaltaténak a munkavallalé
munkaviszonnyal kapcsolatos maga-
tartasaval vagy a nem egészségi okkal
Osszefiiggd (azaz szakmai) képessé-
gével indokolt felmondasaval

sziinik meg, és a munkavallalé a beosztas
szerinti munkaiddre jaré munkabérnél
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magasabb Osszegli munkabérben része-
stilt [Mt. 95. § (4) bek.]. Ha példaul a mun-
kavéllal6 a probaidé alatt azonnali hataly-
lyal felmond, és a teljesitett beosztas sze-
rinti munkaideje hosszabb tartamd volt,
mint a munkaid6keret kezdetétél a mun-
kaviszonya megsziinéséig az dltaldnos

munkarend és a napi munkaid6 mértéké-
vel megallapitott dramennyiség, a rendki-
viili munkaidd ellenértékeként mar kifize-
tett dijazast a munkaltat6 az Mt. 161. § (2)

bekezdés alkalmazasaval a munkabérb6l

levonhatja. A hivatkozott térvényhely sze-
rint a munkaltat6 kovetelését a munkabér-
béllevonhatja, ha az el6legnytjtasbol ered.
Mindehhez tehat munkavéllaléi hozzaja-
ruldsra nincs sziikség.

Végezetiil, a munkaviszony munka-
id6keret lejarta el6tti megsziinésére vo-
natkozo rendelkezéseket munkaiddkeret
hidnyaban is alkalmazni kell, ha a munka-
viszony honap kozben szlinik meg [Mt.
95. § (5) bek.]. Ekkor a munkavillald
munkabérét az altalanos munkarend
(hétfotol péntekig beosztott munkaidd), a
napi munkaidé és a teljesitett munkaid6
alapulvételével el kell szamolni. A rendel-
kezés lehetséges alkalmazasi terepét jelen-
tésen besziikiti, hogy egyenl6tlen munka-
id6-beosztasra eleve csak munkaiddkeret
elrendelése mellett van mod.

A Kuria itélkezési gyakorlatat idézve,
az Mt. 95. § (4) bekezdésének tényleges
tartalmat megvizsgalva megallapithato,
hogy a torvény az itt taxative felsorolt
esetekben csak a tényleges munkavalla-
161 teljesitésnek megfelel6 dijazast bizto-
sit és a feleknek nem csak elszamolasi
kotelezettségiik van [az Mt. 95. § (1) be-
kezdés szerint], hanem az el6legnyjtas-
bdl eredd szabalyokat is megfelel6en al-

kalmazni kell, azaz a munkaltato a kove-
telését a munkabérbél levonhatja. Ezért
az a koritilmény, hogy a felek a munkavi-
szonyt kozos megegyezéssel szlintették
meg, még nem zarja ki az Mt. 95. § (1)
bekezdése szerinti dltalanos elszamolasi
szabaly alkalmazdsat. Az elszdmolasra a
felek megallapoddsa az irdnyado
[EBH2020. M.2.]. Egy masik hatarozat
szerint az Mt. 95. § (4) bekezdésében
szabalyozott munkaviszony-megsziinte-
tési esetekben, azaz olyanokban, ame-
lyekben a munkaviszony megsziintetésé-
re vagy megsziinésére a munkavallal6
érdekkorében felmerilt okbol kertl sor,
az Mt. csak a tényleges munkavallaloi
teljesitésnek megfelel6 dijazast biztosit
[BH2020. 184.].

Joghézagok — ami a toérvénybdl
hianyzik

Az Mt. a munkaviszony munkaid6keret
lejarta el6tti megsziinése esetére nem tar-
talmaz szabalyt arra nézve, hogy mi a di-
jazasi kovetkezménye, ha egészségi okkal
Osszefiiggd képességével indokolt fel-
mondasaval sztinik meg a munkaviszony.
Az elélegnyujtasbol eredd kovetelésre vo-
natkozé szabalyok nem alkalmazhatok,
de nincs szabaly arra a tovabbi két esetre,
amikor a munkaviszony a munkaiddke-
ret lejarta el6tt a képességével indokolt
felmondéséval sztinik meg. Es arra az est-
re sem talalunk szabalyt, ha felmondas
indokolds nélkili, hatdrozatlan idejt
munkaviszonyban allé, nyugdijasnak mi-
ndsiilk esetében. Hogyan kell eljarni, ha
példaul - a munkavallal6 az altalanos
munkarend, valamint a napi munkaidé
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alapulvételével meghatarozott munkaidé-
nél tobbet dolgozott vagy éppen ellenke-
z6leg, ha a munkaviszony a munkaidéke-
ret lejarta el6tt — példaul a munkavallalo
felmondasaval sztint meg.

A MUNKAIDO-BEOSZTAS
SZABALYAI — NEM ALKU
TARGYA

A munkaid8-beosztas szabalyait (mun-
karend) a munkaltaté allapitja meg [Mt.
96.§ (1) bek.]. A munkaid6 megszerve-
zésének, ennek keretében beosztdsanak
joga a munkaltatot illeti meg. Figyelem-
mel kell lennie az egészséges és bizton-
sagos munkavégzés kovetelményére.
Az Mt. tételes szabdlya hidnyaban is ér-
vényestilnie kell a felek altalanos maga-
tartasi kovetelményeit meghatdrozo
jogelveknek. Ilyen példaul a méltanyos
meérlegelés kovetelménye, miszerint a
teljesités mddjanak egyoldalt munkal-
tat6i meghatarozasa a munkavallalénak
aranytalan sérelmet nem okozhat [Mt.
6. § (3) bek.]. Ha példaul a munkaltaté
tudja, hogy a munkavallalé egyediil ne-
veli 8 éves gyermekét, ardnytalan sére-
lemmel jar az éjszakai muszakbeosztés.

A kotetlen munkarend —
az onallé munkavallaloi
munkaszervezés

A munkaltaté a munkaidé beosztasa-
nak jogat — a munkavégzés 6nallé meg-

szervezésére tekintettel - a munkavalla-
16 szamara irdsban atengedheti (kétet-
len munkarend). A munkarend
kétetlen jellegét nem érinti, ha a mun-
kavallal6 a munkakori feladatok egy
részét sajatos jellegiiknél fogva megha-
tarozott id6pontban vagy id8szakban
teljesitheti [Mt. 96. § (2) bek.]. Ez utdb-
bi szabélyra példa, ha példaul a mun-
kaltaté munkaviszonyban allé kereske-
delmi tigynokei részére minden hétfé
déleldtt megbeszélést szervez, melyen
részben elszamoltat az el6z6 heti mun-
ka eredményességérél. A kétetlen mun-
karend alkalmazasa a munkaadé egyol-
dalt dontésén alapul, ehhez a munka-
vallaléval torténé megallapodds nem
szlikséges. Az Mt. 96. § (2) bekezdése
eltérést nem engedden irja el6, hogy a
kotetlen munkarendrdl a munkaltato-
nak irdsban kell rendelkeznie [BH2020.
311.].

A kotetlen munkarend a (rendes)
munkaidé beosztasaval kapcsolatos
munkaltatoi jog dtadasat jelenti, ami
nem csak a rendkiviili munkaid6 elren-
delésére vonatkozé munkaltatoi jogot
nem érinti, de a teljesitendé munkaid6
tartaméra sincs hatassal. Igy a kotetlen
munkarend sem jarhat azzal, hogy a
munkavallal6 a munkaszerzédésben
meghatarozott napi munkaid6t megha-
ladé tartamtt munkavégzést teljesitsen.

A kotetlen munkarend fogalméahoz
az unio6s és magyar itélkezési gyakorlatot
felidézve: A Bizottsag kontra Egyesiilt
Kiralysag (C-484/04) iigyben hozott

2 Dr. Pal Lajos: A kotetlen munkarendrdl; 4. o. https://pallajos.files.wordpress.com/2020/03/a-

ke3bé6tetlen-munkarendre5911.pdf)
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dontés szerint nem elég legalabb a napi
munkaidé fele feletti munkaidé-beosz-
tas joganak a munkavallalé részére tor-
tén6 atengedése. A munkarend kotetlen-
ségéhez — és az ebbdl eredé adminisztra-
ci6s és munkaszervezési konnyitésekhez
a munkaéltatonak a teljes munkaid6 be-
osztasanak jogat irdsban sziikséges aten-
gedni a munkavallalé részére. A Kuria
dontése szerint a kétetlen munkarend
megallapitdsira a munkakor sajatos jel-
legére, a munkavégzés 6nallé megszer-
vezésére tekintettel keriilhet sor. Ez azt
feltételezi, hogy a munkavallal6 olyan
jellegli tevékenységet végez, amely a
tobbi munkavallalé munkavégzésétol
fiiggetleniil ellathato, és ezt az idGtarta-
mot a munkaéltatdi igénytél, illetve az
Mt. korlatozast tartalmazd szabélyaitol
fiiggetleniil maga a munkavallal6 oszt-
hatja be [EBH2016. M.30.]. A kotetlen
munkarend-mindsitésnek mell6zhetet-
len feltétele a munkavégzés 6ndllé meg-
szervezése. A két itélet nyoman is, az
Mt.-ben nem szabdlyozott, de a gyakor-
latban alkalmazott un. rugalmas mun-
kaid6-beosztas (torzsid6-peremidd) al-
kalmazdsa nem mindsiil kotetlen mun-
karendben torténé foglalkoztatasnak,
hiszen a munkaltat6 csak a munkaidé
felhasznalasanak egy részét (peremidd)
engedi at a munkavallalonak.

Kotetlen munkarend esetén

« a munkaid8keretre, a munkavi-
szony munkaiddkeret lejarta el6tti
megsziinése esetén iranyado elja-
rasra — a munkaidd-beosztésra, a
munkaidé vasdrnapra vagy mun-
kasziineti napra torténd beosztasa-
ra,

« amunkakdzi sziinetre, a napi és heti
pihendidére (heti pihenénapra),

« a rendkiviili munkaiddre, az tigye-
letre és készenlétre vonatkoz6 sza-
balyokat, valamint

» a munka- és pihenéid6 nyilvantar-
tas szabdlyai koziil a rendes és a
rendkiviili munkaidé, tovabba a ké-
szenlét nyilvantartdsinak munkal-
tatoi kotelezettségére iranyado ren-
delkezést

nem kell alkalmazni [Mt. 96. § (3) bek.].
Ekkor is koteles a munkaltat6 nyilvan-
tartani a munkavallaléonak kiadott sza-
badséagot.

Az itélkezési gyakorlat szerint, ha a
munkavallal6 a munkaideje beosztésat,
illetve felhasznalasat maga hatarozza
meg, eltéré6 megallapodas hianydban
rendkiviili munkavégzés esetén ellenér-
ték nem illeti meg. Az a koriilmény,
hogy a munkaltat6 altal valamennyi
munkavallalé részére el6irt formanyom-
tatvanyon a munkavallal6 a munkaide-
jét nyilvantartotta és azt havonta a mun-
kaltatonak leadta, egymagdban nem al-
kalmas bizonyitani a felek eltérd
megallapodasat a rendkiviili munkaidé
dijazésat illetéen [EBH2009. 2070.].
A Kdria egy masik dontésében megalla-
pitotta: kotetlen munkarend esetén a
munkakozi sziinetre és a rendkiviili
munkaidére vonatkozé szabalyokat
nem kell alkalmazni, a munkaltato
azonban az aruhdzvezetd-helyettesek
esetében is az Mt. ezen rendelkezéseit
alkalmazva jart el, mely azt tdmasztja
ala, hogy az érintett munkavallalok
tényleges foglalkoztatasara kotott mun-
karendben keriilt sor. A munkaltaté az
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érintett munkavallalok esetében nem
mentesiilt a munkaidé nyilvantartésa-
nak kotelezettsége alol [Mfv. II.
10.086/2016/6].

A munkaszerz6déstdl eltérd foglal-
koztatds esetén (Mt. 53. §) a munkavég-
zés helye szerinti munkarend az irany-
add [Mt. 96. § (4) bek.]. E szabaly sziik-
ségszertien akkor kap szerepet, ha a
munkavallalé dtmenetileg mas munkal-
tatonal koteles dolgozni.

Vissza a munkaid6-beosztashoz
— az altalanos munkarend

A munkaltaté a munkaidét az egészsé-
ges és biztonsdgos munkavégzés kove-
telményére, valamint a munka jellegére
figyelemmel osztja be [Mt. 97. § (1)
bek.]. Megitélésem szerint egy formali-
san jogszerti munkaidd-beosztas is ve-
szélyeztetheti a munkavallalé egészsé-
gét. Példaul az Mt. lehet6vé teszi, hogy
tobbmitiszakos tevékenység esetén csak
havi egy pihenénapot kell beosztani, ez
azonban veszélyeztetheti a munkavalla-
16 egészségét. Egy 31 napos honapban
dolgozott mar az Olvasé ,,zsinérban” 30
napot?!

Altalanos munkarend: a munkaltatd
a munkaidét heti 6t napra, hétf6tol
péntekig osztja be [97. § (2) bekezdés].

Az éltalanos munkarend mellett az
Mt. 93. § (1) bekezdése lehetéséget ad
arra, hogy a munkaltaté a munkavalla-
16 altal teljesitendé munkaid6t munka-
idékeretben hatdrozza meg. E keret
tartama - amennyiben az Mt. 94. § (2)

bekezdésének feltételei nem allnak fenn,
tovabba a munkaltaté nem rendelkezik
kollektiv szerzédéssel - legfeljebb négy
hénap vagy tizenhat hét lehet. A négy-
havi munkaidékeretben torténd foglal-
koztatas elrendelésére tehat a munkal-
tatd egyoldaldan is jogosult, azonban az
Mt. 93. § (4) bekezdése eltérést nem
engedé szabdlya alapjan annak kezd6 és
befejez6 id6pontjat, és a keretbe tartozo
oraszamot irasban kell meghatarozni és
kozzé kell tenni [BH2020. 375.].

Az egyenlétlen munkaido-
beosztas — harom lehetséges
variacié

Az Mt. szerint egyenl6tlen a munka-

id6-beosztds, ha a munkaltatd

a) a munkaid6t a napi munkaidétél,

b) a heti pihen6napot az Mt. 105. § (1)
bekezdéstdl (heti két pihendnap),

¢) a heti pihen6id6t az Mt. 106. § (1)
bekezdéstSl (heti legaldbb 48 ora,
megszakitas nélkiili idStartam)

eltéréen osztja be [Mt. 97. § (3) bek.].

Ha az a)-c) pontok egyikében foglalt
feltétel megvaldsul, a munkaid6 beoszta-
sa mar egyenlétlen. Igy a munkavéllalé
ugyan megkapja hetente két pihen6nap-
jat, 6t munkanapjan viszont — legalabb
részben — eltér a beosztas szerinti munka-
id6 tartama a munkaszerz6désben kiko-
tott, vagy ennek hidnydban az Mt. 45. §
(4) bekezdése szerinti altalanos teljes napi
munkaidé (8 éra) mértékétdl. Abban az
esetben is egyenl6tlen a munkaid6-be-
osztas, ha a munkavillald - beosztdsa
szerint — ugyan minden nap 8 érat dolgo-
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zik, de nem kap minden héten két pihe-
nénapot. Egyes heteken hat munkanapra
van beosztva, vagy példaul idénymunka
esetén akar hétre, és ekkor az érintett hé-
ten egy pihen6nap sem jar.

A munkaid6-beosztas kozlése
és modositasa

Az Mt. médositasa a munkaltaté a
munkaid8-beosztast

o legalabb egy hétre,

o a beosztds szerinti napi munkaidd
kezdetét megel6z6en legalabb 168
6réval korébban irdsban kozli. Igy
egyértelmd: mikortol szamitva és
legalabb mennyi idével kordbban
kell a munkaadénak kozolnie, ha val-
toztat a korabbi munkaidé-beoszta-
son. Példaul az éjszakai miiszakban
dolgozdkat a délel6ttibe osztja be, és
a reggel 6 drakor kezd6 kollégak uj
munkaid8-beosztasuk szerint 22
orakor kezdenek. Valtozatlan az a
szabaly, hogy amennyiben a munkal-
tatdi kozlés elmarad, a tovabbiakban
is az utols6 munkaid4-beosztas az
irAnyadd [Mt. 97. § (4) bek.].

A munkaltaté a kozolt munkaidé-be-
osztast, ha gazdalkodasaban vagy mi-
kodésében elére nem lathato koriil-
mény merdl fel, a beosztas szerinti napi
munkaidé kezdetét megelézéen lega-
labb 96 o6raval korabban modosithatja
[Mt. 97.§ (5) bek.]. A munkaidé-beosz-
tas médositasanak minimalis hataride-
jét az Mt. napok helyett drakban allapit-
ja meg. Ha példaul a munkaltaté a
munkavallalé hétféi, 14 6rakor kezd6-
dé munkaid6-beosztasat kivanja mé-

dositani, ezt legkésébb a megel6z6 csii-
tortokon 14 6raig kozolnie kell, ennek
hianyaban ugyanis nem lesz meg a tor-
vény dltal megkivant 96 6ra a beosztas
szerinti napi munkaidé kezdete és a
kozlés kozott.

A munkaltaté a kzolt munkaidé-be-
osztast a munkavallal irdsbeli kérésére
is médosithatja [Mt. 97. § (5) bek.].
A torvényszoveg feltételes modja jelzi, a
kérelemrdl a munkéltaté mérlegelési
jogkorében dont, e tekintetben ugyan-
akkor tigyelnie kell az egyenld banas-
modd kovetelményének megtartasara.
Azaz nem lehetséges, hogyha példaul
egyszerre tobben kérik egy adott napra
sz6l6 munkaid4-beosztds modositasat,
a munkaad¢ gy gyakorol méltanyossa-
got, hogy onkényesen egyeseknek elfo-
gadja, masoknak ugyanakkor elutasitja
a kérelmét.

AZ ELSZAMOLASI IDOSZAK —
A MUNKAIDOKERET
ALTERNATIVAJA

A munkaidGSkeret alkalmazasa mellett az
egyenl6tlen munkaid4-beosztas egyik
lehetséges feltétele, ha a munkaéltaté un.
elszamolasi id8szakot allapit meg.
A munkaidé munkaidékeret hidnydban
ugy is beoszthat6, hogy a munkavallal6
a napi munkaidé és az dltalanos munka-
rend alapulvételével megallapitott heti
munkaidét a munkaltaté dltal meghata-
rozott hosszabb, az érintett héttel kezd6-
dé idStartam (elszamolasi idészak) alatt
teljesitse [98. § (1) bek.]. Az Mt. az elsza-
molasi id8szak szabalyozasaval az
egyenl6tlen munkaid4-beosztas a mun-
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kaidSkeret alkalmazasatol eltér6 tovabbi
lehetGségét teremtette meg. Az elszamo-
lasi idészak alkalmazasaval lehet6sége
van a munkaltatonak arra, hogy az adott
heti munkaidét hosszabb id6 alatt dol-
goztathassa le. Elszamolasi id6szak ese-
tén a teljesitendd heti munkaid6t a napi
munkaidé mértéke és az adott hétre
iranyad¢ altalanos munkarend alapulvé-
telével kell megallapitani. Ezt a munka-
id6t a munkaltatd nem az érintett héten,
hanem az elszamoldsi id6szak alatt oszt-
hatja be. Ennek folytan az elszamoldsi
idészak alkalmazasaval a munkaltaténak
arra nyilik lehetdsége, hogy valamennyi
munkahétre esé munkaid6 ledolgozasa-
ra hosszabb id8szakot vegyen alapul. Az
elszamolasi id6szak alkalmazasa kizaro-
lag munkaid6-beosztasi modszer és nem
kapcsolodik a teljesitendé munkaid6
tartamanak meghatarozasahoz.

Az elszamolasi idészak végeredmény-
ben nem mds, mint azon lehetdség biz-
tositasa, hogy a munkavallalé egy adott
id6szakon beliil az esetleges rendkiviili
munkaidét, illetve a teljes munkaidénél
ténylegesen rovidebb beosztas szerinti
munkaidé teljesitését jovairhassa. Ezt a
munkaidé-beosztasi és elszamolasi
modszert alkalmazzdk a német és az
osztrdk munkajogban. Az egyénre sza-
bott rugalmas munkaidének tobbfajta
valtozata alakult ki, és tobb elnevezés is
ismert. Igy alkalmazzak az Gn. Arbeitsze-
itkonto (munkaid§-szdmla), illetve az in.
kapazititsorientirte variable Arbeitszeit
(KAPOVAZ). A rendkiviili munkaidé
jovairasa vagy az elszamoldsi idészak

3 Horvath I. - Szladovnyik K.: i.m. 262-263.0.

munkaéraszamahoz képest kevesebb
teljesitett munkaid6é kompenzalasa tor-
ténhet heti, havi, illetve ennél hosszabb
id@szak viszonylataban is. A szakiroda-
lom szerint megjegyzendd, hogy megje-
lenése és alkalmazasa az Unid keretei
kozott kiilondsen az Irdnyelvvel kapcso-
latban vitatott.

Az elszamolasi idészakra alkalmazni
kell a munkaidékeretre vonatkozo azon
szabalyt is, miszerint a teljesitendé mun-
kaid6t a munkaidGkeret tartama, a napi
munkaidé és az altaldnos munkarend
alapulvételével kell megallapitani. Ennek
soran az altaldnos munkarend szerinti
munkanapra esé munkasziineti napot
figyelmen kiviil kell hagyni. Megfelel6en
alkalmazandé tovabba az elszamoldsi
idészakra
« a munkaidékeret tartamdra és a
munkaviszony munkaidékeret le-
jarta el6tti megsziinésére vonatko-
z6 torvényi rendelkezés is [Mt.
98. § (2) bek.]?, valamint

« az egyenl6tlen munkaid6-beosztas
esetén a beosztds szerinti heti mun-
kaidd tartamédnak elszdmoldsara
irdanyad¢ szabalyok [Mt. 99. § (7)
bek.].

A BEOSZTAS SZERINTI
NAPI ES HETI MUNKAIDO
KORLATAI

Az Mt. egy esetben szabdlyozza a mun-
kavallal6 beosztas szerinti napi munka-
idejének minimumat. Ez - a részmun-
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kaid6t kivéve — négy érandl rovidebb
nem lehet [Mt. 99. § (1) bek.]. A rendel-
kezés hatterében nyilvanvaldan az all,
hogy egyenlétlen munkaidé-beosztas
esetén — a maganéletre is figyelemmel -
a munkaltaté ne aprézhassa el a mun-
kaidejét. Igy példaul ne tartson tovabb
a munkahelyre és az onnan torténd ha-
zautazas, mint maga a munkaidé.

Az Mt. altalanos szabalya szerint a
munkavallalé beosztas szerinti
a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét
ora,
b) heti munkaideje legfeljebb negy-
vennyolc 6ra
lehet [Mt. 99. § (2) bek.]. E rendelkezés
vonatkozik a teljes-, a rész- és a rovi-
debb teljes munkaidében dolgozokra.
A kulonos szabaly: készenléti jellegt
munkakorben dolgozo, vagy ha a mun-
kavallalé a munkaltato, illetve a tulajdo-
nos hozzatartozdja, hosszabb teljes napi
munkaidé (legfeljebb 12 dra/nap) kiko-
tése esetén — a felek irasbeli megallapo-
dasa alapjan - a beosztas szerinti
a) napi munkaid§ legfeljebb 24 6ra,
b) heti munkaidé legfeljebb 72 éra
lehet.

A megallapodast a munkavallal6 a
naptari honap utolsé napjara, munka-
id6keret elrendelése esetén a munkaid6-
keret utols6 napjéra tizenét napos hatar-
id6vel felmondhatja [Mt. 99. § (3) bek.].
Megjegyzendd, hogy az Mt. 66. § (3)
bekezdése alapjan kizarélagosan a mun-
kaltat6 felmondasanak indokdul nem
szolgalhat a készenléti jellegli munka-
kort betolté munkavallaloval kotott

26

azon megallapodas felmondasa, misze-
rint - a munkaszerz6désben kikotott,
legfeljebb 12 6ras mérték(i napi munka-
id6 esetén — a munkavallal6 beosztas
szerinti napi munkaideje legfeljebb 24,
heti munkaideje legfeljebb 72 6ra lehet.
A fenti napi és heti limitekbe nemcsak a
beosztas szerinti munkaid§ szamit be.
Eszerint a munkavallalo

« napi munkaidejébe a munkaid6-be-
osztastol eltérd [107. § a) pont]
rendkiviili munkaidd,

o heti munkaidejébe a munkaid4-be-
osztastol eltér rendkiviili munkaid
[107. § a) pont] és az tigyelet [107. §
d) pont] tartamdt is be kell szamitani.
A munkavallalé beosztds szerinti
napi munkaidejébe az tigyelet teljes
tartamat be kell szdmitani, ha a mun-
kavégzés tartama nem mérhet6 [Mt.
99.§ (5)-(6) bek.]. Igy péld4ul a napi
12 6ras munkaidébe beszamit, ha a
munkavallalénak a beosztas szerinti
munkaidejének leteltét kovetden
munkaltatdi utasitasra rendkiviili
munkavégzést kell teljesitenie. Ebbdl
kovetkezik, egyenl6tlen munka-
id6-beosztas esetén 12 dra a beosztas
szerinti napi munkaidé tartama, az-
nap mar rendkiviili munkaidé nem
rendelhet6 el. A napi beosztas szerin-
ti munkaidébe az tigyelet teljes tarta-
mat akkor kell beszamitani, ha az
tigyelet alatti munkavégzés tartama
nem mérhetd. Egyébként az tigyele-
tet csak a heti beosztas szerinti mun-
kaid6 - altalanos szabaly szerinti —
48 oras tartamandl kell figyelembe
venni.
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Az tgyeletnek a heti munkaidé 48
6ras maximalis tartamaba torténd besza-
mitasaval kapcsolatban meghatarozo
volt az EUB el6tti Landeshaupstadt Kiel
kontra Norbert Jaeger [C-151/02] tgy.
Az EUB-nak a perben kifejtett allaspont-
ja szerint az tgyelet elrendelése esetén,
annak tartama alatt, a munkavallalénak
amunkaltato dltal meghatarozott helyen

- akar a munkahelyén, akar attol eltérd

helyen - jelen kell lennie, készen kell all-
nia arra, hogy a munkaltat6 utasitasara
munkét végezzen. Az EUB dontése ezt a
rendelkezésre allast tekintette dontd je-
lent6ségti elemnek, és azt a koriilményt,
hogy a munkavallalé6 a munkavégzés
kozotti idészakokban pihenhet, indiffe-
rensnek mindsitette. Ezzel szemben a
készenlétet az jellemzi, hogy a munka-
vallal6 nem koteles varakozni egy meg-
hatérozott helyen, azonban - munkaké-
pességének megdrzése mellett — elérhe-
tének kell lennie, hogy hivasra feladatait
ellassa.

Ha a munkanap nem naptari nap,
hanem megszakitas nélkili 24 oéra,
mert a munkarend alapjan a beosztas
szerinti napi munkaidé kezdete és be-
fejezése nem azonos naptari napra is
beoszthato, a 12/24 6ras munkaidé-
korlatot is e 24 éraban kell betartani.
Mindez iranyadé a hétre is, ami napta-
ri hét vagy megszakitas nélkiili 168 ora,
ha a munkarend alapjan a beosztas
szerinti napi munkaidé kezdete és be-
fejezése nem azonos naptari napra is
beoszthato. Ez utébbi esetben a 48/72
6ras munkaidé fels6 hatart a 168 ords
id@szakban kell betartani.

A munkavéllalé beosztas szerinti napi
vagy heti munkaideje a napi 12, vagy 24,
illetleg a 48 vagy 72 6ras maximalis id6-
tartamot legfeljebb egy oraval meghalad-
hatja, ha a téli id8szamitas kezdete a mun-
kaid6é-beosztas szerinti munkaiddre esik.
A téli idészamitassal ugyanis egy oraval
visszatekerjiik az 6ra mutatéjat, igy a tény-
legesen munkaban toltétt id6 e kiilonos
szaballyal sem né meg [Mt. 99. § (4) bek.].

Az egyenlétlen munkaid6-
beosztas kiilonds szabalyai

Az egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén

abeosztas szerinti heti munkaid6 tartamat

a) a munkaidSkeretnek az 94. § (1) és
(2) bekezdés szerint meghatarozott
tartamon (legfeljebb 4 honap/16 hét,
illetve 6 honap/26 hét), vagy

b) ha ezt objektiv vagy mszaki vagy
munkaszervezéssel kapcsolatos okok
indokoljak - kollektiv szerz6dés ren-
delkezése szerint — 12 hénapon
beliil atlagban kell figyelembe venni.

A b) pontban foglaltak kapcsolédnak
a munkaiddkeret kiilonos szabalydhoz.
Igy bar kollektiv szerzédésben szabd-
lyozhat6 12 hénapnal hosszabb, legfel-
jebb 36 havi munkaidékeret, ha ezt ob-
jektiv vagy miiszaki vagy munkaszerve-
zéssel kapcsolatos okok indokoljak, de
ekkor is 12 havonta el kell szamolni a
munkaid6vel. Ami azt jelenti, hogy a 12
havi atlagban vizsgalandé a napi 12/24,
és heti 48/72 6ras munkaidékorlat betar-
tasa, akkor is, ha a keret 12 hénapnal
hosszabb. Vélhetéen igy felel meg az Mt.
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az Iranyelv legfeljebb 12 havi tartamu
referencia id6szakra vonatkozd szabé-
lyanak.

Az Mt. szovegét olvasva ugy tlnik,
mintha lenne némi diszharménia a tor-
vény mas, a munkaidékerethez kapcso-
16d6 szabalyaval. Ezek a rendelkezések
a kovetkezok:

« a rendkivili munkaid6 fogalma,
aminek egyik esete a munkaidéke-
reten feliili munkaidé [Mt.107. §],
a rendkiviili munkavégzés dijaza-
sanak azon szabalya, amely alapjan
a munkavallalénak 50% bérpotlék
vagy — munkaviszonyra vonatkozd
szabaly vagy a felek megallapodasa
alapjan - szabadid§ jar a munka-
id6kereten feliil végzett munka ese-
tén is [Mt. 143. § (2) bek. b) pontja]
és
a munkaidékeret lejartakor irany-
ado elszamolasi szabély: a munka-
vallal6 munkabérét az altalanos
munkarend és a napi munkaidé,
valamint a teljesitett munkaidé ala-
pulvételével el kell szamolni [Mt.
156. § (2) bek.].

Azaz, valamennyi szabdly szerint a
munkaidékeret lejarta az iranyado, 12
hénapnal hosszabb tartamu keret ese-
tén sincs 12 ho eltelte utdn az idézett
hérom torvényhely alapjan munkaidé-
és bérelszamolasi kotelezettség. A fék a
fentebb idézett szabalyban: 12 havonta
abban a tekintetben kell elszdmolni a
munkaidével, hogy ezen id6szak atlaga-
ban vizsgalandé a napi 12/24, és heti
48/72 6ras munkaidokorlat. Azaz az
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emlitett korlatoknak nem a 12 hénap-
nél hosszabb munkaidékeret lejartaval
kell megfelelni.

Az osztott napi munkaidé —
csak megallapodassal

A munkaltaté - a felek megallapodasa
alapjan - a napi munkaidét legfeljebb
két részletben is beoszthatja (osztott
napi munkaid6). A beosztds szerinti
napi munkaidék kozott legalabb két 6ra
pihendid6t kell biztositani [Mt. 100. §].
Az itélkezési gyakorlat szerint osztott
munkaidére vonatkozé érvényes meg-
allapodas hidnyaban a munkdltato
bérfizetéssel tartozik arra az idére, amig
a munkavallal6 a rendelkezésére allt és
6t nem foglalkoztatta. [EBH2007.
1636.] Az Mt. szerint két részletben
oszthatd be a munkaid§, és a beosztds
szerinti napi munkaid6k kozott lega-
labb két 6ra pihen6id6t kell biztositani
(pl. praktikus lehet egy szalloda étter-
mében dolgozé pincérek esetén, akik 15
orakor befejezik az ebéddel kapcsolatos
teend6ket és 18 6ratdl van ujra munka-
juk, elkezdenek teriteni a vacsorahoz).

A két munkaidérész kozti id6vel a
munkavallalé rendelkezik, elhagyhatja
munkahelyét, a munkaidé masodik ré-
szének beosztas szerinti kezdetekor kell
munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelennie. Amint egy elvi birésagi
hatarozat kimondja: az osztott munka-
id6 két része kozé es6 idében a munka-
helyen t6ltendé tigyelet elrendelhetd.
[EBH2003. 896.]
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Beosztas szerinti munkaidében
vasarnap —
és akik nem oszthatok be?

Vasarnapra rendes munkaid6

a) a rendeltetése folytan e napon is mu-
k6d6é munkaltatéonal vagy munka-
korben,

b) az idényjelleg,

¢) amegszakitas nélkiili,

d) a tobb muszakos tevékenység kereté-
ben,

e) akészenléti jellegti munkakérben,

f) a kizarélag szombaton és vasarnap
részmunkaidében,

g) tarsadalmi kozsziikségletet kielégito,
vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas
nyujtasahoz - a szolgaltatas jellegé-
bédl eredéen - e napon sziikséges
munkavégzés esetén (pl. kilfldre
torténd szolgaltatast nytjtanak az tn.
call-centerek, f6 feladatuk a masik
orszagbol érkezé megrendelések, pa-
naszok, utasitdsok kezelése, vagy a
masik orszdgban torténd feladat-
megoldas az informatika eszkozei-
vel),

h) kiilf6ldon toérténé munkavégzés so-
ran (ha az érintett allam munkavi-
szonyra vonatkozé szabalyai lehet6-
vé teszik a vasarnapi munkavégzést),
valamint

i) a kereskedelemrél sz616 torvény ha-
talya ala tartozo, kereskedelmi tevé-
kenységet, a kereskedelmet kiszol-
galo szolgaltatd, valamint kereske-
delmi jellegti turisztikai szolgaltata-
si tevékenységet folytaté munkalta-
tonal foglalkoztatott munkavallalo
szamadra oszthat6 be [Mt. 101. § (1)
bek.].

Akik pedig nem taldljak magukat
az a)-tol i) pontig tarto listan, dolgoz-
hatnak vasarnap, csak nem beosztas
szerinti, hanem rendkiviili munka-
idében.

Az a) pontban foglaltakkal kapcsolat-
ban az Mt. kimondja: a munkasziineti
napra vonatkozo rendelkezés torvény
altal elrendelt alkalmazasaval a munkal-
taté vagy a munkakor akkor mindsiil
vasarnap is rendeltetése folytdn miiko-
dének, ha

« a tevékenység igénybevételére a va-

sarnaphoz kozvetleniil kapcsol6dd,
helyben kialakult vagy altalanosan
elfogadott tarsadalmi szokasbdl ere-
dé igény alapjan (pl. étterem, szallo-
da, szinhaz, mtzeum,), vagy

« baleset, elemi csapds, sulyos kar, to-

vabba az egészséget vagy a kornyeze-

tet fenyegeté veszély megelézése vagy

elharitasa (pl. ment6k, katasztréfa-el-

harités), tovabbd a vagyonvédelem (pl.

biztonsagi 6r, portas) érdekében
kertil sor [Mt. 101. § (2) bek.].

Az i) ponthoz kapcsol6dd kommentar:
a kereskedelemrodl szolé 2005. évi
CLXIV. torvény szerint:

o kereskedelmi tevékenység: kis-, il-
letve nagykereskedelmi tevékeny-
ség, valamint kereskedelmi tigynoki
tevékenység,

o kereskedelmet kiszolgalé szolgalta-
to tevékenység: tizletszerti gazdasa-
gi tevékenység keretében bevasarlo-
koézpont, piac vagy vasar tizemelte-
tése, ideértve az ott forgalmazott
termékek raktirozdsaval, szallitdsa-
val Osszefiigg6 vagy egyéb, a keres-
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kedelmi tevékenység folytatasanak
el6segitésére iranyuld szolgaltata-
sok nyujtasat,

kereskedelmi jellegti turisztikai szol-
galtatasi tevékenység: az idegenveze-
t6i tevékenység, a lovas szolgaltatd
tevékenység, a szallashely-szolgalta-
tasi tevékenység, a tartds szallashasz-
nalati szolgaltatasi tevékenység, vala-
mint az utazdsszervezo6i és utazds-
kozvetit6i tevékenység (2. §).

Mind a fenti a) és i) pontokhoz,
azaz a kereskedelemhez és a rendelte-
tése folytan vasarnap is miikodé mun-
kaltatéhoz vagy munkakoérhoz kapcso-
lodik a kovetkezd itélet. A févarosi
bevasarlokézpontban talalhaté ruha-
zati tizlet az elmult évek sordn a vasar-
lasi szokasok lényeges 4talakulasa foly-
tan vasarnap rendeltetése folytdn mii-
koddnek mindsiil [BH2013. 225.].

Unnepi munka — Ki dolgozhat
munkasziineti napon?

Munkasziineti nap: janudr 1., marcius
15., nagypéntek, husvéthétfs, majus 1.,
ptinkosdhétfs, augusztus 20., oktdber
23., november 1. és december 25-26
[Mt. 102. § (1) bek.]. E napra rendes
munkaidd
« arendeltetése folytdn e napon is mii-
k6dé munkaltatonal vagy munka-
korben (ldsd a ,,Beosztds szerinti
munkaidében vasarnap — és aki nem
oszthatok be?” cim alatt irtakat!),
« azidényjellegt,
o a megszakitds nélkiili tevékenység
esetén, valamint

« a tarsadalmi kozsziikségletet ki-
elégitd, vagy kiilfoldre torténd
szolgaltatas nyujtasahoz - a szol-
galtatds jellegébdl eredden - e na-
pon szitkséges munkavégzés ese-
tén, tovabba

o kiilfoldon torténd munkavégzés so-
rdn

oszthatd be [Mt. 102. § (2) bek.].

A munkaszlineti napra vonatkozo
beosztasi szabalyokat kell megfelel6en
alkalmazni, ha a munkasziineti nap
vasarnapra esik, tovabbd a hisvét- és a
pinkosdvasarnap tekintetében [Mt.
102. § (4) bek]. A vasarnap és mun-
kasziineti nap kozotti kiilonbség: amig
mindenki dolgozhat vasarnap, addig
munkasziineti napon ez kizardlag az
Mt. dltal szabalyozott korben lehetsé-
ges. A vasarnapi munkavégzés esetén
csak az a kérdés: beosztas szerinti vagy
rendkiviili munkaidében foglalkoztat-
haté-e a munkavallal6. Aki nem dol-
gozhat beosztas szerinti munkaidében
vasarnap, rendkiviili munkaid6ben e
napon foglalkoztathat6. Ezzel szem-
ben a munkasziineti napon, aki beosz-
tas szerinti munkaidében nem dolgoz-
hat, rendkiviili munkaidében sem
foglalkoztathato.

A munkakozi sziinet — nem jar
mindenkinek

A munkavallal6 részére, ha a beosztas
szerinti napi munkaid6 vagy a mun-
kaid6-beosztastol eltérd [107. § a)
pont] rendkiviili munkaid6 tartama a
hat érat meghaladja, husz perc, a ki-
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lenc 6rat meghaladja, tovabbi hu-
szonot perc munkakozi sziinetet kell
biztositani. A beosztas szerinti napi
munkaidébe a munkaidé-beosztastdl
eltérd rendkiviili munkaidd tartamat
be kell szamitani [Mt. 103. § (1)-(2)
bek.]. Igy, ha Osszességében a napi
munkaidé legfeljebb 6 6ra, a munka-
vallal6 munkakozi sziinetre nem jo-
gosult. A felek megallapoddsa vagy
kollektiv szerz6dés a munkavallalok
szamara legfeljebb hatvan perc mun-
kakozi sziinetet biztosithat [Mt. 103. §
(3) bek.]. Minderre ugyanakkor egy-
oldald munkaltatéi dontés alapjan
nincs lehetdség.

A munkakézi sziinetet a munka-
végzés megszakitasaval, legalabb ha-
rom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést
kovetben kell kiadni [Mt. 103. § (4)-
(5) bek.]. Altaldnos szabdlyként a
munkakozi sziinet nem a munkaidé
része, de ha annak tartamaba be is
szamitjak, akkor is a munkaid6é meg-
szakitasaval kell kiadni. A munkakézi
sziinetet a munkaltato jogosult tobb
részletben is kiadni, ekkor eltérhet
azon szabdlyt6l, ami szerint a sziine-
tet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra
munkavégzést kovetden kell biztosi-
tani, de legalabb husz percet egybe-
fiiggden ez esetben is ki kell adni [Mt.
103. § (6) bek.].

A napi pihen6id6 — akar 8 éra is
lehet

A napi munka befejezése és a kvetkezd
munkanapi munkakezdés kozott lega-
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labb 11 6ra egybefiiggd pihensidét kell

biztositani. Ettél eltéréen a napi pihe-

n6idé6 idétartama legaldbb nyolc 6ra

a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitas nélkiili, a tobb mtsza-
kos vagy az idényjellegi tevékenység
keretében

foglalkoztatott munkavallal6 eseté-

ben [Mt. 104. § (1)-(2) bek.]. A napi

pihendéidé, ha az a nyari idészamitas
kezdetének idépontjara esik, legalabb
tiz, vagy amely esetben nyolc éra napi
pihen6idé is biztosithato, legalabb hét
Ora [Mt. 104. § (1)-(2) bek.]. Ha a
fenti torvényi lehetdségek alapjan két
munkanap koézott a munkaadd nem
biztosit legalabb 11 6ra napi pihe-
n6idét, a két egymast kovetden beosz-
tott napi pihen6id6k egyiittes tartama
legaldbb 22 6ra kell, hogy legyen [Mt.
104. § (4) bek.].

Ha példaul a tobbmuszakos tevé-
kenység keretében dolgozé munkaval-
lal6 szerda és csiitortok kozott 8 oras
napi pihen6idét kapott, cstitortok és
péntek kozott legaldbb 14 dra napi pihe-
n6idot kell részére biztositani. A napi
pihen6idé tartamaba beszamit a mun-
kahelyre és az onnan torténé hazauta-
zassal toltott id6 is.

Egy példa a gyakorlatbol: tébbmtisza-
kos tevékenység, alkalmanként nyolcoras
napi pihendidével. 22 6rakor van vége a
munkaidének, masnap reggel hatkor
munkakezdés. Egy dra az ut hazaig, egy
o6rahajnalban vissza, otthon ujabb egy-
egy Ora elmegy a vacsoraval, zuhanyzassal,
majd a reggeli késziilddéssel. Marad négy
oOra az alvasra — jo esetben...
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Az Eurépai Unié Birésag
iteletével , kikezdett” bekezdés

Az Mt. 2023. januar 1-t8l hatalyos sza-
balya szerint nem kell napi pihen6id6t
beosztani, ha a munkdltaté a munka
befejezését kozvetleniil kovetd napra
munkaid6t nem oszt be, vagy rendkivii-
li munkaid6t nem rendel el [Mt. 104. §
(5) bek.]. Az Mt. modositdsdhoz be-
nyujtott torvényjavaslat Indokolasa sze-
rint a napi pihen6idé rendeltetése nyil-
vanvaldan az, hogy a munkavallalé
szamara két egymast koveté munkana-
pon torténé munkavégzés kozott meg-
felel6 id6 alljon rendelkezésre a regene-
ralodas, pihenés érdekében. Abban az
esetben, ha a munkavégzés napjat kove-
t6en a munkavéllal6t a munkaltaté sem
rendes, sem rendkiviili munkaidében
nem kotelezi munkavégzésre, a napi pi-
hen6id6 beosztasa céljat veszti, hiszen a
munkavallalé szdmara a munkaltat6
egyéb jogcimen (pl. heti pihendnap
vagy pihen6id6) oszt be pihendidét.

Az idézett, idén életbe Iépett rendel-
kezés vélhetden rovid élett lesz. 2023.
marcius 2.-an keriilt kozzétételre az Eu-
réopai Unié Birdsag (EUB) itélete a
C-477/21. sz. | MAV-START iigyben.
A hatarozat lényege: a napi pihen6idé
még akkor is hozzaadddik a heti pihe-
n6id6hoz, ha kozvetleniil megeldzi azt.
Ez a helyzet abban az esetben is, ha a
nemzeti jogszabalyok az unids jog altal
megkoveteltnél tobb heti pihendidét
biztositanak a munkavallalok részére.

Révid pertdrténet: egy, a MAV-
START alkalmazasaban all6 mozdony-
vezetd a Miskolci Torvényszék elott ta-
madta munkaltatéja azon dontését,

hogy nem adja ki szdmara a munka-
id6-szervezés egyes szempontjairdl sz6-
16 2003/88/EK iranyelv értelmében
minden huszonnégy 6rds id6szakra jar6
legaldbb tizenegy ora egybefiiggd napi
pihendidét, amennyiben erre a heti pi-
hendidét vagy a szabadsagot kozvetle-
niil megelézden, illetve kozvetleniil azt
kovetéen keriilne sor. A MAV-START a
perbenazt dllitotta, hogy mivel a jelen
iigyben alkalmazandé kollektiv szerzo-
dés az iranyelv altal megkovetelt mini-
malis (24 6rés) heti pihendidét jelen-
tésen meghaladé (legaldbb 42 6ras) pi-
hen6idét ir el6, a dontése a munkavalla-
l6jat egyaltalan nem érintette hatranyo-
san. A Miskolci Torvényszék elézetes
dontéshozatali eljaras keretében tobbek
kozott azt kérdezte az EUB-tdl, hogy az
iranyelv értelmében a heti pihendid6vel
egybefiiggden kiadott napi pihen6idé a
heti pihen6id6 részét képezi-e. Az EUB
itéletében leszogezi, a napi és a heti pi-
hen6id6hoz vald jog két 6nallé jogot
képez, amelyek eltérd célokat kovetnek.
A napi pihen6idd lehetévé teszi, hogy a
munkavéllalé6 meghatérozott, nemcsak,
hogy Osszefiiggd, de a munkaval toltott
id6t kozvetlentl kovetd idészakra elta-
volodhasson munkakérnyezetétol.
A heti pihen6id6 azt teszi lehet6vé a
munkavallalénak, hogy minden hétna-
pos idészakon beliil kipihenhesse magat.
Kovetkezésképpen biztositani kell a
munkavallalok szamara mindkét jog
tényleges gyakorlasat. Marpedig az
olyan helyzet, amelyben a napi pihe-
n6idé a heti pihenéidé részét képezi,
megfosztand lényegét6l a napi pihe-
n6idéhoz vald jogot azaltal, hogy a
munkaviéllalét, amennyiben él a heti
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pihendid6hoz vald jogaval, megfosztja a
napi pihen6idé tényleges igénybevételé-
nek lehetdségétsl. E vonatkozasban az
EUB megillapitja, az iranyelv nem kor-
latozodik arra, hogy éltaldnossagban
hatérozza meg a heti pihen6id6hoz valo
jog minimdlis idétartamat, hanem kife-
jezetten azt pontositja, hogy ezen id6-
szak hozzaadddik a napi pihen6id6hoz
valé jog cimén elismerendé idészakhoz.
Ebbél kovetkezik, hogy a napi pihe-
n6id6 nem képezi a heti pihen6idé ré-
szét, hanem ahhoz hozzaadédik, még
akkor is, ha a napi pihen6id6 kozvetle-
niil megel6zi a heti pihen6id6t. Az EUB
azt is hangstlyozza, hogy a magyar sza-
balyozas altal a minimalis heti pihe-
n6id6 vonatkozasaban eléirt, az irany-
elvhez képest kedvez8bb rendelkezések
nem foszthatjak meg a munkavallal6t az
ezen irdnyelvben szamdra biztositott
mas jogoktdl, kiillondsen a napi pihe-
n6id6héz valé jogtol. Igy ezt az alkalma-
zand6 nemzeti szabalyozas altal el6irt
heti pihen6id6 idétartamatdl fiiggetle-
niil biztositani kell.*

A heti pihenénap —
nem feltétleniil hetente kettd

Hetenként két pihendnapot kell beosz-
tani, melyek egyenlétleniil is beosztha-
tok. Egyenl6tlen munkaidé-beosztas
esetén hat egybefiiggé munkanapot
kovetden legalabb egy heti pihenéna-
pot be kell osztani [Mt. 105. § (1)-(2)

439/23. sz
application/pdf/2023-03/cp230039hu.pdf

bek.]. A megszakitas nélkiili, a tobbmd-
szakos vagy az idényjellegli tevékenység
keretében foglalkoztatottaknak nem kell

hetente legalabb egy pihenénapot beosz-
tani, de esetitkben havonta legalabb egy
heti pihendnapot sziikséges kiadnia a

munkaadoénak [Mt. 105. § (3) bek.]. Ha-
vonta legaldbb egy heti pihenénapot - a

kizarélag szombaton és vasarnap rész-
munkaidében [101. § (1) bek. f) pont]

foglalkoztatott munkavallalé kivételé-
vel — vasarnapra kell beosztani. Meg-
jegyzem, aki nem foglalkoztathatd

munkaid6-beosztasa szerint vasarnap,
az egyik heti pihenénapot e napon kell

biztositani. A masik pihendnap a hét

barmely mas napja lehet, miutan a heti

két pihenénapnak nem kell egymashoz

a naptar szerint kapcsolddnia.

A heti pihen6id6 — napok
helyett 6rakban szamolva

A munkavéllalét - a heti pihenénapok
helyett — hetenként legaldbb 48 6rat kite-
v6, megszakitas nélkiili heti pihen6id
illeti meg. A munkavillalé szamara a
heti pihen6idét a kizarélag szombaton
és vasarnap részmunkaidében foglal-
koztatott munkavallal6 kivételével a ha-
vonta legalabb egy alkalommal vasar-
napra kell beosztani [Mt. 106. § (1)-(2)
bek.].

A 2023. janudr 1-ét6] hatalyos sza-
baly szerint egyenl6tlen munkaid6-be-

SAJTOKOZLEMENY; Luxembourg, https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/
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osztas esetén a megszakitas nélkiili, a
tobb miiszakos, illetéleg az idényjellegt
tevékenység keretében foglalkoztatott
munkavallalé szamara - a korabbi heti
idSintervallum helyett - havonta lega-
labb negyven érat kitevo és egy naptari
napot magaba foglalé megszakitas nél-
kili heti pihen6id6 is beoszthato. Eb-
ben az esetben a munkaidékeret vagy
az elszamolasi id6szak atlagaban lega-
labb heti negyvennyolc dra heti pihe-
n6id6t kell beosztani [Mt. 106. § (3)
bek.]. Az idén életbe 1épett torvénymo-
dositds azt jelenti, hogy heti pihendidé
alkalmazasakor nem kell hetente lega-
labb negyvenoras megszakitas nélkiili
pihendidét biztositani, mindezt elegen-
dé havonta megtenni. Az Mt. mddosi-
tasardl szol6 torvényjavaslat Indokolasa
kritikaval illette a 2022.-ig hatélyos sza-
balyozast, mert e szerint azzal, hogy
hetente megszakitas nélkiili pihen6idét
kellett beosztani, az Mt. gyakorlatilag
kizarta a heti pihen6id6 alkalmazédsa
esetén az egyenl6tlen munkaid6-beosz-
tast. A 106. § mddositott (3) bekezdése
a heti pihendidd egyenlétlen beosztasa-
ra vonatkozo szabalyokat 6sszhangba
hozta a heti pihenénapra vonatkozé Mt.
105. § (3) bekezdése szerinti rendelke-
zésekkel.

Viltozatlan ugyanakkor, hogy a
munkavallalénak a munkaidékeret
vagy az elszamolasi iddszak atlagaban
legaldbb heti negyvennyolc dra heti pi-
hendidét kell biztositani [Mt. 106. § (3)
bek.].

A Kuria dontése szerint az a 40 6rat
el nem ér6 idGszak, melyre nem osztot-
tak be a munkavallal6t munkavégzésre,
nem tekinthetd heti pihen6idének, mi-

vel nem alkalmas a heti regeneralddas-
hoz sziikséges id6tartam funkcidjat be-
tolteni. Heti pihen6idének - az Mt.
106. § (1) és (3) bekezdésére figyelem-
mel - csupdn a heti 40 drat elérd vagy
ezt meghalad6 id6tartam mindsiil, igy a
munkaidékeret 4tlagaban is csak a 48
orat egybefiiggden kitevd idétartam ve-
hetd figyelembe [BH2022. 161.].

A RENDKIiVULI MUNKAIDO —
A LEHETSEGES JOGCIMEK

Rendkiviili munkaidé a munka-
id6-beosztastol eltérd, a munkaiddke-
reten felili, az elszdmolasi id6szak
alkalmazasa esetén az ennek alapjaul
szolgal6 heti munkaid6t meghaladé
munkaidé, tovabba az tgyelet tarta-
ma [Mt. 107. §]. Bar e munkaidd a
torvény szerint rendkiviili, a munka-
vallaléval mégsem kell k6zolni az el-
rendelés okat.

Az itélkezési gyakorlat szerint a mun-
kahelyen a munkaid§ lejartat kovetéen
tortént tartézkodas 6nmagaban nem
szolgalhat a rendkiviili munkaidé megal-
lapitasara. Ha azonban a munkavallal6 a
tobblet-munkaidében ellendrzotten és
igazoltan végez tloraengedély nélkiil
munkat, megalapozottan igényelheti an-
nak ellenértékét [BH1997. 500.]. Nem
tekinthet6 ugyanakkor rendkiviili mun-
kaid6nek az a — munkaidén feliil - vég-
zett munka, amelyre azért kerdilt sor,
mert a munkavallalé az engedélyezett
tavollét idejét dolgozza le. Ennek feltétele
azonban a munkaltatéval torténd el6ze-
tes megallapodas. Egy masik itélet szerint
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a munkavallalé, ha a munkakorébe tarto-
z6 feladatok ellatasa érdekében, a mun-
kaltat tudtdval munkaidé-beosztasatol
eltéréen dolgozik, ez a munkavégzés a
munkaltaté érdekét szolgdlja, ezért a
rendkiviili munkaidében valé munka-
végzés ellenértékére lesz jogosult
[EBH2006. 1443.]. A kozolt munka-
id4-beosztastdl eltéré pihendnapi mun-
kavégzés rendkiviili munkavégzésnek
mindsiil [BH2013. 226], amely ugyan-
csak része a munkaidé nyilvantartdsa-
nak. A rendkiviili munkaidére vonatko-
z6 szabalyokat megszegi, aki - e szaba-
lyok megkeriilése végett — szinlelt
megbizasi szerzédést kot. [BH1997. 99.]

A rendkiviili munkaidé
elrendelése — kérelemre irasban

A rendkiviili munkaid6 elrendelésére
az Mt. nem ir el§ alaki kotottséget, azt
csak a munkavallal6 kérése esetén irds-
ban kell elrendelni [Mt. 108. § (1)
bek.]. A rendkiviili munkaidé tilalma
a munkavallal6 hozzéjaruldsaval sem
szeghet6é meg [EBH2001. 570.].
A rendkiviili munkaid§ elrendelésére,
a munkaidé beosztdsara vonatkozo
szabdlyok betartasa alél a munkaltatd
nem mentesiilhet polgari jogi szerz4-
désben villalt kételezettségre hivatko-
zassal. [EBH2002. 692.] Nem korléto-
zott viszont a rendkiviili munkaidé
elrendelése baleset, elemi csapas, su-
lyos kar, az egészséget vagy a kérnye-
zetet fenyeget6 kozvetlen és sulyos ve-
szély megel6zése, elharitasa érdekében
[Mt. 108. § (2) bek.]. Munkasziineti
napon rendkiviili munkaidé

a) a rendes munkaid6ben e napon is
foglalkoztathaté munkavallalé sza-
mdra, vagy

b) baleset, elemi csapas, stlyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenye-
getd kozvetlen és stlyos veszély meg-
eldzése, elharitdsa érdekében
rendelheté el [Mt. 108. § (3) bek.].

A rendkiviili munkaidé mértéke —
megallapodassal 400 6ra/év

Az Mt. szerint a rendkiviili munkaid6
naptari évenkénti felsé hatara tovabbra
is 250 éra. [Mt. 109. § (1) bek.] Ezt meg-
haladdan

« a munkavallalé és a munkaltatd
irasbeli megallapoddsa alapjan - a
250 érat meghaladéan - naptari
évenként legfeljebb 150 6ra rendki-
viili munkaidd rendelhet6 el (on-
ként vallalt tailmunka) [Mt. 109. §
(2) bek.]; valamint
kollektiv szerz6dés rendelkezése
alapjan legfeljebb évi 300 o6ra lehet
a rendkiviili, ezt meghaladéan
ugyancsak a munkaltat6 és a mun-
kavéllal6 irasbeli megallapodasa
alapjan naptari évenként legfeljebb
szaz 6ra rendkiviili munkaid§ ren-
delhetd el [Mt. 135. § (3) bek.].

Mindkét esetben a munkavallalo a
megallapodast a naptari év végére
mondhatja fel. Ha e megallapodas meg-
koéttetik, az egy naptari évben a munkal-
tato rendelkezésére allo rendkiviili mun-
kaid6 Osszességében 400 6ra. Az Mt.
66.$ (3) bekezdése szerint kizarolag nem
lehet a felmondasénak indoka az 6nként
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vallalt tilmunka elrendelésére lehet8sé-
get biztosité megallapodas munkavalla-
161 felmondasa. Ha a munkaltat6 éla 400
oranyi tulora elrendelésével, ez ténylege-
sen altaldban 48 6ras munkahetet ered-
ményez. Igaz, a 40 Ora feletti részért az
Mt. altaldnos szabdlya szerint a rendki-
villi munkavégzésért jardé 50%-os bér-
potlékot is fizetni kell. Ha pedig a tuléra
pihenénapon van, 100%-os potlék jar.

A rendkiviili munkaid6é mértének sza-
balyat aranyosan kell alkalmazni, ha a
munkaviszony év kozben kezddott, ha-
tarozott idére vagy részmunkaiddre jott
létre [Mt. 109. § (3) bek.]. Az dnként val-
lalt talmunka korabbi bevezetéséhez kap-
csolddik a munkaid6-nyilvantartas tartal-
manak bévitése. A munkaltatonak a ren-
des és a rendkiviili munkaid6, a készenlét
ésa szabadsag mellett nyilvan kell tartania
a megallapodas alapjan teljesitett rendki-
viili munkaidé tartamat is [Mt. 134. § (1)
bek.]. Ezen tilmenden e megallapodas —
amely megkétése érvényesen csak irds-
ban lehetséges - is nyilvantartand6 [Mt.
134.§ (4) bek.]. A birdsag a kozvetett bizo-
nyitékok értékelésével megallapithatja a
munkavallalo altal teljesitett rendkiviili
munkaidé tartamat, amennyiben a mun-
kaltaté a munkaidé-nyilvantartasi kotele-
zettségének nem tesz eleget. [BH2009.
120.]

AZ UGYELET ES KESZENLET —
RENDELKEZESRE ALLAS

A munkavillalé a beosztds szerinti napi
munkaidején kivill rendelkezésre allas-
ra kotelezhets. Négy orat meghalado
tartamu rendelkezésre allds
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a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégi-
t6 szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, stlyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenye-
getd veszély megeldzése, elharitasa,
tovabba

¢) a technolégia biztonsagos, rendelte-
tésszert alkalmazasanak fenntartdsa
érdekében rendelhetd el [Mt. 110. §

(1)-(2) bek.].

A munkavéllal6 a rendelkezésre allas
tartama alatt koteles munkara képes alla-
potat meg6rizni és a munkaltaté utasitasa
szerint munkat végezni [Mt. 110. § (3)
bek.]. Készenlétnek mindsiil, ha a mun-
kaltaté a munkavallalotdl hétvégén és
tnnepnap telefonon torténd elérhetésé-
get és a munkara képes allapot meg6rzé-
sét elvarja. A készenléti dij ezért - kifeje-
zett elrendelés hianyaban is — megilleti a
munkavillal6t. [Mfv. 1. 10.593/2014/4.]
Ennek megfeleléen - amint egy masik
itélet leszogezi — készenlét teljesitése nem
allapithaté meg, ha a munkavallalé mo-
biltelefonjan valé elérhetdsége csak lehe-
t6ség volt, mert a munkaltaté nem flizott
ahhoz jogkévetkezményt, ha a munkaval-
lalé nem volt elérhetd. Ilyen feltételek
mellett a munkavallal6t a készenlétre jel-
lemz6 - a munkara képes dllapot megor-
zésére, sziikség esetén barmikor munka-
ba allasra vonatkozd — kotelezettség nem
terhelte. [EBH2006. 1540.]

Az tigyelet tartama nem haladhatja
meg a huszonnégy 6rat, amelybe az tigye-
let megkezdésének napjara beosztott ren-
des vagy elrendelt rendkiviili munkaidé
tartamat be kell szamitani (Mt. 111.§). Igy,
ha a munkavallal6 egyenl6tlen munka-
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id6-beosztas szerint 12 érat dolgozott, és
ezt kovetden szamdra kozvetleniil tigyelet
megkezdését rendelték el, az tigyelet tar-
tama legfeljebb 12 6ra lehet. A napi mun-
kaid6 12 éras maximumaba az tigyelet-
nek csak az az id6tartama szdmit be,
amely alatt tényleges munkavégzést is
teljesit a munkavallalo, kivéve, ha az tigye-
let alatti munkavégzés tartama nem mér-
het6. Ekkor a 12 draba az tigyelet teljes
id6tartama beszamitandé. Az tigyelet
munkavégzés hianydban is beszamit a
heti munkaid6 48 6rds maximumaba,
akarcsak a rendkiviili munkaidé naptari
évenként szamitott keretébe.

Akészenlét havi tartama a 168 drét nem
haladhatja meg, amelyet munkaid6keret
alkalmazasa esetén atlagban kell figyelem-
be venni. Igy egyes hénapokban a készen-
lét tartama meghaladhatja a 168 orat.
A munkavallalé szamara készenlét a heti
pihendnap (heti pihendidd) tartamara ha-
vonta legfeljebb négy alkalommal rendel-
hetd el (Mt. 112. §). A készenlét alatt elren-
delt munkavégzés tartama rendkiviili
munkaidé. A készenlét egybefiiggé tarta-
madra vonatkozdan nincs torvényi korlato-
zas, ugyanakkor a készenlét elrendelésének
korlatja az el6bbiekben idézett heti pihend-
nap (heti pihen6idd) tartaméra a készenlét
elrendelésével kapcsolatos korlatozas.

VEDETT EMBEREK —

AZ EGYES MUNKAVALLALOI
CSOPORTOKRA VONATKOZO
KULONOS RENDELKEZESEK

Az Mt. 2023. januér 1-jén életbe 1épett
szabalya teljesen atszerkesztette és rész-

ben tartalmaban is médosaz Mt.-nek
113. §-4t a rendkiviili munkavégzés, az-
egyenlStlen munkaidébeosztas és az
éjszakai munkavégzés elrendelésével
kapcsolatban.

Az Mt. 113. § (1) bekezdés tartalmaz-
za a rendkiviili munkaidé elrendelésé-
nek tilalmat, amely egyrészt két szemé-
lyi kérre (a munkavallalé varanddssaga
megallapitasatdl gyermek haroméves
koraig és a gyermekét egyediil nevel$
munkavillald, annak hdroméves kora-
ig). Mésrészt — amint az Mt. moédosita-
sarol sz016 torvényjavaslat Indokolaas
fogalmaz - az Mt. médositott szabalya
pontositja, hogy nem rendelhetd el
rendkiviili munkaid6 a munkaltaté al-
tal a munkakorre vagy a munkavallal6-
ra megallapitott egészségkarositd koc-
kazat esetén tekintettel arra, hogy a ha-
talyos jogban - ellentétben a 2022.
XI1.31.ig hatélyos rendelkezéssel - nem
a munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly
rogziti az egészségkarositd kockazato-
kat, hanem azt a munkaltaténak kell
megallapitania a munkaviszonyra vo-
natkoz6 szabaly alapjan.

Nem tilalom, csupan korlatozas,
hogy a rendkiviili munkaidé a gyerme-
két egyediil nevel6 munka-vallal6 sza-
maéra gyermeke haroméves koratdl
négyéves koraig - a baleset, elemi csa-
pas, stlyos kar, az egészséget vagy a kor-
nyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos
veszély megel6zése, elharitdsa kivételé-
vel [Mt. 108. § (2) bek.] - csak hozzaja-
ruldsaval rendelhetd el [113. § (2) bek.].
Csak ebben az esetben nem koveteli
meg az {rasbeli alakot az Mt. a munka-
vallaloi hozzdjaruld nyilatkozathoz, az
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aldbbiakban olvashaté egyenlétlen
munkaidbeosztds, valamint éjszakai
munka elrendeléséhez mar igen.

Az egyenl6tlen munkaid6beosztas-
sal kapcsolatos megszoritds: a munkal-
taté a munkavallalé szamara varandos-
saga megallapitasatol gyermeke harom-
éves kordig, a gyermekét egyediil neveld
munkavallalé szdmdra gyermeke ha-
roméves kordig, vagy a munkaltaté altal
a munkakorre vagy a munkavillaléra
megiéllapitott egészségkarositd kocka-
zat esetén

« a heti pihendénapot vagy a heti pi-
hen6id6t a torvény dltaldnos szaba-
lyatdl eltéréen, egyenlétleniil nem
oszthatja be; azaz hetente sziiksé-
ges a két pihenénap [105. § (1)
bek.] vagy a legaldbb negyvennyolc
orat kitevé, megszakitas nélkili
heti pihen6idé [106. § (1) bek.] biz-
tositasa [113. § (3) bek.].

o a munkaid6t a napi munkaidé
mértékétdl eltéréen csak a munka-
vallalé irdsbeli hozzajarulasaval
oszthatja be [113.§ (4)].

Ejszakai munka: a huszonkét és hat
ora kozotti idészakban teljesitett mun-
kavégzés [Mt. 89. §]. Erre az idészakra
munka
a) a munkavillalé szdmdara varanddssa-

ga megidllapitasatol gyermeke ha-

roméves koraig, vagy

b) a gyermekét egyediil nevel6 munka-
vallal6 szdmdra gyermeke harom-
éves koraig

nem oszthatd be, tovdbbda mindkét
személyi korben a gyermek haromtol
tizéves kordig csak a munkavallalé iras-

beli hozzdjaruldsaval oszthatd be [113. §
(5)-(6) bek.].

Ezen talmenden éjszakai munka
esetén a beosztds szerinti napi munka-
id6 a munkaltaté altal a munkakorre
vagy a munkavillaléra megéllapitott
egészségkarositd kockazat fennallasa-
kor a nyolc 6rat nem haladhatja meg
[113. § (7) bek.]. Azaz, ha példaul 22
orakor kezdédik a beosztas szerinti
munkaidd, az masnap hat 6raig tarthat.

Ezek a fiatalok

A védett munkavallalok masik kore a 18.
év alatti életkoru fiatal munkavallalo.
A 2023. janudr 1-t6] hatalyos Mt.-mddo-
sitas a 114. § Gjra szerkesztése mellett
érdemi véltozast is hozott. A fiatal mun-
kavallalé napi munkaideje valtozatlanul
legfeljebb nyolc 6ra lehet, ugyanakkor a
tizenhat évesnél fiatalabb munkavallalo
napi munkaideje legfeljebb hat 6ra lehet,
kivéve azt a nappali rendszer(i képzés
keretében tanulmanyokat folytatd tizen-
otodik életévét betoltott tanulot, aki az
iskolai sziinet alatt munkat végez. Ennek
megfeleléen a fiatal munkavallalé beosz-
tas szerinti napi munkaideje legfeljebb
nyolc, a tizenhatévesnél fiatalabb mun-
kavallalé beosztas szerinti napi munka-
ideje legfeljebb hat 6ra lehet [114. §
(1)-(3) bek.]. Az Mt.-moddositas hatteré-
ben az Eurdpai Szocialis Kartaval valo
6sszhang megteremtése 4ll, ami napi hat
o6raban korlatozza a tizenhatévesnél fia-
talabb munkavaéllalok napi munkaidejét.

Tobb munkaviszony keretében torté-
né foglalkoztatas esetén a beosztds sze-
rinti napi munkaidét 6ssze kell szamita-
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ni [Mt. 118. § (4) bek.] Célszerii ekkor
nyilatkoztatni a munkavallal6t arrél,
hogy masutt munkajogviszony kereté-
ben végez-e munkat, és ha igen, milyen
tartamban.

A fiatal munkavallalé szamara

o legfeljebb egy heti munkaidékere-
tet lehet elrendelni,

o ¢jszakai munka nem oszthat6 be,

o négy és fél orat meghalado6 beosz-
tas szerinti napi munkaidé esetén,
legalabb harminc perc, hat drat
meghaladé beosztas szerinti napi
munkaidé esetén, legalabb negy-
vendt perc munkakozi sziinetet,
tovabba

o legalabb tizenkét 6ra tartamd napi
pihendid6t kell biztositani.

Végezetill a heti pihenénapot vagy a
heti pihen6idét a térvény altalanos sza-
balyatdl eltéréen, a munkaltatd egyen-
16tleniil nem oszthatja be; azaz hetente
sziikséges a két pihenénap [105. § (1)

bek.] vagy a legalabb negyvennyolc érat
kitevd, megszakitas nélkiili heti pihe-
nd6idé [106. § (1) bek.] biztositdsa [Mt.
114.§ (5) bek.].

Ellenérizheti a hatésag

Végezetill egy praktikus szempont a sza-
balyok betartasdhoz. A foglalkozta-
tas-feliigyeleti hatosag tevékenységérél
sz616 115/2021. (II1. 10.) Korm. rende-
let szerint a foglalkoztatas szabélyszerti-
ségének ellendrzése korében a foglal-
koztatas-feliigyeleti hatdsag ellen6rzése
a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt
szabdlyozo jogszabalyok minimumko-
vetelményeinek foglalkoztato altali
megtartdsara terjed ki. A hatdsagi elle-
nérzés szempontjabdl minimumkove-
telménynek kell tekinteni munka- és
pihendidére vonatkozo6 szabalyok meg-
tartasat is [5. § (1)-(2) bek.].
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