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El6sz6

Nem szorul kiilénosebb bizonyitasra, hogy a képernyés munkavégzéssel foglalko-
z6k aranya folyamatosan emelkedik: ahogy a maganéletiinkben, igy a munkahe-
lyiinkén is egyre tobb idét toltiink a szdmitdgépek elétt. Evrol-évre fontosabb ezen
a téren is az egészséges és biztonsagos munkavégzés elsajatitasa. Stlyos munkabal-
esetek ugyan ritkdn fordulnak el6, de a munkaegészségiigyi problémaék egyre gya-
koribbak. A szamitastechnikai eszkozzel végzett munkdk emellett egyiitt jarhatnak
testi-, lelki panaszokat, tiineteket, teljesitménycsokkenést, akar megbetegedést
okozd veszélyekkel is.

A munkavédelmi torvény kimondja, hogy a munkat végz6knek joguk van az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkafeltételekhez. Mindezen kove-
telmények megvaldsitasaért a munkaltato felel6s. A munkavallalok munkavédelmi
kotelezettségei nem érintik a munkaltato felel6sségét. A munkaltatoi feladatok
teljesitésével 9sszefiiggésben keletkez6 koltségeket és egyéb terheket nem szabad a
munkavallaléra haritani. Természetesen mas kockazatokat hordoz egy épitSipari
munkavégzés, mint példaul egy irodaban végzett munka. Ezekbdl is adodik a kap-
cs0l6do kockazatok értékelésének egyedisége.

Kiadvanyunkban azokat a fébb munkavédelmi tudnivaldkat és munkaltatoi
kotelezettségeket tekintjiik at, melyek a képerny6 elétti munkavégzéshez kapcso-
lodnak, kotelezbek és az ilyen jellegli munkakorben dolgozok egészségének védel-
meéhez hozzajarulnak. A hatalyos magyar és eurdpai joggyakorlat szemlézésével
még jobban elmélyiilhet a téma legfébb kérdéseiben.

A f6bb tudnivalok alapos attekintését kovetéen pedig — kiilonszamunk végén
talalhato feleletvalasztos ellendrz6listdink segitségével - On is letesztelheti tuddsat
a szamitogép el6tti munkavégzés legfontosabb szabalyairdl.

Lésson On is tisztan a képernyd el8tti munkavégzés és munkahelyi szemiiveg-

hasznalat munkavédelmi kérdéseiben!

A szerzok
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Mire figyeljiink a képernyé elétti munkavégzésnél?

(Kovécs Nikoletta)

A munkavédelmi torvény kimondja, hogy a munkat végzéknek joguk van az egész-
séget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkafeltételekhez. Mindezen kovetelmé-
nyek megvaldsitasaért a munkaltato felelés. A munkavallalok munkavédelmi ko-
telezettségei nem érintik a munkaltaté felel6sségét. A munkaltatéi feladatok telje-
sitésével Osszefiiggésben keletkezd koltségeket és egyéb terheket nem szabad a
munkavallaléra haritani.

Az1993. évi XCIIL torvény értelmében a munkaltatora harul az a feladat, hogy
a hatalyos szabalyozasok mentén egyedileg meghatarozza az egészséget nem veszé-
lyeztetd, biztonsagos munkavégzés kovetelményeit. A munkavédelmi kockazatok
tekintetében a végzett tevékenységgel Osszefliggésben jelentds eltérések tapasztal-
hatok. Természetesen mas kockazatokat hordoz egy épitéipari munkavégzés, mint
példaul egy irodaban végzett munka. Ezekbdl is adddik a kapcsolodo kockazatok
értékelésének egyedisége.

A kovetkezokben azokat a f6bb munkavédelmi tudnivaldkat tekintjiik at, me-
lyek a képernyé el6tti munkavégzéshez kapcsolddnak, és az ilyen jellegli munka-
korben dolgozok egészségének védelméhez hozzajarulnak.

KEPERNYO ELOTTI MUNKAVEGZES EGESZSEGUGYI
KOCKAZATAI

Elsédlegesen érdemes tisztazni, hogy melyek — ahogy az 50/1999. (XI.3.) EiM
rendelet nevesiti — a képernyds munkahelyek.

Képernybs munkahely: olyan munkaeszkozok egytittese, amelyhez a képerny6s
eszkozon kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentytizet, scanner, kamera,
egyéb adatbeviteli eszkoz), egyéb perifériak (mutatdeszkoz, nyomtato, plotter, le-
mezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatéaro-
24 szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, vala-
mint a kozvetlen munkakdrnyezet. Mindezekkel 6sszefiiggésben képernyds mun-
kakor: olyan munkakor, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl legaldabb négy
oraban képernyés munkahelyen képernyds eszkoz hasznalatat igényli, ideértve a
képernyd figyelésével végzett munkat is.
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A kapcsolddé rendelkezések nem terjednek ki a kovetkezd gépeket, illetSleg
eszkozoket mitkodtetd (hasznald) munkéltatora és munkavallalora:
a) ajarmuvek vagy munkagépek vezet6-, illetve kezeldfiilkéi,
b) aszallitéeszkozokon 1évo szamitdgépes rendszerek,
¢) azelsésorban kozhasznalatra szant szamitogépes rendszerek,
d) hordozhat6 rendszerek, amelyeket a munkahelyen nem tartésan hasznalnak,
e) szamologépek, pénztargépek és olyan egyéb késziilékek, amelyek - azok koz-
vetlen hasznélatat biztosité - kisméret(i, adatokat vagy mérési eredményeket
mutat6 képernydvel vannak ellatva stb.
f) az ,ablakos ir6gépek” elnevezési, hagyomdnyos tipust elektromos, elektroni-
kus irégépekre.

A képerny6s munkavégzés esetében leggyakrabban a latasromlast el6idézo té-
nyezdket, a pszichés (mentalis) megterhelést, a fizikai allapotromlast, mozgéasszer-

1,

vi panaszokat el6idézé tényezdket kell vizsgalni.

Latérendszeri problémak

A képernyd el6tti munkavégzés kapcsan leggyakrabban szemfdjdalommal, irritélt-
saggal, konnyezéssel, faradtsaggal, ég6, szaraz szemérzéssel, homélyos vagy kettGs
latassal talalkozhatunk, néha fejfajas kiséretében. Ezeket egytittesen szemfaradtsag-
nak nevezik.

A képernyére fokuszalva csokken a pislogési gyakorisag, a szdraz, meleg levegd
kovetkeztében gyakori az ég6, szaraz szem érzete. Minden olyan kiilsé kérnyezeti
vagy belsd (emberi) tényez0, amely a képerny6 el6tt latasi vagy olvasasi nehézséget
okoz, hozzdjarul a szemfaradtsdg kialakulasahoz. A munkéltatoknak arra kell t6-
rekedni, hogy a legjobb latasi feltételeket biztositsdk a munkavallaloknak, valamit
a megfelel szemkorrekciéval minimalisra csokkenjenek a szempanaszok. A ta-
pasztalatok azt mutatjak, hogy a latasi feltételek javitdsa csak részben jarul hozza a
szempanaszok javulasahoz. Fontos szerepe van a munkahelyek kialakitasanak.
Példaul a munkahely helytelen kialakitasa, megvilagitasa tiikroz6dést, kdprazast
okoz, ezaltal fokozddik a szem igénybevétele.

A harom legfontosabb tényezd, amely befolydsolja a monitorok jeleinek olvas-
hatésagat, illetve lathatosagat:
« ahasznal6 szemének adottsagai,
o aképernyd fizikai jellemz6i,
 amunkahely kialakitdsa (megvilagitasa, ergonomidja).
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Mindezek alapjan megéllapithatd, hogy a szempanaszok egyik kivalt6 oka a
rosszul vagy sehogy nem korrigalt fénytorési hibak. A legtébb panasz a tavollatok
esetében jelentkezik, illetve azokndl a munkavallaloknal, akiknél nem megfelel6 a
szem alkalmazkodasa a kozel vagy tavollatashoz.

Fontos! A képernyd el6tti munkavégzés esetében a normal 30 cm-es olvasota-
volsagtdl eltéréen 45-55 cm-re elhelyezkedd jeleket kell élesen latni. A bifokalis
szemiiveget visel6k esetében is figyelni kell arra, hogy a szemiiveg kozeli, valamint
tavoli dioptriai nem megfeleléek a képerny6s munkahoz, mivel ezeket teljesen mas
tavolsagra tervezték. Az ilyen lencsét hasznalok esetében, a szemiiveg elkészitésénél
arra is figyelemmel kell lenni, hogy az olvasashoz nem a lencse als6 része van hasz-
nalatban, hanem elérefelé tekint a szemiiveget visel, a monitor iranyaba.

A latasproblémadkon til a képernyd el6tti munkavégzés jelentds pszichés igény-
bevételt is jelent, amit a tartés koncentraciobol eredé szellemi igénybevétel, vala-
mint a munkaval jar6 érzelmi igénybevétel jelent. A munkakornyezetbdl fakado
terhel6 tényezOk karos hatdsokhoz vezethetnek (faradtsag, rossz kozérzet, dlmat-
lansag).

Mozgasszervi problémak

Az tilémunka egészségre gyakorolt negativ hatdsai koztudottak. A képerny6 el6tti
munkavégzés gyakorlatilag ilémunkat jelent. Uléskor a haréntcsikolt izmok elsé-
sorban statikus munkat végeznek. Ilyenkor az izomrostok tartésan megfesziilt al-
lapotban vannak, a koztiik futé ereket 6sszenyomjak és ezért az izmoknak nem
megfeleld a vérellatdsa és emiatt nem megfelelé az oxigéntaplalasa sem, ennek
kovetkeztében faradasi jelenségek 1épnek fel. LegjelentGsebb statikus terhelés a fej
és a gerinc tartasa. Mindezek mellett az ilémunka megterheli a deréktdjat is. A csi-
golyak kozotti porckorongokon beliil a nyomds tiléskor sokkal jobban megemelke-
dik, mint jaraskor vagy allaskor. Ez a porckorong karosodasahoz vezethet. Az iz-
mok statikus tulterheltsége pedig fajdalmas izomcsomok kialakuldsdhoz vezethet.
A munkavégzés kapcsan el6fordulhatnak inhiivelygyulladasok az inhiively nélkii-
li inak és izmok tuler6ltetése, az intapadasi helyek gyulladasa a konyok teriiletén.

Mindezen, az el6bbiekben felsorolt panaszok orvosolhatok. A képerny6s mun-
kahelyek megfelel6 kialakitdsa, testmozgassal, elegend§ sziinetekkel kombindlva

nagy részben segit mindezeken.

A rendelkezések értelmében a munkaltaténak a munkafolyamatokat gy kell
megszervezni, hogy a folyamatos képerny6 el6tti munkavégzést -az altalanos ese-
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teket figyelembevéve- dranként legaldbb tizperces sziinetek szakitsak meg, tovabba
a képernyd el6tti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napi hat érat ne haladja
meg.

A KEPEBNYC’S EL6TTJ IV[UNKAVI?GZES
MINIMALIS EGESZSEGUGYI ES
BIZTONSAGI KOVETELMENYEI

A részletszabdlyokat a 50/1999. (XI.3) EiiM rendeletben olvashatjuk, melynek 3.
szamu melléklete rendelkezik a kapcsolddé munkahely kialakitasanak minimalis
szabdlyairdl. Mind a berendezések elhelyezése, mind a kérnyezet kialakitasa ki-
emelt jelentséggel bir.

Képernyo

o A képernyén megjelend jelek jol definidltak és vilagos formajuak, megfelel6
méretiiek legyenek, a jelek és a sorok kozotti megfeleld térkozzel.

+ A képerny6n megjelend kép legyen stabil, villodzasnak vagy az instabilitds mas
formdjanak nem szabad el6fordulnia.

o A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt legyen a hasznal altal
konnyen allithaté és a kornyezeti feltételekhez kénnyen hozzaigazithato.

« A képerny6 a hasznalo igényeinek megfelel6en legyen konnyen és szabadon el-
fordithato, donthetd.

o Biztositani kell kiilén monitorpolc vagy allithaté asztal hasznalatat.

o A képernyd legyen mentes olyan tiikr6z8déstdl és fényvisszaver6déstdl, amely a
hasznalonak kényelmetlenséget, latasi nehézséget okozhat.

A napi gyakorlatban a képerny6 elhelyezését célszerti ugy kialakitani, hogy a
szemlélendd tartomany 0° és 60° kozotti nézévonal szogben a vizszintes alatt
legyen. Az egyenesen all6 képernyé még elfogadhatd, a felfelé néz6 tekintet mar
semmiképpen, mert révid id6 alatt nyaktaji f4jdalomhoz vezet. A képernyéfigye-
1és akkor a legkevésbé faraszto, ha a képernyé legalabb 20 fokban hatradéntott,
és a képerny6t nézé személy tekintetére merdleges. Ehhez a képerny6t figyelé
személynek is 20 fokban el6re kell hajtania a fejét. Szabvany szerint az ilé mun-
kahelyen a hagyomanyos és LCD képerny6nél a monitor délésszége 35°, allo
munkahelyen 30°.

Billentyiizet

« Abillentytizet legyen donthetd és a monitortol kiilénallé annak érdekében, hogy
a hasznald kényelmes munkatesttartast vehessen fel, karja és keze ne faradjon el.
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« A billentytizet el6tt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitogép-kezel6 kezét és
csukléjat megtamaszthassa.

o A billentytizet felszine legyen fénytelen, a fényvisszaver6dés elkertilése érdeké-
ben.

« A billentytikén 1év6 jelek egymastol konnyen megkiilénboztethetdek és a mun-
kahelyzetbdl jol olvashatdak legyenek.

A billentytizet mindig a munkat végzé el6tt kozépen, az asztallap szélétél mint-
egy 10 cm tavolsagra sziikséges elhelyezni, ezéltal a kéz megtamaszthato.

A laptop sajatos konstrukcidja, kialakitdsa miatt nem alkalmas folyamatos
munkadra, mivel hasznélata tobb ergondmiai problémat is felvet. A billentytizet
és a képerny6 egymastol fiiggetleniil nem dllithat6 be, nem mozgathatd. A ké-
perny6 szemtdl vald tavolsaga és megfelelé d6lésszoge nem allithato be, a kéz,
a csukl¢ alatamasztasa nem biztositott. Az ergondmiai problémak megoldasa-
ra a laptoppal végzett folyamatos munkahoz mindenképpen kiegészité irodai
eszkozokre van sziikség, specialis csuklotamaszra és kiilon billentytizet csatla-
koztatasara.

Munkaasztal vagy munkafeliilet

A munkaasztal vagy munkafeliilet legyen olyan nem fényvisszaver6 feliiletd és
nagysagu, hogy biztositsa a monitor, a billentytizet, az iratok és a csatlakozo
eszk6zok rugalmas elrendezését.

o A laptartd legyen allithatd, és a haszndl6 szamara kényelmes olvashatdsagot
biztosit6 helyzetben rogzithetd.

Munkaszék

+ A munkaszék legyen stabil, tovabbd biztositsa a hasznal6 konnyt, szabad moz-
gasat és kényelmes testhelyzetét.

o A szék magassaga legyen konnyen allithato.

o A szék tamldja legyen magassagaban allithatd és donthetd.

o Igény esetén labtamaszt vagy saroktdmaszt, illetve kartamaszt kell biztositani.

Célszert, és egyre inkabb elterjedtebb a képernyd el6tti munkavégzéshez az
allithat6 magassagu asztal hasznalata. A munkaasztal esetében az asztallap ma-
gassaga 72 cm legyen, egy kozepes méretii billentytizet 3 cm magas, igy Osszesé-
gében a munkasik 75 cm magas lesz. Az asztallap minimalis mérete esetében 160
x 80 cm ajanlott. A szék magassdganak beallitdsa esetében érdemes figyelni arra,
hogy a széken iilve az asztal alsé része és a combok parhuzamosan helyezkedje-
nek el. Fontos, hogy a szék stabilitasat 5, gorgékon guruld lab biztositsa, és ezek-
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bél kettd legalabb rogzithetd legyen. A hagyomanyos parnazott tdmlds szék vagy
a karosszék csak alkalomszert, rovid idejii (napi 1-2 drds) szamitégépes munka-
hoz hasznalhaté. Megvasarolhatok az ugynevezett egyensulyszékek is, melyek
csak 1il6részbdl és térdtamaszbol dllnak. Ezek hasznalatakor a gerinc megérzi
természetes gorbiileteit. Komoly hétranyt jelent viszont, hogy térdre nagy nyo-
mds nehezedik és a labat nem lehet mozgatni. Emiatt csak rovid ideig szabad
hasznalni ezeket.

El6fordulhatnak a gyakorlatban olyan munkahelyek, ,,pultok’, ahol 16 és 4llo
kiszolgalasra is lehetdség nyilik. Amennyiben az {il6 munkavégzés tekinthet6 gya-
koribbnak, akkor a munkasik ajanlott magassdga 92 cm, ami az tigyfél szamdra is
kényelmes, amennyiben irnia kell a pulton, vagy 4t kell adnia valamit. Amennyiben
az allé munkavégzés a gyakoribb, akkor az alkalmazott asztalmagassdg 105 cm. Az
alkalmazott munkaszékek nem lehetnek gorgdsek, vagy a gorgdk terhelésre fixalo-
dé megoldastak kell, hogy legyenek. A munkaszék alacsony, allithaté deréktamasz-
szal kell, hogy el legyen latva és karfa nélkiilinek kell lennie. A munkahely fontos
eleme a megfelel6, ilémagassdghoz tervezett labtdmasz, amelynek elhelyezése a 15
cm szélességti all6 pozicidhoz sziikséges labteret is biztositja.

Megfelel6 megvilagitas

A megvilagitas lehet direkt vilagitds, amikor fentrdl lefelé terjed a fény, illetve indi-
rekt, amikor az lentrdl felfelé iranyul, és a mennyezetrdl visszaver6do, szort fény
biztositja a képernyés munkavégzéshez leginkabb megfelel6 megvilagitast. A mun-
kaasztalon a billentytizetnél sziikséges megvilagitas 500 lux. A képerny6nél dolgo-
z6 munkavillalo felett 1,5 m2 sugart korben nem lehet fényforras. Hangsulyozni
kell, hogy a képernyés munkahelyek elhelyezését kell el6bb megtervezni, és csak
utdna kovetkezhet a vilagitotestek kiosztasa.

Rendkiviil fontos, hogy a képernyé feliiletén ne legyen tikkr6z6dés. A tiikroz6-
dés a képernyd eldtt dolgozot éré egyik legkedvezdtlenebb hatés. Ilyen koriilmé-
nyek kézott végzett munkdanal révid idén beliil a szem informaécio felvevé képessé-
ge csokken és ezzel egyiitt a szem megerdltetése is bekovetkezik. A kénnyezésnek,
a szem kivorosodésének, illetve a szem remegésének okat leggyakrabban a titkro-
z6désben kell keresni.

Zaj

A munkahelyek berendezésekor figyelembe kell venni, hogy a berendezések mii-
kodése ne zavarja a munkat végzoket, mivel a tdlzott zaj, egyéb zavard tényezok idé
elotti elfaraddshoz vezetnek. A szellemi munkavégzésnél az 55-60 dB(A) egyenér-
tékd zajszint a megengedett.




Mire figyeljunk a képernyé el6tti munkavégzésnél?

Klima

Fontos, hogy a hasznal6 legyen védve a sugarzo és dramlé héhatasoktdl és az asztal
alatt hot termeld berendezésektdl. A paratartalmat megfelel6 szinten kell biztosi-
tani és tartani. Idealis munkakoriilmények kozott a relativ paratartalom 40%-os, a
levegd 21 °C. Ugyanezen a hémérsékleten 75% relativ paratartalomig a munka
kellemetlen érzet nélkiil elviselheté. A relativ paratartalom tekintetében a 40-60%
az idedlis. A tulsdgosan alacsony (30%-nal kisebb) paratartalom a léguti nyalkahar-
tya, valamint a k6t6- és szaruhdrtya kiszaradasa miatt kedvezétlen.

HOL HELYEZKEDJEN EL A KEPERNYOS MUNKAHELY?

Fontos figyelni arra, hogy a képerny6 mer6legesen alljon az ablakra, attol legalabb
2 m tévolsdgra legyen, a fal vagy mas sotét feliilet felé forditva. Helytelen a bedllitds,
ha a képerny¢ az ablak felé néz. Ebben az esetben a munkat végzd teste arnyékot
vet a képernyd feliiletére. Szintén helytelen a bedllitds, ha szemben il a munkat
végz az ablakkal, mivel ebben az esetben az ablakon bejové fény és a képernyd
feltiletén meglévé fénysiriiség killonbség miatt a szem folyamatos adaptacios
kényszer alatt all, ami gyors kifaradast eredményez.

A képernyd el6tti munkavégzésre vonatkozo egészségiigyi miniszteri rendelet
1999-ben jelent meg (50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet),a 90/270/EGK iranyelv ren-
delkezéseivel 6sszhangban. Az irdnyelv feliilvizsgalata és korszer(isitése folyamat-
ban van, mivel a technolégia jelentds véltozdson ment keresztiil midta az irdnyelvet
elfogadtak.

MUNKALTATOI KOTELEZETTSEGEK

A képernyd el6tti munkavégzés esetében a munkaltatonak azon tal, hogy biztosit-

ja a munkavéllald szdmara a megfelel6 munkavégzési helyet, a foglalkozas-egész-

ségligyi orvosnal kezdeményezni kell a munkavallal6 szem- és latasvizsgalatanak

elvégzését

« aképernyds munkakorben torténé foglalkoztatis megkezdése elétt,

o ezt kovetden kétévenként,

 amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képerny6s munkaval hoz-
haté 6sszefiiggésbe.

Amennyiben a foglalkoztatonal miikod6 orvos megallapitja, hogy a munkaval-
lalé részére a képernyd eldtti éleslatdst biztositd szemiiveg biztositasa sziikséges
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lehet, a munkavallalot beutalja szemészeti szakvizsgalatra. A beutaldban fel kell
tiintetni a képernyd6 eldtti éleslatast biztositd szemiiveg hasznalatat sziikségessé
tevé munkakor megnevezését, és annak a szakvizsgalathoz sziikséges mértékii lei-
rasat is.

Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra az alabbi esetekben utalja

be:

o latorendszeri eltérések fennalldsanak valoszin(isége esetén,

o ha a munkavillalét olyan munkakorben foglalkoztatjak, ahol a munka végzése
soran valtakozva kell a kiilonb6z6 tévolsdgban 1évé targyakra fokuszalnia,

o az elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatnal, panaszmentesség esetén is, ha
a munkavallal6 korabban képernyé el6tti munkat nem végzett.

A szemészeti szakvizsgalatra beutalhaté a munkavallalé abban az esetben is ha
egyéb, panaszokat okozo latorendszeri eltérések valoszintisége 4ll fenn. Ha szemé-
szeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képerny6 el6tti munkavégzéshez nem megfeleld, a
munkaltatonak kell biztositani a minimalisan sziikséges, a képerny6 el6tti munka-
végzéshez éleslatast biztositd szemiiveggel. Mindezek koltsége a munkavallaloval
szemben nem érvényesithet6k.

Kérjiik, kévessen minket a Facebook-on is, ahol a lehetd

leghamarabb informaljuk el6adasainkrdl, akcidinkrdl,

valamint elolvashatja szakértéink irdsait egy-egy
nagyobb hordereji valtozasrol. Ne feledje bekapcsolni

az értesitéseket a ,,Tetszik” gomb megnyomasa utan!
Itt tessziik kozzé azt is, ha egy el6adasunk irdsos és
videdanyaga felkeriilt weboldalunk archivumaba.

https://www.facebook.com/menedzserpraxis
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Egy .régi iranyelv tanulsagai (Ferge Zsigmond)

Eurdpai Unidban a képernyd el6tt végzett munka biztonsagi és egészségvédelmi
minimum kévetelményeit az 1990. jinius 11. 6ta hatdlyos 90/270/EGK iranyelv
rogziti. Preambulumaban foglaltak szerint a munkavallalok egészsége védelmének
és biztonsaganak biztositdsdhoz elengedhetetlen azoknak a minimumkovetelmé-
nyeknek a betartasa, amelyek célja a képernyds munkadllomasokon a biztonsag
magasabb szintjének biztositdsa.

Az iranyelv! minimumkovetelményeket tartalmaz kiilonosen azért, hogy
korrekcidra 6sztonozzon a munkakornyezet tekintetében, a munkavéllalok
munkahelyi biztonsaga és egészsége védelmének magasabb szintii biztositasa
érdekében. Rogziti, hogy a munkaltatok kotelesek tdjékozddni a munkahelyek
kialakitasat érintd technoldgiai fejlesztések és tudomanyos felfedezések leg-
frissebb eredményeirdl, hogy végrehajthassak a sziikséges véltoztatasokat,
amelyek biztositani tudjdk a munkavéllalok biztonsdganak és egészségének
magasabb szintii védelmét. Konkrét eléirdsa, hogy a munkaltatok kotelesek
elvégezni a munkadllomasok elemzését, a munkavéllalok szamara biztositott
biztonsagi és egészségvédelmi feltételek értékelése céljabol, kiilonos tekintettel
a latast érint6 lehetséges kockazatokra, fizikai problémakra és mentalis meg-
terhelésre.”

Szabalyai kiegészitik a 89/391/EGK irdnyelvben foglalt, a munkat végzé dolgo-
20k egészség- és biztonsagvédelmére vonatkozo altaldnos szabdlyokat® és megalla-
pitjak a képernyd el6tt végzett munkdra vonatkozo biztonsagi és egészségvédelmi
minimumkoévetelményeket.

A 89/391/EGK iranyelv rendelkezései teljes mértékben alkalmazandék a képer-
ny6 el6tt végzett munkdra vonatkozo biztonsagi és egészségvédelmi minimumko-
vetelmények egészére az ezen iranyelvben foglalt szigorabb, illetve kiilonos rendel-
kezések sérelme nélkiil.

1 A Tandcs 90/270/EGK iranyelve (1990. méjus 29.) a képerny6 el6tt végzett munka biztonsagi és
egészségvédelmi minimumkovetelményeirdl (6tédik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv
16. cikke (1) bekezdésének értelmében (a tovabbiakban: Irdnyelv), amely 1990. junius 11. 6ta van
hatélyban, és az unids tagallamoknak 1992. december 31-ig kellett atiiltetnitik.

2 Irdnyelv 1. cikk, (1) bekezdés.

3 A Tandcs 89/391/EGK irdnyelve (1989. jinius 12.) a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérol.
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Napjainkra a képerny6 el6tt végzett munka altalanossd valt. Az iranyelv
céljabdl fakado e jogosultsagok megvaldsuldsa érdekében a munkavallalok
részére a szamitégép-monitor elétt végzett munka céljara ,,kiilonleges korrek-
cids eszkozt” kell biztositani. A jelen tigy targyat e jog gyakorlati érvényesiilése
képezi.

Az gy tényallasa szerint a felperes — akinek a képernyd el6tt végzett munkaja
soran a latasa megromlott — a szakorvosi vizsgalatot kdvetGen 4j szemiiveget vasa-
rolt. A munkaltatdja azonban az ezzel kapcsolatos kiaddsainak fedezését megtagad-
ta. Ez vezetett a kolozsvari itél6tabla, mint kérdést elSterjeszt6 birdsag elétt folya-
matban 1év6 jogvitahoz.

Az itélStabla tobbek kozott bizonytalan abban, hogy a képerny6 el6tt végzett
munkardl sz416 iranyelvben szerepld ,kiilonleges korrekcids eszkozok” kifejezés
magaban foglalja-e a szemiiveget.

Ennek az els6 latasra jelentéktelennek téiné rendelkezésnek az Eurdpai Bi-
rosag (a tovabbiakban: EUB) altali értelmezése nem csak a felperes egészségére,
hanem a szamitégép-monitor el6tt dolgozni koteles valamennyi munkavallalé
védelmét célzd nemzeti jogi rendszerre nézve is szélesebb kort kovetkezmé-
nyekkel jar*.

A ,képerny§” elnevezés egyébként is megtévesztd, mivel a szamitogép és a lap-
top képernydje, valamint az egyéb megfigyeléshez hasznalt eszkozok képernydje is
rendelkezik képernyével.

A képernyé eldtt végzett munkardl szold 90/270/EGK iranyelv egyike a
89/391/EGK irdnyelv® (keretiranyelv) alapjan elfogadott 20 ,,szdrmazékos
iranyelvnek™. A keretirdnyelvvel mint ,kerettel” kapcsolatban az EUB mar
korabbi itéletében tett megallapitdsokat’. Megitélése szerint ez az iranyelv
képezi az Unidn beliili a szocialpolitikai intézkedések jogalapjat. E rendelke-

4 Tamara Capeta f6tandcsnoknak a T] kontra Inspectoratul General pentru Imigrari C-392/21. sz. tigy-
ben tett inditvanya (a tovabbiakban: Inditvany).

5 A munkavallalék munkahelyi biztonsdganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonz6 intézkedé-
sek bevezetésérdl szol6, 1989. jinius 12-i 89/391/EGK tandcsi iranyelv (a munkahelyi biztonsag-
1ol és egészségvédelemrdl sz0lo keretirdnyelv).

6 Magyarorszagon az iranyelv étiiltetése a minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményekrol
52016 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelettel megtortént.

7 1996. november 12-i Egyesiilt Kirdlysdg kontra Tandcs itélet C-84/94, EU:C:1996:431, 65 . és
15. pont.




e e o

Egy ,régi’ iranyelv tanulsagai

zés széles jogkort biztosit az Unié szamara a munkavéllalok biztonsaganak és
egészségének védelmére iranyuld intézkedések elfogadasara vonatkozoan®.

Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja (a tovabbiakban: Charta) hatalybalé-
pésével a munkavallalok egészségét és biztonsagat az unids jogrend altal el-
ismert alapvetd jogként nyert megerdsitést. A Charta 31. cikkének (1) bekez-
dése szerint ,,minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és
méltosagat tiszteletben tarté munkafeltételekhez”. Ennél fogva ez az iranyelv
az elfogadasa ota olyan alapvetd jog kifejez6dése, amelyet csak a Charta ko-
difikalt.

Az EUB szerint, a keretiranyelv hatalyat és rendelkezéseit kiterjesztéen kell
értelmezni’. Ugyanakkor, egyidejtleg korlatozni kell a keretiranyelv vagy a mun-
kavallalok egészségének és biztonsaganak védelmére iranyulé mas iranyelvek
hatalya aloli esetleges kivételeket'®. Mivel a keretiranyelv egyértelmi célja - a
munkavallalok munkahelyi biztonsdganak és egészségvédelmének javitasat 6sz-
tonzo intézkedések bevezetése — a ,szarmazékos iranyelvek” alapjan kétféle in-
tézkedéssel érhet6 el:

o olyan intézkedésekkel, amelyek megelézik a veszélyes munkakornyezet munka-
vallalok egészségét érint6 kockazatat"!, tovabba

o azokkal az intézkedésekkel, amelyek célja a munkavallalok meghatérozott cso-
portjai egészségi allapotanak és biztonsagi kériilményeinek javitasa'

8 https://oshwiki.eu/wiki/General_principles_of_EU_OSH_legislation.

9 2000. oktdber 3-i Simap itélet C-303/98, EU:C:2000:528, 34. pont; 2004. oktdber 5-i Pfeiffer és
tarsai itélet C-397/01-C-403/01, EU:C:2004:584, 52. pont.

10 Igy korlatozza a keretirdnyelv 2. cikkének (2) bekezdése értelmében vett, ,,a kozrend és a kdzbiz-
tonsdg biztositdsdra irdnyul6 [...] killonleges kozszolgalati tevékenységeknek — mint amilyen a
fegyveres erék vagy a renddrség — vagy a polgari védelmi szolgalatok egyes kiilonleges tevékeny-
ségeinek” tekinthetd szakmakat. Pfeiffer és tarsai itélet 54. pont; 2018. november 20-i Sindicatul
Familia Constanta és tdrsai itélet C-147/17, EU:C:2018:926, 53. pont; 2021. jilius 15-i Ministrstvo
za obrambo itélet C-742/19, EU:C:2021:597, 55. és 56. pont.

11 Példaul a vérandos, a gyermekagyas vagy szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsaganak
és egészségvédelmének javitdsat 6sztonzd intézkedések bevezetésérdl szolo, 1992. oktdber 19-
92/85/EGK tandcsi iranyelv.

12 Példaul az els6sorban a munkavallalok hétsérilésének kockazataval jard kézi tehermozgatasra
vonatkozo egészségvédelmi és biztonsigi minimumkévetelményekrdl szold, 1990. méjus 29-i
90/269/EGK iranyelv; a munkdjuk sordn vegyi anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkaviéllalok egészségének és biztonsaganak védelmérdl szold, 1998. aprilis 7-i 98/24/EK tana-
csi irdnyelv.
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E megfontoldsok fényében valaszolta meg az EUB az e targyban kelt korabbi
itéletében' és a targyi jogvitdban a kolozsvari itélétabla jogértelmezésre iranyuld
elé terjesztett kérdéseit.

Jelen {igyben a munkavéllalok egészségével és biztonsagaval kapcsolatos hely-
zetek megel6zésére iranyuld kozos célkitlizés titkrében kellett értelmeznie a képer-
nyd elétt végzett munkardl sz6l6 ,,A munkavallalok szemének és latdsanak védel-
me” cimi 9. cikkét amely szerint:

»(1) A munkavéllalok megfelel szem- és latasvizsgalatra jogosultak, amelyet a

sziikséges képesitéssel rendelkezd személy végez:

o aképernyd elott végzett munka megkezdése el6tt,

o azt kovetden rendszeres id6kozonként, és

o olyan latasi problémadk észlelése esetén, amelyek a képerny6 el6tt végzett mun-
kanak tulajdonithatok

(2) Amennyiben az els6 bekezdésben emlitett vizsgalat eredményei sziikségessé
teszik, a munkavallalok szemészeti vizsgalatra jogosultak.

(3) Amennyiben az elsé és masodik bekezdésben emlitett vizsgalat eredményei sziik-
ségessé teszik, és ha a szokasos korrekcios eszkozok nem alkalmazhatok, a munkavalla-
l6kat a végzett munkanak megfelel6 kiilonleges korrekcids eszkozokkel kell ellatni.

(4) Az e cikk alapjan megtett intézkedések nem terhelhetik a munkavallalokat
jarulékos koltségekkel.

(5) A munkavallalok szem- és latasvédelme a nemzeti egészségiigyi ellaté rend-
szer részeként is megvalosulhat”

ATENYALLAS*

Az uigy felperesét T]-t, az alperes, a Kolozs megyei Roman Bevandorlasi Féfeliigye-
16ség bevandorlasi hivatal féfeliigyelete,alkalmazta. Feladatainak ellatasa keretében
képernyd elétt végzett munkat. Allitasa szerint koteles volt képernyd el6tti beren-
dezéssel dolgozni. Munkdja soran szakaszos megvilagitas, természetes fény hianya,
neuro-pszichiatriai tulterhelés és csokkent latasélesség, illetve tovabbi kockazati
tényezOk meriiltek fel.

13 2000. jalius 6-i Dietrich itélet C-11/99, EU:C:2000:368, 37. és 38. pont.
14 Ttélet 14-23. pont.
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Ezen koriilmények mindegyike olyan jelentds véltozashoz vezetett, amely sziik-
ségessé tette szamdra, hogy a szakorvos ajanlasara Uj szemiiveget valtson ki. Felpe-
res szerint azonban ennek a koltségeit nem tudja megtériteni az egészségiigyi
rendszerben.

A 90/270 iranyelvet a roman nemzeti jogba atiiltetd, a képerny6 el6tt végzett
munka biztonsagi és egészségvédelmi minimumkévetelményeirdl sz616 1028/2006
kormanyhatérozat'® célja annak biztositasa, hogy a munkavallalok ne legyenek
kételesek viselni a foglalkozasi problémdak megeldzésének és kezelésének anyagi
terheit amelyek, példaul latassériilés esetén keletkeznek.

Eléirdsaban: ,,A munkavallalok megfelelé szem- és latdsvizsgdlatra jogosultak,
amelyet a sziikséges képesitéssel rendelkez6 személy végez:

a) aképernyd el6tt végzett munka megkezdése el6tt a munkaba allds alkalmaval
folytatott orvosi vizsgélat sordn;

b) azt kovetéen rendszeres id6kozonként;

¢) vagy olyan latasi problémdk észlelése esetén, amelyek a képernyd elStt végzett
munkdnak tulajdonithatok?” (12. cikk)

Amennyiben e vizsgalat eredményei sziikségessé teszik, a munkavallalok sze-
meészeti vizsgalatra jogosultak, illetve, amennyiben a vizsgalat eredményei sziiksé-
gessé teszik, és ha a szokasos korrekcids eszk6zok nem alkalmazhatok, a munka-
vallalokat a végzett munkanak megfelel6 kiilonleges korrekcids eszkozokkel kell
ellatni” (13, 14. cikk.) Ezen intézkedések nem terhelhetik a munkavallalokat jaru-
lékos koltségekkel. (15. cikk.)

»A munkavallalok szem- és latasvédelme a kapcsolodo koltségek tekintetében a
hatalyos szabalyozassal 6sszhangban a nemzeti egészségiigyi ellaté rendszer része-
ként is megvaldsulhat” (16. cikk.)

Hivatkozassal arra, hogy a roman nemzeti egészségbiztositasi rendszer nem irta
elé a 2629 roman lej (RON, hozzavetéleg 530 eurd) 6sszeg megtéritését — amely a
szemiiveg, vagyis az liveg, a szemiivegkeret és a munkaerd koltségei ellenértékének
felelt meg -, TJ a féfeliigyelettSl — a kormanyhatarozat 15. pontjara val hivatko-
zassal — kérte ezen Osszeg szamara valo megtéritését. Kérelmét elutasitottak.

15 A 2006. augusztus 9-i a képernyé el6tt végzett munka biztonsagi és egészségvédelmi mini-
mumbkévetelményeird] szol6 1028/2006. szamu kormanyhatarozat, a- Hotararea Guvernului nr.
1028/2006 privind cerinfele minime de securitate si sdndtate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare I. rész.
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TJ ezt kovetSen keresetet inditott a Kolozs megyei torvényszékelStt azirant,
hogy a féfeliigyeletet a fenti 6sszeg részére valo megfizetésére kotelezze.

A Kolozs megyei Torvényszék T keresetét elutasitotta,azzal az indokkal, hogy
a kért megtérités feltételei nem teljesiiltek, mivel az 1028/2006 kormanyhatarozat
14. cikke nem jogosit fel a kiillonleges korrekcios eszkozok koltségeinek megtérité-
sére, hanem csupan az ilyen eszkozzel valé ellatasra, amennyiben annak hasznala-
ta sziikségesnek bizonyul. -.

Felperes ezzel szembeni fellebbezésében a torvényszéki itélet hatdlyon kiviil
helyezését, és a jogvita érdemi feliilvizsgalatat kérve a kérdést el6terjesztd kolozs-
vari itélétabahoz fellebbezést nyujtott be.

Felperes azt kérte a masodfoku bir6sagtol, hogy EUMSZ 267. cikk alapjan az
Eurdpai Uni6 Birdsagahoz forduljon el6zetes dontéshozatal irdnti kérelemmel a
90/270 iranyelv 9. cikkének értelmezésével kapcsolatban.

E birdsag szerint, az el6tte folyamatban 1évé jogvita elbirdlasahoz sziikség
van a 90/270 iranyelv 9. cikkének (3) bekezdésében szerepld ,kiilonleges
korrekcios eszkozok” fogalmanak értelmezésére, mivel ezt a fogalmat az
irdnyelv nem hatdrozza meg. Alldspontja szerint e fogalmat gy kell értel-
mezni, hogy az magaban foglalja a szemiivegeket is, amennyiben azok sziik-
ségesek a munkavallalé szdmara, akinek a latasa a munkakoériilményei miatt
romlott.

Tovabba arra kereste a vélaszt, hogy az e bekezdésben emlitett kiilonleges
korrekcios eszkozok a kizarolag a munkahelyen hasznalt eszkozokre utalnak-e,
vagy a munkahelyen kiviil hasznalhaté eszkozokre is vonatkozhatnak. E tekin-
tetben hajlott arra, hogy e rendelkezés alkalmazhatésaganak meghatarozasakor
egyediil a kiilonleges korrekcids eszk6z munkahelyen valé hasznélata relevans,
és nincs jelentdsége annak, hogy az ilyen eszkozt a munkahelyen kiviil is hasz-
naljak-e.

A kiilonleges korrekeids eszkozokkel valé ellatas modjat illetden allitotta, hogy
bar igaz, hogy a 90/270 iranyelv csupan az ezen eszkozokkel valo, munkaltato alta-
li ellatasra utal kifejezetten, hasonlé eredmény lenne elérhetd azaltal is, ha a mun-
kaltaté megtéritené a munkavéllalé szamadra az ilyen eszkdz beszerzésének koltsé-
gét. Az ilyen megoldas emellett azzal az elénnyel jarna, hogy lehet6vé tenné a
munkavallal6 szamara, hogy kell6 id6ben megtegye a latasanak korrekcidjahoz
sziikséges intézkedéseket.
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E birésdgban felmeriilt még az a kérdés is, hogy azon munkavallalok killonleges
korrekcids eszkozokkel valo ellatasara iranyuld kotelezettség, akiknek ilyen eszko-
zOkre van sziikségiik, teljesitheté-e a nehéz munkakoriilmények cimén nyujtott
dijazasemelés atjan.

E kériilmények kozott az eljarasat felfiiggesztette és el6zetes dontéshozatal cél-
jabol kérdéseket terjesztett az EUB elé.

AZ ELSO KERDESKOR

Els6 és masodik kérdésével — amelyeket az EUB célszertlien egyiittesen vizsgalt — a
kérdést el6terjesztd birdsag arra vart valaszt, hogy a 90/270 iranyelv 9. cikkének
(3) bekezdését ugy kell-e értelmezni, hogy az e rendelkezés értelmében vett ,,kii-
16nleges korrekcids eszkéz” magéban foglalja a szemiiveget, tovabbd hogy az ilyen
eszkoz a kizdrolag a szakmai tevékenység keretében hasznalt eszkozokre korlato-
zddik..

A képernyd eldtt végzett munkarol szol6 iranyelvnek az irdnyelvet magaban
foglalo szabalyozdsi keret titkkrében értelmezett cimébél és 1. cikkébdl kitlinik, hogy
ezen irdnyelv célja a képernyd el6tt végzett munka biztonsagi és egészségvédelmi
minimumkévetelményeinek rogzitése. A munkavallalok egészsége védelmének és
biztonsaganak biztositasahoz elengedhetetlen azoknak a minimumkovetelmé-
nyeknek a betartasa, amelyek célja a képernyds munkaallomasokon a biztonsag
magasabb szintjének biztositasa.

Az irdnyelv 9. cikke ezt az atfogd védelmi célt a munkavallalot megilletd jogok-
ka alakitja at. E jogok a diagnosztikai vizsgalatokhoz és sziikség esetén kiilonleges
korrekeids eszkozhoz valo jogot foglalnak magukban.

A KIJLC')N.LEGES KORREKCIOS
ESZKOZOK FOGALMA

Az iranyelv e cikkének (3) bekezdése értelmében a munkavallalokat a végzett
munkdnak megfelel6 kiilonleges korrekcios eszkozokkel kell ellatni, amennyiben
az ezen irdnyelv e cikkének (1) bekezdésében emlitett megfelel$ szem- és latds-
vizsgélat eredményei, vagy az ugyanezen cikk (2) bekezdésében emlitett szemé-
szeti vizsgalat sziikségessé teszik, és ha a szokasos korrekcids eszkézok nem al-
kalmazhatok.
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Azonban tényként kell megallapitani, hogy bar az irdnyelv nem hatdrozza meg
a9. cikkének (3) bekezdésében szerepld , kiilonleges korrekcids eszkozok” fogal-
mat, e cikke konkretizalja az iranyelv céljat a munkavallalok szem- és latasvédel-
mének kovetelménye, és kiillondsen a munkavallalok ahhoz vald joga tekinteté-
ben, hogy a végzett munkanak megfelel$ kiilonleges korrekcids eszkozokkel
lassak el 6ket, ha az e 9. cikk (1) bekezdésében emlitett vizsgalat vagy az emlitett
9. cikk (2) bekezdése szerinti vizsgalat eredménye sziikségessé teszi ezeket az
eszkozoket.

Az iranyelv 9. cikkének (3) bekezdése kiilonbséget tesz

(1) egyrészt a ,szokdsos korrekcios eszkozok,

(2) masrészt a ,végzett munkanak - vagyis a képerny6 el6tt végzett munkanak -
megfeleld killonleges korrekcids eszk6zok” kozott.

El6szor is a 90/270 iranyelv 9. cikkének (3) bekezdése értelmében vett
»korrekcids eszkozok” fogalmat tagan kell értelmezni abban az értelemben,
hogy azok nemcsak a szemiivegekre, hanem mas olyan tipust eszkozokre is
vonatkoznak, amelyek alkalmasak a lataszavarok korrekci6jara vagy megel6-
zésére'®.

Masodszor, ami az e rendelkezésének értelmében vett ,,szokdsos korrekcids
eszk6zok” fogalmat illeti, amely olyan eszkozokre utal, amelyek nem teszik
lehet6vé az e 9. cikk (1) és (2) bekezdésében emlitett vizsgalatok altal megalla-
pitott lataszavarok korrekcidjat, meg kell allapitani, hogy ezek az eszkozok a
munkahelyen kiviil viselt olyan eszkézokre vonatkoznak, amelyek tehat nem
feltétleniil fiiggenek 6ssze a munkakoriilményekkel. Az ilyen eszkézok nem a
munkdval 9sszefiiggd lataszavarok korrekcidjara szolgélnak, igy elé6fordulhat,
hogy semmilyen konkrét kapcsolatot nem mutatnak a képernyé el6tt végzett
munkaval.

A SZEMUVEG

Miként a fétandcsnok inditvanydban az irdnyelv torténeti értelmezése kapcsan
rogzitette, az irnyelv eredeti javaslata a ,,szemiiveg” kifejezést hasznalta, azt végiil
a tagabb értelmi ,,korrekcids eszkoz” kifejezés valtotta fel'’.

16 Itélet 36. pont.
17 A képerny6 el6tt végzett munka minimaélis biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeirdl sz6lo
tandcsi irdnyelvre vonatkozo javaslat (COM(88) 77 végleges) 9. cikk.
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E fogalom tehat nem pusztan a szemiivegeket foglalja magaban, hanem valé-
szintileg mas olyan eszkoztipusokat — példaul a kék fény képerny6sziiréket - is,
amelyek alkalmasak lehetnek a latasi problémak orvoslasara vagy a lataskarosodas
megel6zésére. Mivel az ilyen eszkozok nem kifejezetten a munkaval 6sszefiiggd
lataszavarok korrekcidjara szolgalnak, igy az is el6fordulhat, hogy a képernyé elott
végzett munkaval semmilyen konkrét kapcsolatot nem mutatnak.

Bar az iranyelv kiilonbséget tesz a ,,korrekcios eszkoz” kifejezés ,,szokdsos” és
»kiilonleges” valtozata kozott, mindkét kifejezés magdban foglalja a szemiivegeket.
A ,kiilonleges” korrekcios eszkoz vagy — még egyszertibben - a , kiilonleges” szem-
iveg fogalmat azonban nem hatdrozza meg, ezért azt értelmezni kellett.

Ennek soran — miként az EUB ramutatott —, e kifejezések kozotti killonbségtétel
egyértelmien arra utal, hogy mely szempontok alkalmazandék annak értékelése
soran, hogy a ,,kiilonleges” korrekcids eszkoz fogalma ald milyen szemiivegek tar-
tozhatnak. Igy, egyrészt az, hogy a ,,szokdsos” korrekcids eszkozok nem alkalmaz-
hatok, masrészt pedig az, hogy a ,kiilonleges” korrekcios eszkozok ,,a végzett
munkanak megfelel6k™®. Ennek alapjan példaul az éves rutin lencsecsere olyan
személy esetében, aki mar szemiiveget visel és gyermekkora dta rovidlato, a ,,ren-
des korrekcids eszkozok” kategoriajaba tartozik.

A KULONLEGES KORREKCIOS ESZKOZOKKEL VALO ELLATAS

A ,a végzett munkanak megfelel6 kiilonleges korrekcids eszk6zok” fogalma koré-
ben rogziteni kell, hogy a munkavallalokat ilyen kiilonleges korrekcios eszkozokkel
akkor kell ellatni, ha a szokasos korrekcids eszkozok az eldirt vizsgalatok nyoman
megallapitott lataszavarok korrekciéjara nem hasznalhatok.

A korrekei6 vagy a képernyd el6tt végzett munka megkezdésének, illetvefolyta-
tasanak lehetové tételéhez, vagy a latas tovabbi romlasanak elkertiléséhez sziiksé-
ges. Vagyis, a kiilonleges korrekcids eszkozoknek sziikségszertien olyan latdszava-
rok korrekcidjara vagy megeldzésére kell szolgalniuk, amelyek korrekcidjara vagy
megel6zésére a szokasos korrekcids eszkozok nem alkalmasak.

Masként fogalmazva, a kiilonleges korrekcids eszk6zok azért indokoltak, mert
lehet6vé teszik az adott személy szamara, hogy képernyd el6tt végezzen munkat.
Ha a személy nem képernyd el6tt végez munkat, mas szemiiveg lenne megfeleld.

18 Inditvany 28-29. pont.
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Az erre vonatkozo jogosultsag létrejottéhez nem sziikséges, hogy ilyen szem-
iveg hianyaban lehetetlenné valjon a képernyd el6tti munkavégzés. Az ilyen értel-
mezés ellentétes lenne a munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozo jogsza-
balyok megel6z6 és korrekcios céljaval®. Tovabbd az EUB altal elfogadott tag értel-
mezéssel is ellentétes az a megkozelités, hogy a kiilonleges korrekcios eszkozokre
valo jogosultsag kizarolag akkor jon létre, ha lataskarosodast okozott a képernyd
el6tt végzett munka.

A korrekeids eszkoz kiilonleges jellege azt feltételezi, hogy az kapcsolatot mutat
a képernyd el6tt végzett munkdaval, mivel a kifejezetten az ilyen munkéval 6ssze-

fiiggd és az el6irt vizsgalatok nyoman megallapitott lataszavarok korrekcidjara vagy
megel6zésére szolgal™.

Az EUB megitélése szerint, tényleges kdrosodasnak kell fennéllnia ahhoz,
hogy - akdr a képerny6 elétti munkavégzés lehetévé tétele, akar a tovabbi
lataskarosodds megeldzése céljabol - a kiilonleges korrekcids eszkozokre vald
jogosultsdg felmeriiljon. Nem sziikséges, hogy a korabbi latasproblémat a
képernyd el6tt végzett munka okozza. Az, hogy e vizsgalatra a képernyd el6tt
végzett munka megkezdése eldtt is sor keriilhet, nem jelenti azt, hogy az
olyan lataszavarokat, amelyek eredményeként a munkavallalé kiilonleges
korrekcios eszkozokre jogosult, feltétleniil a képernyd el6tt végzett munkd-
nak kell okoznia.

A LATASKAROSODAS EREDETE

Miként a fétandcsnok inditvanydban rdmutatott, a feltételes megfogalmazas -
képernyd elétt végzett munkardl szo6l6 iranyelv 9. cikke (1) bekezdésének har-
madik albekezdésében torténd -hasznalata - latszolag szintén arra utal, hogy a
képernyd el6tt végzett munkabdl eredd latasproblémak egyike lehet azon okok-
nak, amelyek miatt - de annak nem feltétleniil az egyediili okaként - a kiilonle-
ges korrekcids eszkozoket biztositani kell. Az irdnyelv e rendelkezése azt sugall-
ja, hogy a latdsproblémaknak nem kell a képernyé el6tt végzett munkabdl
erednie ahhoz, hogy létrejjjon a kiilonleges korrekcios eszkézhéz valéd jogo-
sultsag.

19 Inditvany 33. pont.
20 Ttélet 39. pont.
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Az irdnyelvi rendelkezése kifejezetten megemliti, hogy a képernyé el6tt
végzett munka altal esetlegesen okozott latdsproblémak indokoljdk a szemé-
szeti vizsgalat megkezdését, és adott esetben kiilonleges korrekcids eszkoz
biztositasahoz vezethetnek; ugyanez a vizsgalat a képerny6 el6tt végzett
munka megkezdése el6tt vagy azt kovetden rendszeres idékozonként is kez-
deményezhetd. E rendelkezések egyike sem utal arra, hogy okozati 6sszefiig-
gés dllna fenn az esetleges latasproblémak és a képerny6 el6tt végzett munka
kozott. Azonban a kiilonleges korrekcids eszk6zok biztositasat eredményez-
heti, feltéve hogy ugyanezen cikk értelmében a ,végzett munkaval” valé
kapcsolat megallapithat6?!.

Erre tekintettel, a 90/270 iranyelv 9. cikke nem értelmezheté gy, hogy az
okozati dsszefliggést kovetel meg a képernyé el6tt végzett munka és az eset-
leges lataszavarok felmeriilése kozott, mivel ezen irdnyelv 9. cikkének (3) be-
kezdése alapjan az emlitett iranyelv 9. cikke (1) bekezdésének mindharom
bekezdése kiilon-kiilon is kiilonleges korrekciods eszkozokkel valo ellatashoz
vezethet.

Az ennek értelmében vett kiilonleges korrekcids eszkozok tehat a képernyd el6tt
végzett munkaval 6sszefiiggd lataszavarok korrekcidjara vagy megel6zésére ira-
nyulnak.

A JELEN UGYBEN

Az uigy tényallasa szerint felperes munkahelyén képerny6 el6tt latta el a feladatait.
Latasanak jelentds romldsa miatt szakorvos altal végzett szemészeti vizsgalaton
esett at, amely a jelek szerint a 90/270 iranyelv 9. cikkének (1) és (2) bekezdésében
emlitett vizsgalatoknak felel meg. Mivel allitasa szerint az emlitett feladatok ellata-
sa soran ,,nem folyamatos, lathatd” fénynek, a természetes fény hidanyanak és
neuropszichologiai tulterheltségnek volt kitéve, a latasélességének jelentds csokke-
nését szenvedte el, aminek nyomdn a szakorvos a szemiiveg lecserélését és konkré-

tabban korrekcids lencséket irt fel.

A szakorvos javaslata szintén arra utal, hogy a korabbi korrekcids lencsék a
feladatai képernyd elétti ellatdsahoz — tobbek kozott a nevezett munkavéllalonal
megallapitott, a latdsélességgel kapcsolatos zavarok miatt - marnem voltak hasznal-
hatoak.

21 Inditvany 38-39. pont.
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Az, hogy a ,kiilonleges korrekcids eszkozoknek” e rendelkezés értelmében ,,a
végzett munkanak megfelelének” kell lenniiik, nem jelentheti azt, hogy azokat ki-
zarolag a munkahelyen vagy a munkakori feladatok teljesitése soran kell haszndlni,
mivel ez a rendelkezés a korrekcids eszkozok hasznalatit illetéen nem ir el6 sem-
milyen korlatozast.

A kérdést elbterjesztd birdsag megdllapitasa szerint, felperes jelent6s mértékii
latasromlasa miatt kérte a szakorvos tanacsat. Ez megfelel a képernyd el6tt végzett
munkarol szolé irdnyelv 9. cikke (1) és (2) bekezdésében el6irt vagylagos feltéte-
leknek. A szakorvos a szemiiveg cseréjét javasolta mivel a meglévé szemiiveg — kii-
16n6sen a felperes tavollatasa és Gregszemiisége miatt — mar nem volt megfelel6 a
latasanak a képerny6 el6tt végzett munkahoz sziikséges korrekciojara. Ebbél ko-
vetkezden, az alperesnek olyan szemiiveget kell a felperes részére biztositania,
amely korrigalja a megromlott latdsat, és tovabbra is lehetévé teszi szamadra a ké-
pernyd elStti munkavégzést.

A MASODIK KERDESKOR

Az EUB altal egyiittesen vizsgalt harmadik és negyedik kérdésével, a kérdést
eldterjesztd birdsag arra vart valaszt, hogy az érintett munkavallaloknak az e
rendelkezésben foglalt kiilonleges korrekcids eszkozzel vald ellatasara ira-
nyuld, a munkaltatot terheld kotelezettség a munkavallalonak az eszkozzel
valo kozvetlen ellatasaval, a munkavallalondl felmeriilt szitkséges kiadasok
megtéritésével vagy a munkavallalé dijazasanak altalanos emelésével is telje-
sithet6-e.

Bar a rendelkezés annak biztositasara irdnyulé kotelezettséget ir el6 a munkal-
tatd szamadra, hogy az érintett munkavallalokat adott esetben kiilonleges korrekci-
6s eszkozokkel lassa el, a 90/270 irdnyelv 9. cikkének szévegébdl azonban nem
tlinik ki, hogy a munkaltaté e kételezettségének milyen modon kell eleget tennie®.

Ennek kapcsan ki kell térni arra, hogy a 90/270 iranyelv - a képernyd el6tt
végzett munkdra vonatkozo biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeket
illetéen - csupan minimumkovetelményeket hatdroz meg. Tovabbd, hogy a
kiilonleges korrekcios eszkoz beszerzési koltségének munkaltato altali megté-
ritése a munkavallaldk biztonsdganak és egészségének magasabb szintl védel-
mét biztositja.

22 Itélet 52. pont.
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Az EUB megitélése szerint, az irdnyelv (3) bekezdésében szerepld . kell ellatni”
kifejezéssel - e kifejezést az iranyelv 9. cikke (4) bekezdésének fényében értelmez-
ve,- amely ugy rendelkezik, hogy a 9. cikk alapjan megtett intézkedések nem ter-
helhetik a munkavéllalokat jarulékos koltségekkel” — nem ellentétes a nemzeti jog
olyan el6irasa, amely szerint a munkavallalé — ahelyett, hogy kézvetleniil a mun-
kaltatdjatol jutna hozzd a kiilonleges korrekcids eszkozhoz — valaszthat ugy, hogy
megel6legezi a koltséget, és ezt kovetden részesiil annak megtéritésében®.

Ebbdl kovetkezGen az iranyelv 9. cikke (3) és (4) bekezdésének célkitlizése — ameny-
nyiben az annak biztositasara iranyul, hogy a munkavallalok sziikség esetén pénziigyi
tehert6l mentesen juthassanak kiilonleges korrekcios eszk6zokhoz, akar kozvetlentil, a
munkavallal ilyen eszkézzel torténd, munkaltatd altali ellatasaval, akar kozvetetten is
— ezen eszkoz koltségének munkaltato altali megtéritése révén elérhetd.

Ezzel - f6szabadly szerint — nem ellentétes a nemzeti jog olyan eléirdsa, amely
szerint az érintett munkavallalok kiilonleges korrekciods eszkozokkel valo, munkal-
tato altali ellatasa a dijazas olyan emelése atjan torténik, amely lehetévé teszi a
munkavallal6é szamara, hogy sajat maga szerezze be az ilyen eszkozt. Az ilyen
emelésnek sziikségképpen ki kell terjednie az érintett munkavallalé ltal a kiilon-
leges korrekcids eszkoz beszerzése érdekében megelSlegezett kiadasokra.

Kovetkezésképpen, a nehéz munkakoriilményekre tekintettel torténd dijazas eme-
lése jogcimén dllando jelleggel fizetett dijazds altalanos emelése nem felel meg a mun-
kaltatéval szemben az irdnyelv 9. cikk (3) bekezdésében el6irt ktelezettségeknek, mivel
az nem az érintett munkavallal6 dltal az ilyen beszerzés érdekében megel6legezett ki-
adasok fedezésére szolgdl. Ennek eldontése a kérdést el6terjeszté birosag feladata.

AZ EUROPAI BIROSAG ITELETE

Az EUB jogértelmezése szerint:

1) Aképernyd el6tt végzett munka biztonsagi és egészségvédelmi minimumkove-
telményeirdl sz616, 1990. majus 29-i 90/270/EGK tandcsi iranyelv 9. cikkének
(3) bekezdésében foglalt ,,kiilonleges korrekciods eszk6zok” magukban foglaljak
a kifejezetten a képernyd el6tt végzett munkaval 6sszefiiggé lataszavarok kor-
rekcidjara és megeldzésére szolgalo szemiiveget. Egyébirant e ,,kiilonleges kor-
rekcids eszk6zok” nem korlatozédnak a kizarolag a szakmai tevékenység kere-
tében hasznalt eszkozokre.

23 [télet 55. pont.
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2) Ugyanezen iranyelv 9. cikkének (3) és (4) bekezdése értelmében az érintett
munkavallaléknak az e rendelkezésben foglalt kiilonleges korrekcids eszkozzel
val6 ellatasara iranyulo, a munkaltatot terheld kotelezettség a munkavallalonak
az eszkozzel valo kozvetlen ellatdsaval vagy a munkavéllalonal felmeriilt sziik-
séges kiadasok megtéritésével is teljesithetd, a munkavallal6 dijazasanak altala-
nos emelésével azonban nem.

OSSZEGZES

A képernyo el6tt végzett munkardl sz6l6 iranyelv, amely a képerny6hoz kapcsolo-
d6 munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményeket allapit meg, olyan
jogosultsagokat is biztosit, amelyek sokkal nagyobb jelent6séggel birnak akkor,
amikor - mint napjainkban jellemzden - a képernyd el6tt végzett munka minde-
niitt jelen van.**

A, képerny6s” munkahelyek mindsitése (példaul adatrogzitd, biztonsagi kame-
rat figyeld, konyveld) altaldban egyértelm, azonban az egyre dsszetettebb munka-
végzés sajatossagait titkrozéen vannak olyan Gsszetett kotelezettségeket tartalmazo
munkakorok, amelyek kapcsan a képernyd el6tti munkavégzés nehezen azonosit-

haté.

Az EUB jelen tigyben hozott itélete szerint képernyd elétt végzett munka vonat-
kozasaban a ,,kiilonleges korrekcids eszk6zok” kifejezés,- ha annak célja meghata-
rozott latasproblémdknak a képernyd el6tti munkavégzés érdekében torténd kor-
rigalasa - magaban foglalja a szemiiveget.

A képernyd elott végzett munkarol sz6lo iranyelvnek az irdnyelvet magaban
foglald szabalyozasi keret tikkrében értelmezett célkitlizései révén elismerést nyert
a munkavallalok egészsége és biztonsaga latasi problémaik azonositasa és enyhité-
se révén torténd védelmének szitkségessége. Ezzel, az irdnyelv tfogd védelmi céljat
a munkavallal6t megillet6 jogokka alakitotta.

A jelen Gigyben a jogvita lezardsat illetéen az EUB itéletébdl megallapithato,
hogy a hatdsag koteles felperest olyan szemiiveggel ellatni, amely javitja a romlott
latasat, és lehet6vé teszi szamara, hogy a képerny6kon tovabb dolgozhasson. A kér-
dést el6terjesztd birdsag feladata annak vizsgélata, hogy ezek a szemiivegek a velitk
szemben tamasztott kdvetelményeknek megfelelnek-e.

24 Inditvany 1. pont.
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Gyorskérdések a képernyo elétti munkavégzés,

tavmunka témakorében (Spiegel Istvan)

Olvaséi kérdés

Munkavédelmi képvisel6 vagyok egy cégnél, ahol nagylégter(i irodaban képerny6s
tevékenységet végez jelenleg 65 6, f6képpen adatrogziték, de vannak szoftverké-
sziték is. A f6ként néket foglalkoztatd cégnél gyakran panaszkodnak a munkaval-
lalok a nem megfeleld vilagitasra, hdmérsékletre. Mely megoldasok javasolhatok a
panaszok, vitak csokkentése érdekében?

Valasz

A kérdés igen Osszetett, nagylégtert irodaknal a vilagitassal és klimaval kapcsolat-
ban olyan problémak meriilnek fel, melyek a hagyomanyos kis alaptert irodakra
nem jellemz&ek. A megoldas gyakran magasszinti miiszaki, jogi, munkaszervezé-
siismereteket feltételez, de egy munkavédelmi képvisel§ e teriileten is tehet szamos
eléremutato javaslatokat. Nem lehet célja e cikknek a megvilagitas és a klima rész-
letes kifejtése, csak munkavédelmi képviseld, vagy munkavallalo altal sziikséges
tudnivalokra szoritkozik. Az ismeretek hasznositasa az otthoni tevékenyégnél is
hasznosithatd, hiszen a csaladtagok is tobb o6rat tilnek a szamitogép el6tt.

Képernydés munkavégzésre vonatkozo elGirdsok

A képerny6s munkahelyre vonatkozo eléirasok betartasat a vonatkozo hazai ren-
deletiink elavultsaga is neheziti, azonban ebben az esetben a hatalyos EU iranyelv
felelds.

A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetel-
ményirél sz6l6 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet szabalyozza alapvetéen a szervezett
munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavéllalokra vonatkozé eléirasokat.
E rendelet a Tanacsnak a ,,Biztonsagi és egészségvédelmi kovetelmények legalacso-
nyabb szintjérdl a képernyd elott végzett munka esetén” megnevezésti 90/270/EGK
iranyelv (tovabbiakban Irdnyelv) figyelembevételével késziilt.

Sajnalatos mdédon ennek az az iranyelvnek egy része az elmult 33 év dta elavult,
hiszen azéta pl. 4j eszkozok jelentek meg (pl. laptopok, tablagépek) és a régiek is
jelentds fejlédésen mentek at (pl. képernyd, egér).

Mivel az Iranyelv rogziti, hogy a billentytizet legyen donthetd és a monitortdl
kiilonalld, ezért pl. a laptop nincs a rendelet hatdlya alatt. A képernyével kapcsolat-
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ban az Iranyelv, igy a vonatkozé miniszteri rendelet is eldirja, hogy biztositani kell
kiilén monitorpolc vagy allithato asztal hasznalatat, mely értelmét vesztette abban
az esetben, ha a képernyé magassaganak bedllitasat a képerny6 konstrukcidja 6n-
magaban lehet6vé teszi.

Kiilonosen az EU tagorszagaiban miikod6é magyar munkaltatok figyelmét
hivjuk fel arra a tényre, hogy a tagorszagok a képerny6s tevékenységet eltéréen
szabalyozzak. Az iranyelvek ugyanis csak a legfontosabb dltalanos szabélyokat
tartalmazzak, a megvalositasa érdekében teendd részletes szabalyozast a tagal-
lamok kiilon-kiilon rogzitik rendeleteikben. (Amennyiben az EU nem irany-
elvben, hanem rendeletben szabélyozza az el6irdsokat, mint pl. az egyéni védé-
eszkozoknél, igy az minden elemében kotelezd, kozvetleniil alkalmazasy, tehat
nem lehet kiilénbség az EU tagorszagainal. Az iranyelv azonban az elérendé
célt és a minimalis szabalyozasi tartalmat tekintve kotelez6, a modszerek és
eszkozok szabadon megvélaszthatodk, igy a tagorszagok kozott 1ényegi kiilonb-
ségek lehetnek.

Jo példa erre, hogy a szervezett munkavégzésen beliil a képernyds munkahe-
lyeknél kikre vonatkoznak az adott tagallami rendeletek:

A német munkahelyekre vonatkozo rendelet azokra a munkavallalokra vonat-
koznak, akik ,,munkaidejiik nem lényegtelen részét” képernyé el6tt végzik.

Az osztrak képerny6s rendelet értelmében az a tevékenység vonatkozik a rende-
let ald, ahol a napi munkaidejébél a dolgozd folyamatosan legaldbb két érat vagy
atlagosan tobb mint hdrom 6rat képernyés munkat folytat.

A hazai rendelet csak azokra a munkavallalokra vonatkoznak, akik napi mun-
kaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képerny6s eszkozt hasznalnak.

Vilagitasra és a klimara vonatkozé jogszabalyokat majd az adott témakor kere-
tében keriilnek ismertetésre csakugy, mint a szabvanyokra. (Szamitogépre, iroda-
butorokra vonatkozd szabvanyokat sem érintem, javasolhatd forras — tobbek kozott
- ICS 35.180 IT-terminalok és egyéb perifériak.)

Megvildgitds

Nagyon gyakran tapasztalhato, hogy a munkavallalok elégedetlenek a megvi-
lagitassal. Ennek egyik jele, hogy lekapcsoljak az altalanos megvilagitast, ke-
vésnek vagy tulzottan nagynak tartjdk a megvilagitas erésségét, vagy mert
kapraztatast okoz.
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A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl sz6lo
3/2002. (II. 8.) SZCSM-EiM egyiittes rendelet 8.§ (2) értelmében A vildgitds meny-
nyiségi, mindségi jellemzdit nemzeti szabvdany hatdrozza meg.

MSZ EN 12464-1:2022 Fény és vilagitas. Munkahelyi vilagitas. 1. rész: Belso téri
munkahelyek Jelenleg ez a szabvany csak angol nyelven jelent meg, magyar cimol-
dallal. Addig célszerti a visszavont azonos azonositd jelzettel rendelkez6 szabvanyt
figyelembe venni (MSZ EN 12464-1:2012).

Megyvilagitas eréssége (szabvany szerint megvildgitas karbantartasi értéke) az
irodakban 500 Ix. Amennyiben az altalanos megvilagitas ennél kisebb, ugy helyi
megvilagitasrol kell gondoskodni, asztali lampaval. Természetesen a tdl erés meg-
vilagitas is egészségkarosito, kiilonosen mert a fehér papir tobbletkockazatot jelent.
A nagylégterti irodak sajatossaga, hogy sok dolgozé mesterséges megvilagitas
mellett dolgozik, természetes fény hidnyaban.

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl sz6lo
3/2002. (II. 8.) SZCSM-EUM egylittes rendelet (tovabbiakban SZCSM-EUM r.)
értelmében:

8. § (1) Lehetdség szerint biztositani kell a munkahelyeken az egészséges és biztonsd-
gos munkavégzéshez elegendd természetes fényt, tovabbd a munkavégzés jellegéhez és
koriilményeihez igazodo mesterséges megvilagitdst.

Tehat nem kotelezd a természetes fény biztositdsa, nagyterti iroddk nagy részé-
ben ez nem is megvaldsithatd.

Gyakran tapasztalhato a kozvetlen kornyezet és a munkateriilet megvildgitasa
kozotti jelentds eltérés. 500 Ix munkateriilet megvilagitasa esetén a kozvetlen kor-
nyezet megvildgitasa ne legyen 300 Ix-nal kisebb, mert a szem adaptacids készségét
nagymértékben megterheli.

(Képernyd vilagos, de a mellette 1évé dokumentumokra sokkal kisebb fény jut.)

Ugyanezt a problémat okozza egy altaldnos megvilagitas nélkiili irodaban a csupan
asztali lampa hasznalata.

Szintén sokszor tapasztaljuk, hogy f6képpen a rossz fénycs6tipusok miatt a
fényszin annyira kellemetlen, hogy a munkavéllalok inkabb lekapcsoljak. Csak
meleg vagy semleges fényszint fogadjanak el, ha hideg (azaz 5300°K feletti), akkor
kérjék lecserélésiiket.



https://ugyintezes.mszt.hu/webaruhaz/szabvany-adatok?standard=140685
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A villogés a figyelem csokkenését okozza, fejfajashoz vezet. Elhasznalodott
fénycsovek azonnali cseréjét meg kell kovetelni.

Nagy fénystiriiségii fényforrasok kaprazast okozhatnak, ernydzésiik sziikséges.

Munkahelyi klima (szell6ztetés, hdmérséklet, légnedvesség, légsebesség, h6su-
garzas)

Alapvetbéen az SZCSM-EUM r. 6-7§ tartalmazza a fentieket.

6. § (1) Zart munkahelyeken biztositani kell az elegendd mennyiségii és mindség,
egészséget nem kdrosité levegdt, figyelembe véve az alkalmazott munkamédszereket
és a munkavallalok fizikai megterhelését.

Figyelembe véve az irodai munkat, komolyabb fizikai megterhelésr6l nem be-
szélhetlink, de a nagyszamu irodai dolgozd jelenléte megkéveteli a sziikséges lég-
csere biztositasaval az elhaszndlddott levegd eltavolitasat, friss levegd bearamlasat
sziikségessé teszi.

(6) A szelloztetd rendszerek iizembe helyezése sordn mérésekkel kell meggydzédni
az elegendd mennyiségii és mindségii levegd meglétérdl. Az ezt taniisité mérési doku-
mentumok megGrzésérél a munkdltaté gondoskodik. A munkdltato jogutod nélkiili
megsziinése esetén a mérési dokumentumokat dt kell adni a févdrosi és megyei kor-
mdnyhivatal munkavédelmi feliigyelGségének.

Szell6ztetd rendszereket veszélyes berendezésnek nyilvanitja a térvény, tehat
vonatkozik ra az Mvt. 21.§ valamint az idészakos biztonsagi feliilvizsgalat.

Legionella altal okozott fertézési kockazatot jelent6 kozegekre, illetve 1étesitmé-
nyekre vonatkozo6 kozegészségiigyi el6irasokrol szolé 49/2015. (XI. 6.) EMMI
rendelet el8irja az épiiletgépészeti berendezések tisztitdsat, karbantartasat. (Legio-
nella sz6 utal a leszerelt amerikai katonak dsszejovetelére, amikor 1976-ban 4400
résztvevobdl 189 betegedett meg és tovabbi 39 személy, ebbdl 34-en meghaltak,
mert a szalloda légkondicionalé berendezésében elszaporodtak a Legionella bak-
tériumok.)

Legionella —expozicié szempontjdbol kockdzatot jelentd kozeg: azon 20-50 °C
kozotti hémérséklett viz, és az azt tartalmazo berendezések vagy rendszerek, ame-
lyek hasznélata, miikodése, bemutatasa vagy karbantartdsa soran aeroszol képz6-
dés lehetséges.
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A fentiek miatt javasolhaté a munkavédelmi képvisel6knek, hogy kérdezzenek
ra az illetékes teriiletnél arra, hogy az id6szakos karbantartast elvégezték-e.

Kétségteleniil a legtobb problémat a levegd hémérséklete okozza, mert a mun-
kavallalok h6érzete igen eltérd, az egyik dolgoz6 fazik, mig a mellette tilének mar
melege van.

SZCSM-EiM r 1. szamu melléklete szerint a szellemi munkénal hideg évszak-
ban 20-22°C, meleg évszakban 21-24°C hémérsékletet kell biztositani. (Hésugar-
zast, legsebességet, légnedvesség, valamint az energiatakarékossagot figyelmen
kiviil hagyva.)

A légkondicionalé berendezések helytelen kialakitasaval nyaron a légelosztd
alatt tilékre ,,razuhan” a hideg levegd, mig a 5-6méterre 1évéknek melegiik van.

Szelléztetésnél a levegd légsebessége ne haladja meg a 0,2 m/s értéket, mert a
huzatérzet kellemetlen és betegség forrasa lehet.

Amennyiben a munkavallalok gyakran pislognak, annak oka a levegé alacsony
nedvességtartalma. Téli flités hatdsdra 30% ala csokken a paratartalom, mely rend-
kiviil kellemetlen. Optimalis értél 40-60 % kozott van. ( A levegd relativ paratartal-
mat légnedvesitk alkalmazasaval, esetleg miikonnyek hasznalataval kell a na-
gyobb egészségiigyi problémadkat csokkenteni.)

Szakkonyveinkrol, szaklapjainkrol,
rendezvényeinkrol tajékozodjon
megujult honlapunkrol:

www.menedzserpraxis.hu
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A képernyds munkavégzéssel foglalkozok aranya az sszes munkavéllaléhoz ké-
pest folyamatosan emelkedik, nem lehet tovabba eltekinteni attol, hogy a maga-
néletben is egyre tobb idét toltiink a szamitogépek elétt. Az egészséges és bizton-
sagos munkavégzés elsajatitasa e teriileten is 1ényeges, még akkor is, ha stlyos
munkabalesetek ritkan fordulnak ugyan eld, de munkaegészségiigyi problémak
egyre gyakrabban.

A képerny6s munkahelyekre vonatkozo eléiras az 50/1999. (XI. 3.) EiM
rendelet ,, A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és bizton-
sagi kovetelményeirdl”, mely egy EU joganyag adaptaldsa altal keriilt a magyar
jogrendbe. Nem sokkal a jogszabaly megjelenése utan tobb bejelentés érkezett
arrdl, hogy bizonyos munkavégzéseknél a munkafolyamatokat nem lehet ugy
megszervezni, hogy a folyamatos képernyé el6tti munkavégzést éranként
legalabb tiz perces sziinetek szakitsak meg. (Pl. repiilégépek f6ldi iranyitasa-
nal.) Ezért a 4. § (2) eltéré megoldast is elfogad azzal, hogy ,,A munkavégzés
megszakitasanak egyszeri idétartama ebben az esetben sem lehet kevesebb,
mint tiz perc, és a képerny6 el6tti tényleges munkavégzés osszes ideje nem
haladhatja meg a napi munkaidd hetvenot szazalékat” A gyakorlatban a mun-
kaid6 hetvenot szazalékat gyakran nem tartjak be, hiszen napi 8 6ra munka-
id6t figyelembe véve a tényleges munkavégzés dsszes ideje meghaladja a hat
orat.

A képernyds munkavégzéssel kapcsolatban 2004-ben az 1993. évi Munkavédel-
mi torvény kiegészitéseként a VII/A. Fejezetben keriilt ,,Tavmunkavégzés eltérd
munkavédelmi szabalyai” hatalyba. Mar az el6iras készitésénél tobben kifogasol-
tuk, hogy a 86. § (5) bekezdésben maradjon ki az ,,iizembe helyezés” elirasa, hi-
szen ez csak a veszélyes tevékenységre vonatkozhat. Ha akkor nem is, de 14 év
mulva sikeriilt a moédositds, az tizembe helyezés kikertilt e bekezdésbdl. (Sajnos
szamos példat felsorolhatnék azokbdl a rendeletekbdl, melyeknél hasonlé problé-
mak vannak.)

A tavmunkavégzés hazankban kordbban rendkiviil kevés munkavallalot érintett
(3-4%), de a koronavirus-jarvany miatt a foglalkoztatas e formaja robbanasszertien
elterjedt, tobbszorose lett, mint korabban. A munkavallalok nagy része szivesen
veszi igénybe, hiszen csaladbarat megoldas. (Bizonyos teriileteken, pl. szofverké-
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szitéknél a munkaltaté gyakran rakényszeriil a tivmunka bevezetésére, mivel tart

1o

e fontos munkakorben 1év6k felmondasatol.)

A tavmunka meghatarozasa megvaltozott, mar nem csupan a szamitastechnikai
eszkozzel végzett tevékenység kertilt be, ha a munkaltatoi telephelytdl elkiilonitve
végzik, hanem egyéb esetekben is, pl. egyes fizikai tevékenységnél. Ez utobbival e
cikk nem foglalkozik.

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 87. szamu fejezete szaba-
lyozza munkajogi szempontbdl a tdvmunkat. A mdr fent rogzitett Mvt. és EiM
rendelet mellett kiemelt jelentdségu a témaval kapcsolatban a munkahelyek mun-
kavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szolé 3/2002. (IL. 8.) SZCSM-
EiM egyiittes rendelet, valamint a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és
egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl sz616 10/2016. (IV. 5.) NGM
rendelet.

Az el6irasok helyes értelmezése érdekében megjelent ,,A Technolégiai és Ipari
Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyanak tajékoztatasa az informéci-
6technoldgiai vagy szamitastechnikai eszkozzel végzett tdvmunka sordn a munka-
végzéshez sziikséges, egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakorilmé-
nyek szabalyairdl”

Az alabbi teszteknél egy vagy két helyes vélasz van, ezt a teszt tdblazat utolso sora
tartalmazza az elérhet6 pontokkal egyiitt. 25 pont mar elégséges tudast bizonyit.
A tesztek alkalmasak a munkavédelmi oktatas hatékonysaganak ellenérzésére is.

KERDESEK ES TESZTEK

1. Mely allitas megfelel6 az Eurdpai Uni6 kozosségi jogaval kapcsolatban ,, A ké-
perny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelmé-
nyeirdl” sz616 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelettel 9sszefiiggésben?

EU atmutatds alapjan torténd szabélyozas.

EU rendelet atvétele tortént, mely teljes egészében megfelel e rendeletnek.
EU hatdrozat végrehajtasa.

EGK iranyelvvel 6sszhangban dsszeegyeztethetd szabalyozas.

EU javaslatnak megfeleld szabalyozés.

Helyes valasz: 1 db | Elérhet6 pontszam: 1x6=6 | Elért pontszam:

o |a|o oo




Ismeretek felmérése a képernyé el6tti munkavégzés
témakorében

2. Mely eszkozokre hatdroz meg el6irast az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a ké-
pernyds munkahely kialakitasanak minimalis kovetelményeire?

a_|Munkaasztal

b |Laptartd

¢ |Laptop

d | Tablet

e |Headset

Helyes valasz: 2 db | Elérhet6 pontszam: 2x3=6 | Elért pontszam:

3. Mely allitdsok megfeleldek a képernyds munkahely kockazatértékelésével kap-
csolatban?

Valamennyi szervezett munkavégzés esetén a munkaltatd koteles kockaza-
tértékelést végeztetni.

b Tavmunka esetén a kockazatértékelést a munkavallalonak kell elvégeznie, a
munkaltato iranyitasaval.

¢ | A kockézatértékelés munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenység.
d | Tavmunka esetén nincs a munkaltatonak kételezettsége a kockazatértékelésre.
A kockazatértékelést a tdivmunka elkezdését kovet6 3 honapon beliil kotele-
z08 elvégezni.

Helyes valasz: 2 db | Elérhet6 pontszam: 2x3=6 | Elért pontszam:

(S

4. Mely allitasok megfelel6ek a tavmunkavégzésre vonatkozdan?

a | A tivmunkavégzésre minden esetben a kotetlen munkarend vonatkozik.

b Az esetenként otthon végzett munka (pl. gyermek betegsége, karbantartdi
munka) is tivmunkdnak mindsiil.

Valtozé helyen végzett munka (otthon, hétvégi hazban, ismerdsoknél) nem
mindsiil tdvmunkanak.

A munkaltaté megbizottja (Pl. munkabiztonsagi, munkaegészségiigyi szak-
d |ember) mellett a munkavédelmi képviseld is jogosult a tavmunkavégzést
helyszinen megtekinteni.

A tavmunka helyének nem feltétlen kell a tavmunkat végzé tulajdonaban
lennie, pl. ha tobben, killonb6z6é munkaltatok munkavallaléi bérelnek egy
irodat, az is tivmunkahelynek minéstilhet, vagy a vallalat kozpontjatol mesz-

sze 1év0 sziileinek lakdsan.
Helyes valasz: 2 db | Elérhet6 pontszam: 2x3=6 | Elért pontszam:
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5. Mely dllitdsok megfelel6ek a tivmunkahely kialakitisara vonatkozdan?

Képerny6s munkahely kialakitasanak kovetelményeit teljesiteni kell, ameny-
a |nyiben pl. a megvilagitds nem elégiti ki a szabvany el6irdsait, ugy a munka-
vallalonak megfelel altaldnos vagy helyi megvildgitédsrél gondoskodnia kell.
A munkaltat az ellendrzési jogat tavolrol szamitastechnikai eszkoz
alkalmazdsaval is gyakorolhatja.

A munkaltato az ellendérzési jogat specidlis szoftverek telepitésével tavolrol
szamitastechnikai eszkoz alkalmazésaval nem végezheti.

A munkaltaté koteles megfelelé szamitogépet biztositani, a munkavallal6 a
sajat gépét nem hasznélhatja.

Amennyiben a munkavallal6 a lakas egyik helyiségébdl (pl. nagyszobabol)
athelyezni tervezi a szamitogépét egy masikba (pl. kisszobdba, konyhaba),
ugy el6zetesen arrdl tdjékoztatni kell a munkaltatot, csak annak jévédhagya-
saval lehet a tivmunkavégzés helyét megvaltoztatni.

Helyes valasz: 2 db | Elérhet6 pontszam: 2x3=6 | Elért pontszam:

6. Mely esetben mindsiil egy tavmunkaban dolgoz6 sériilése munkabalesetnek?

a | Munkaltatdja behivta a cég kozpontjaba, ahol az iroda 1épcséjén elesett.
Ergonodmiai szempontbdl nem megfelel6é modon allitotta be munkaszékét és
b |ahosszt id6n keresztiil végzett munka alatt gerincén sulyos betegség alakult
ki.

¢ | Otthon a konyhdban elcstszott, a szerz6désben rogzitett torzsido alatt.
Munkavégzés kozben, munkaszéke elhagyasakor beleakadt a ldba a szabaly-
talanul a f6ldon 1évo vezetékben és elesett.

e | Torzsidd el6tt elvitte gyermekét az dvoddba, hazafelé menet elesett.

Helyes valasz: 2 db | Elérhetd pontszam: 2x3=6 | Elért pontszam:

7. Mely allitasok megfeleléek a tavmunkavégzés villamos biztonsagi szabalyival
kapcsolatban?

a | Villamos biztonsagi feliilvizsgalat minden lakéépiiletben 1év6 lakasnal kote-
lezd.

b | Tavmunkavégzés csak olyan helyiségben torténhet, amely rendelkezik tal-
aramvédelemmel.

¢ | Amennyiben sziikséges az aram-védékapcsold, azt a tavmunkat végzének be
kell szereznie és beszereltetnie.
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d |Ha a munkavallalé tdvmunkahelye nem rendelkezik érvényes villamos biz-
tonsagi feliilvizsgalattal, elvégzésének koltsége a munkaltatdt terheli.

e | Amennyiben a munkavallalé tivmunkahelye nem rendelkezik érvényes vil-
lamos biztonsagi feliilvizsgalattal, igy ameddig nem fizeti be a munkavallalé
a villamos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzésének koltségét, addig nem enge-
délyezhet6 a tavmunka az adott létesitményben.

Helyes valasz: 2 db | Elérheté pontszdm: 2x3=6 | Elért pontszam:

8. Mely allitasok megfeleldek a képernyés munkavégzéssel kapcsolatban?

Az éleslatast biztositd szemiiveg minimalis és maximalis koltségeit jogszabaly
tartalmazza.

Valamennyi szemiiveget hasznalé munkavillal6 jogosult az éleslatast bizto-
sité szemiivegre.

Csak abban az esetben jogosultak éleslatast biztosité szemiivegre, ha az
egyébként hasznalt szemiiveg nem alkalmas a képerny6s munkavégzésre.
Nem csupan a szamitogépet kezel6, hanem a képerny6t csak figyel6 munka-
vallalo (pl. vagyondr) is a képernyd el6tti munkavégzének mindsiil.

A vonatkozo rendelet tartalmazza, hogy a laptopot napi 4 6randl tobbet hasz-
naldénak kiilon billentytizetet és megfeleld méretli képernyét kell biztositani.
Helyes valasz: 2 db | Elérhet6 pontszam: 2x3=6 | Elért pontszam:

Megoldasok

1. Mely dllitds megfelel6 az Eurdpai Unid koz0sségi jogdval kapcsolatban ,, A képer-
nyé eldtti munkavégzés minimdlis egészségiigyi és biztonsdgi kovetelményeirél”
52016 50/1999. (X1. 3.) EiiM rendelettel dsszefiiggésben?

A miniszteri rendelet a 90/270/EGK iranyelv alapjan késziilt. Mivel az iranyelv az
elérendd célt tekintve kotelez6, de a tagallamok szamara a mddszerek és eszkozok
szabadon megvalaszthatok, ezért a tagéllamok kozott jelentds kiilonbségek vannak.
Pl a német, osztrak, magyar el6iras kiilonbozik egymastol a képerny6t hasznalok
meghatarozasa szempontjabdl, azaz napi hany orat kell rendszeresen képernyds
eszkozt haszndlni, hogy a rendelet hatalya ala tartozzon.

Amennyiben esetleg irdnyelv helyett a késébbiekben rendeletet ad ki az EU
(mint példaul az egyéni védbeszkozok esetén), gy a rendelet atvétele kozvetlen, és
eltérés nem lehetséges.

Helyes valasz: d
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2. Mely eszkozokre hatdroz meg elirdst az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képer-
ny6s munkahely kialakitdsdnak minimdlis kovetelményeire?

»Biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelmények legalacsonyabb szintjérél a
képerny6 el6tt végzett munka esetén” megnevezésli 90/270/EGK iranyelv
1990-ben keriilt kiaddsra, 9 év mulva jelent meg a vonatkozé miniszteri rende-
letiink. Természetesen a technika fejlédésével Gj eszkozoket hasznalunk, (lap-
topokat, tableteket, headseteket), és az eddig alkalmazott eszk6zok is jelentds
fejlédésen mentek 4t (pl. képerny6, egér). Mivel az Irdnyelv rogziti, hogy a
billentytizet legyen donthetd és a monitortdl kiilonalld, ezért pl. a laptoppal
torténé munkavégzésre nem terjed ki a rendelet hatalya. A képernydvel kap-
csolatban az Irdnyelv, igy az EtiM rendelet is eldirja, hogy biztositani kell kiilén
monitorpolc vagy allithaté asztal hasznalatat, mely értelmét veszti abban az
esetben, ha a képernyd magassaganak beallitasat a képernyé konstrukcidja
o6nmagaban lehet6vé teszi.

A tervek szerint hamarosan az irdnyelv atdolgozasra kertiil, ezt kovetéen vonat-
kozé jogszabalyunkat is médositani kell.

[Az Eurépai Uni6 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
stratégiai kerete ,,2023-ig korszersiti a digitalizacio tekintetében a munkahelyi
biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozo unids jogi keretet a munkahelyekrél
sz016 iranyelv és a képernyd el6tt végzett munkardl szol6 iranyelv feliilvizsgalata
révén.]

Helyes valasz: a, b

3. Mely dllitdsok megfeleldek a képernyds munkahely kockdzatértékelésével kapcso-
latban?

Az Mvt. 54. § (2) valamennyi munkaltat6 kotelességévé tette a kockazatértékelés
elkészitését. A kockazatértékelés valoban munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi
szaktevékenység az Mvt. 54. § (7) i) alapjan. Kockazatértékelést késziteni nem csak
a tevékenység megkezdése elott, hanem egyéb esetekben is sziikséges, pl. 3 éven-
ként, indokolt esetben.

Az NGM Munkafeliigyelet Féosztaly tajékoztatdja a tivmunka kockazatértéke-
lésérdl 2016. szeptemberben az alabbiakat tartalmazta: ,Kockazatértékelési tevé-
kenységbe a tivmunkas munkavéllal6 is bevonhato, igy a kockdzatok felmérése
akar egy eldre elkészitett és a munkavallald altal kitoltott, aldirt checklista, valamint
a tivmunkahely fényképekkel torténé dokumentalasa atjan is megvalosulhat, de
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az értékelés természetesen csak munkabiztonsagi, illetve munkaegészségligyi szak-
tevékenység keretében torténhet”

Figyelembe véve, hogy a kockazatértékelés szaktevékenység és a kockazatérté-
kelés elsd 1épése a veszélyek azonositasa, ezért a fentiek alkalmazasa helytelen, hi-
szen a tavmunkat végz6é nem ismeri a vonatkozd jogszabalyokat, szabvanyokat (pl.
megvilagitas, érintésvédelem, ergondmia).

Helyes valasz: a, ¢

4. Mely dllitdsok megfelelbek a tavmunkavégzésre vonatkozéan?

Tavmunkavégzésnél a munkaszerzédésben a munkaltaté meghatarozhatja a
munkavégzés idejét, illetve torzsidét allapithat meg. (Pl. Egy az tizletfeleket
tajékoztatassal megbizott tivmunkas munkaidejét az tizleti partnereknek meg-
felel idépontban, idétartamban kell megallapitani.) Az esetenként nem a
munkahelyen, bejelentett és jovahagyott helyen végzett munka nem mindsiil
tavmunkanak, mivel erre vonatkozéan nem kotottek szerzédést, kockazatérté-
kelést nem végeztek stb. Valtozé munkahelyek nem minésiilnek tdvmunkénak,
mivel a munkaszerzédés rogziti a munkavégzés helyét, a foglalkoztatast meg-
el6zte a munkavégzés helyének kockazatértékelése. A munkaéltaté megbizottja,
az illetékes hatésag jogosult a helyszin megtekintésére — az el6zetes bejelentést
és egyeztetést kovetden. A munkavédelmi képviseld helyszini megtekintését a
munkavallalé6 megtagadhatja. Nem sziikséges, hogy a munkavégzés helye a
tavmunkavégzd sajat tulajdona legyen, a munkaszerzédés vonatkozhat mas
helyszinre, feltétel azonban, hogy a munkaltato, ill. megbizottja azt alkalmas-
nak itélje.

Helyes valasz: c, e

5. Mely dllitdsok megfelelbek a tavmunkahely kialakitdsdra vonatkozdan?

Amennyiben a munkahely kialakitasa nem megfeleld, akkor a munkaltaté vagy
hozzajarul a hidnyossagok megsziintetéséhez (ez esetben altalanos megvilagitas
javitasa, helyi megvilagitas biztositdsa), vagy nem engedélyezheti a tavmunkavég-
zést.

Jogosult a munkaltaté arra, hogy ellendérzési jogat szamitastechnikai esz-
koz alkalmazasaval végezze, természetesen csak a munkavégzéssel kapcsolat-
ban, a maganszférat tiszteletben kell tartania. (Munkaszerz6désben a mun-
kavillal6 megallapodhat a munkaltatéval a tavellenérzésrél valé lemondas-
r6l.) A munkavallalé hasznalhatja tavmunkavégzésre sajat szamitogépét
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(mint ahogy munkaasztalat, munkaszékét stb.), ha munkaltatéjanak ez nem
felel meg, akkor biztosit kiilon szdmitogépet. Nem célszeri sajat szamitdgé-
pet tavmunkara haszndlni, nem csupan adatbiztonsag szempontjabdl, hanem
pl. a maganélettel kapcsolatban sem. Amennyiben a tavmunkavégzés helye
megvaltozik — nem csupdan mas lakdscim miatt —, akkor 1j kockazatértékelést
kell végezni, ennek eredményétdl fiigg, hogy a munkaltatd jovahagyja-e az 4j
helyszint.

Helyes valasz: b, e

6. Mely esetben mindsiil egy tavmunkdban dolgozo sériilése munkabalesetnek?

A tavmunkavégzéssel 6sszefiiggd balesetek munkabalesetté nyilvanitdsa igen nehéz
kérdéseket vethet fel, hiszen az Mvt. 87. § a munkabalesetnek az aldbbi fogalmat
hatarozta meg, mely a tivmunka vonatkozasaban sok esetben nehezen értelmez-
hetd.

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés
sordn vagy azzal sszefiiggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatol és a munkavdlla-
16 (sériilt) kozrehatdsdnak mértékétdl fiiggetlentil.

A munkavégzéssel Gsszefiiggésben kivetkezik be a baleset, ha a munkavdllalét a
foglalkozds kirében végzett munkdhoz kapcsoldodo kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatds, tisztdlkodds, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozds-egészségiigyi
szolgdltatds és a munkdltato dltal nyijtott egyéb szolgaltatds stb. igénybevétele so-
rdn éri.

Munkavégzés, hely, idSpont, mind kérdéses lehet a vizsgalatnal. A TIM Munka-
védelmi Iranyitasi FGosztédlya tajékoztatdjaban az alabbit tartalmazza:
»~Amennyiben a tavmunkavégzés a munkavallalé otthondban torténik, nem sziikség-
szerilen az egész lakds tekintendé munkahelynek, de legalabb az a kb. 2-4 m’-es te-
riilet, ahol a munkaasztal, munkaszék, szamitogeép, irattdrolo szekrény, nyomtato stb.
van elhelyezve”

Nyilvanvaléan munkabaleset torténik, ha a cég kdzpontjaban elesik, mivel mun-
kavégzés miatt ment be. Ha gerincelvaltozasa hosszu behatds miatt jott 1étre, akkor
nem munkabaleset, hanem esetleg foglalkozasi megbetegedés tortént.

Konyhdban elcsuszas miatti baleset a TIM tdjékoztato figyelembevételével nem

munkabaleset. Egyébként a szervezett iizemi étkeztetés kozben bekovetkezett bal-
esetet munkabalesetnek ismerjiik el.
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Mivel a szorosan vett munkahelynek mindsiil a munkaasztal kozvetlen kornye-
zete, ezért a vezeték miatti esés munkabaleset, fiiggetleniil attol, hogy az a munka-
vallalé miatt kovetkezett be, a vezeték helytelen elhelyezése és a figyelmetlenség
miatt. Ezek azonban nem teszik kétségessé a munkabaleset tényét. (Kartéritési el-
jarasnal azonban figyelembe veszik.)

Munkaba menet és jovet baleset nem tekintheté munkabalesetnek, de a tarsa-
dalombiztositas elismeri {izemi utibalesetnek, igy akkor is, ha élelmiszervasarlas
vagy a gyermek elhelyezése miatt kismértékben eltér a munkahely-otthon tutvonal-
tol. Tavmunka esetén a tb. nem fogadja el ezt az esetet utibalesetnek, ha nem bizo-
nyithat6 a munkavégzéssel valé kapcsolat.

A gyakorlatban szamos olyan helyzet torténik, melyek igen vitathatoak:

Ondk hogyan {télnék meg az aldbbi sériiléseket?

« A munkavallaléra szamitégépes munkaja kozben radmlott a forrd tea és sulyos
égési sériilést szenvedett. (Egyébként a szervezett étkeztetés kozben tortént sérii-
1és munkabaleset.)

o Torzsid6 alatt a cég dolgozdja kockazatértékelésre érkezett a tavmunkat végzo-
hoz. A rosszul elhelyezett el6szoba-szényegben mindketten elestek és megsériil-
tek. A latogatoban érkezett munkavallalé nyilvan munkabalesetet szenvedett, de
mi van a tdvmunkassal, aki nem a szamitogép kozelében esett el? Erre vonatkozik
a ,nem sziikségszertien” TIM tajékoztat6?

Helyes valasz: a, d

7. Mely dllitdsok megfelelbek a tdvmunkavégzés villamos biztonsdgi szabdlyaival
kapcsolatban?

A Kommunalis- és Lakéépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzata (KLESZ) 2018-
ban hatalyét vesztette, helyette a 40/2017. (XII. 4.) NGM rendelet jelent meg mint
Villamos Miiszaki Biztonségi Szabélyzat. Ebben is, mint a KLESZ esetében, kote-
lez§ a 6 évenkénti biztonsagi feliilvizsgdlat, bar a csaladi hazak esetében a tobbség
sosem végeztette el azt.

Nem sziikséges minden lak6épiiletben elvégeztetni a villamos biztonsagi feliil-
vizsgalatot, mivel, ha fazisonként 32 A-nél nem nagyobb névleges dramerdsségii
tularamvédelem van (a lakasok tobbségében nem nagyobb értékiiek vannak), to-
vabbd 30 mA-nél nem nagyobb névleges aramerdsségi tularamvédelem van.
Amennyiben a masodik feltétel nem teljesiil, igy aram-véddkapcsolot kell beépi-
teni. (Kéznyelv Fi relének hivja a német Fehler, azaz hiba miatt, mert hibadram
kapcsolonak is nevezik.) A munkaltaté beszerezheti a tivmunkavégzé szamara a
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mobil aram-védékapcsoldt, ami a munkaltaté tulajdonaban marad. (Egyébként
nem nagy koltség, 10 ezer Ft koriil is kaphat6.) A tuldramvédelem az adatallomany
megérzése érdekében is fontos, ez feltétele a tavmunka végzésének. Az aram-védo-
kapcsold beszerzése és a szitkséges villamos biztonsagi felilvizsgalat koltsége a
munkaltatoét terheli.

Helyes valasz: b, d

8. Mely dllitdsok megfeleléek a képernyds munkavégzéssel kapcsolatban?

Jogszabalyok nem tartalmazzak az éleslatast biztositd szemiiveg elszamolhatd kolt-
ségeit. (Még a minisztériumok kozott is kiilonb6z6 6sszegek vannak.) Amennyiben
a haszndlt szemiiveg a képernyds munkavégzéshez is alkalmas, akkor nem jogosult
a munkaltato altal fizetett szemiivegre. A képerny6t figyel6 is a vonatkozo rendelet

oz

ala tartozik. Nincs el6iras arra, hogy amennyiben lehetséges, ne a laptop billenty-
lizetét és képernydjét hasznaljak, hanem biztositson a munkaltaté kiilon billenty-
lizetet és képerny6t, azonban ergondmiai szempontbdl szorgalmazni kell ezt a
megoldast.

Helyes valasz: ¢, d

Jogszabalyok, kontirozasi segédletek és szabalyzatmintak
egy helyen - barhol, barmikor, online.
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